WYNIKI ANKIETY WSPIERAJACEJ KONSULTACJE SPOLECZNE DOT. 2 KPD

Konsultacje spoteczne.

e Projekt 2. Krajowego Planu

isiet | Dziatan dot. biznesu i praw
cztowieka

Obecnie Rzad pracuje nad 2. Krajowym Planem Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ

dotyczacych biznesu i praw cztowieka (2.KPD) na lata 2021 — 2024. Celem tego dokumentu jest

zaplanowanie dziatan, ktére moga wzmocni¢ poszanowanie praw cztowieka przez biznes, w tym
ochrony o0s6b pracujacych.

Wazna czescig tego procesu sa konsultacje spoteczne, ktore rozpoczety sie z poczatkiem czerwca
br. Kazdy obywatel i kazda obywatelka moze zapoznac sie z rzadowym projektem 2.KPD, zabrac
gtos w konsultacjach i wskaza¢ swoje priorytety. Link do rzadowych konsultacji znajdziesz pod tym
linkiem: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-wdrazania-
wytycznych-onz-dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2017-2020
(https://www.gov.pl/web/dyplomacja/krajowy-plan-dzialania-na-rzecz-wdrazania-wytycznych-onz-
dotyczacych-biznesu-i-praw-czlowieka-2017-2020) Na tej samej stronie znajduje sie link do
projektu 2. KPD oraz informacja o sposobie zgtaszania (w ramce).

Wazne jest, aby w trakcie konsultacji, jak najwiecej oséb wyrazito swoje zdanie na temat praw
cztowieka w biznesie. W ocenie organizacji pozarzadowych dziatania zawarte przez rzad w projekcie
2. Krajowego Planu Dziatah cho¢ wazne, nie sg wystarczajace by poprawi¢ poszanowanie praw
cztowieka w kontekscie biznesu. Dlatego tez Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
(www.pihrb.org_(http://www.pihrb.org)) opracowat ankiete*, do ktérej wypetnienia bardzo Cie
zachecamy, a w ktorej zawarlismy takze nasze rekomendacje dotyczace rozwigzan i dziatan, jakie w
naszej ocenie powinny zosta¢ uwzglednione w 2. KPD. W ankiecie zawarto rekomendacje sSrodowisk
pozarzadowych, zarbwno autorskie jak i inspirowane pracami réznych ciat eksperckich i doradczych,
w ktorych przedstawiciele srodowisk pozarzadowych uczestnicza.

Jesli wazne dla Ciebie kwestie nie zostaty w niej poruszone, mozesz da¢ nam o tym znac. NA
KONCU ANKIETY ZNAJDZIESZ MIEJSCE NA TWOJE PROPOZYCJE.

Bardzo nam zalezy, aby dowiedzie¢ sie co WEDLUG CIEBIE powinno by¢ PRIORYTETEM na
najblizsze 4 lata. Zebrane informacje wtgczymy do naszych rekomendacji dla dziatan rzadu.

Aby zapoznac sie z podsumowaniem ankiet i dowiedziec sie, czy rzad uwzglednit Twéj gtos, zapisz
sie na newsletter lub odwiedzaj strone projektu lub nasz profil na Facebooku.

Dziatanie jest realizowane w ramach projektu 'Prawa cztowieka i biznes - dialog spoteczny post-
COVID19" realizowanego w ramach programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy,
finansowanego z funduszy EOG.

*ankieta jest anonimowa.
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Konsultacje spoteczne.
Projekt 2. Krajowego Planu Dziatan dot. biznesu i1 praw cztowieka

Odpowiedzi na pytania zawarte w anonimowej ankiecie - 108

Metryczka na koncu.

1. REKOMENDACJA: Nalezy wprowadzi¢ do Kodeksu karnego definicje pracy przymusowej i
nowy typ przestepstwa, polegajacy na doprowadzeniu innej osoby do wykonywania pracy
przymusowe;.

UZASADNIENIE: Obecnie Kodeks karny nie zawiera definicji pracy przymusowej. W 2019 r. jedno z ciat
doradczych ministerialnych wypracowato w konsultacjach m.in. z sedziami orzekajacymi w takich sprawach
oraz prokuratorami i policjantami, ktérzy maja doswiadczenie w Sciganiu takich spraw, nastepujaca
definicje: "Praca lub ustugami o charakterze przymusowym jest Swiadczenie pracy lub ustug w warunkach
wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu wynikajacego z przemocy, grozby, pozbawienia
wolnosci, zadania odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu podrézy lub
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, niewyptacenia wynagrodzenia, a
takze z innego razgcego naruszenia praw pracownika.”" Rekomendujemy jej przyjecie. Aktualnie stosowanie
pracy przymusowej jest uznawane za podlegajaca karze w ramach K.k. jedynie w sytuacji gdy ktos padt
ofiarg handlu ludzmi do celéw pracy przymusowej. Tymczasem, w wielu sytuacjach element handlu ludZzmi
nie wystepuje. Ludzie, ktérzy doswiadczyli pracy przymusowej, czesto sami sie do niej zgtosili - zostali
bowiem wprowadzani w btad co do jej warunkéw (np. praca miata by¢ dobrze ptatna). Brak definicji pracy
przymusowej oraz jej karalnosci sprawia, Ze organy scigania czesto nie mogg podja¢ skutecznych dziatan i
ukarac¢ sprawcéw. Czy popierasz te rekomendacje?
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2. REKOMENDACJA:
Nalezy zmieni¢ (usungc) przepisy prawa polskiego zgodnie z ktérymi mozliwe jest wyptacanie
wynagrodzenia nizszego od pfacy minimalne;j.

UZASADNIENIE: W Polsce, osoba zatrudniona jako pomocnik rolnika (najczesciej sa to migranci) moze
otrzymywa¢ wynagrodzenie ponizej wynagrodzenia minimalnego. W naszej opinii stanowi to naruszenie
praw cztowieka -konkretnie prawa do godnego, sprawiedliwego wynagrodzenia. Takze w 2.KPD znajduje sie
zapis informujacy, ze wynagrodzenie ponizej ptacy minimalnej jest naruszeniem praw pracowniczych a
kazda podwyzka ptacy minimalnej realnie przektada sie na poprawe sytuacji najstabiej zarabiajacych
pracownikéw. Dlatego proponujemy rekomendowanie rzadowi zmiany prawa. Czy popierasz te
rekomendacje?
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. Nie 9
. Nie wiem/Nie mam zdania. 6

3. REKOMENDACJA

Mate i Srednie Przedsiebiorstwa powinny by¢ objete obowigzkiem identyfikowania potencjalnych zagrozen
dla praw cztowieka, opracowania i wdrozenia dziataii zapobiegawczych i minimalizujgcych negatywny wptyw,
wdrozenia wewnatrz firmowych procedur skargowych i zgtaszania naruszen, oraz publicznego informowania
o efektach tych dziatan (czyli wdrazania tzw. nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka i ochrony
Srodowiska).

UZASADNIENIE: W Ill kwartale br. zaczng sie prace nad nowymi regulacjami Unii Europejskiej nad dyrektywa

dot. nalezytej starannoéci i odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw. Kwestia obowiazkéw MSP to jeden z bardziej
kontrowersyjnych obszaréw. Polski rzad bedzie musiat przedstawi¢ swoje stanowisko. Panstwa opinia na ten
temat bedzie wigc istotna. Wskaz preferowana opcje odpowiedzi na powyzsze pytanie.
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4. REKOMENDACJA

Nalezy zniesc limit wynagrodzenia (lub podwyzszy¢ go), po przekroczeniu ktérego osoby z
niepetnosprawnoscig tracg uprawnienia do renty socjalnej i wsparcia na sprzet umozliwiajacy im prace.
Rekomendowane jest podniesienie tego limitu z 70% przecietnego wynagrodzenia do jego 2 lub 3-
krotnosci.

UZASADNIENIE: Jesli chcemy zwiekszy¢ obecnosc oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,
konieczne jest zniesienie barier i niepotrzebnych ograniczen, ktére powoduja, ze osoby z
niepetnosprawnosciami nie decyduja sie na podjecie pracy z obawy przed utratg wsparcia, np. Srodkéw na
sprzet umozliwiajacy im prace. Czy popierasz te rekomendacje?

@ A 102
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5. REKOMENDACJA:

W ciaggu 2 pierwszych lat realizacji 2. Krajowego Planu Dziatanh nalezyprzeprowadzi¢ nowelizacje przepiséw
dotyczacych Swiadczenia ustug hotelarskich, w celu uszczegétowienia zapisow odnoszacych sie do zapobiegania
seksualnemu wykorzystywaniu nieletnich w obiektach hotelarskich. Na hotele i inne obiekty swiadczace ustugi
hotelarskie powinien zosta¢ natozony obowigzek opracowania i wdrozenia specjalnych procedur postepowania i
szkolenia ich pracownikéw i pracownic, w zakresie przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu nieletnich na
ich terenie. Powinny to zrobi¢ po to, by pracownicy i pracownice wiedzieli na co zwraca¢ uwage i jak reagowa¢,
gdy beda mieli podejrzenie, ze moze dojs¢ do przestepstwa.

UZASADNIENIE: Wdrozona juz w 2014r. przez jedna z sieci hoteli procedura i szkolenia, juz w pierwszym
miesigcu pozwolity zatrzymaé dwoéch pedofilow. Dzieki temu hotele tej sieci staty sie bezpieczniejszym miejscem
dla dzieci. Niestety mimo dzielenia si¢ tym rozwigzaniem z innymi hotelami i jego promowania (takze przez
Policje) jako skutecznego, inne hotele i inne obiekty swiadczace ustugi hotelarskie nie byty nim zainteresowane.
Ministerstwo odpowiedzialne za sprawy zwigzane z turystyka juz w 2017 r. zobowiazato si¢ do wprowadzenia
rozwigzan w tym zakresie, jednak dotychczas nie podjeto skutecznych dziatan. W projekcie 2.KPD pojawia sie
jedynie zapis, ze rzad planuje prace nad nowelizacjg kontynuowac. Zwazywszy, ze wprowadzenie w/w
rekomendacji wymaga zmiany zaledwie jednego przepisu

(propozycje zmian w prawie opracowata juz w 2017 r. Fundacja Dajemy Dzieciom Site), wydaje sie, ze rzad miat
wystarczajgco duzo czasu aby przygotowacé odpowiednie projekty nowelizacji ustawy. Dlatego wydaje sig, ze
brak wigzacego zobowigzania sie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, ktéremu podlega branza
turystyczna, do zakonczenia w szybkim czasie prac, a nie jedynie ich kontynuowania, jest przejawem braku woli
politycznej by uregulowad te kwestie w celu zapewnienia petniejszej ochrony dzieciom. Czy popierasz te
rekomendacje?
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6. REKOMENDACJA Ze wzgledu na naduzywanie uméw cywilno-prawnych (umowy- zlecenie,umowy o dzieto,
umowy o $wiadczenie ustug), ich zastosowanie powinno zosta¢ ograniczone do bardzo nielicznych sytuacji.

UZASADNIENIE: Czesto wystepujace sytuacje, gdy osoby, ktore powinny by¢ zatrudnione na podstawie umowy o
prace - poniewaz wykonujg prace pod nadzorem i kierunkiem pracodawcy - sg zatrudniane na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczeniu ustug. To ostatnie rozwigzanie bywa nierzadko skutkiem
wymuszenia na osobie Swiadczacej prace zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czesto tez umowa zlecenia
jest jedyna oferowang osobie zatrudnianej mimo ze zasady na jakich ma by¢ swiadczona praca sg typowe dla
umowy o prace. Dzieki temu zabiegowi pracodawca/podmiot zatrudniajacy ptaci mniejsze sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Dodatkowo nie majg zastosowania przepisy chronigce pracownika (np. dot.
maksymalnej liczby godzin pracy, obowigzku zapewnienia pracownikowi srodkéw ochrony osobistej (odziezy
ochronnej). Czy popierasz te rekomendacje?

@Insights
@ TAK 67
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7.REKOMENDACIJA: Uprawnienia Inspekcji Pracy powinny zosta¢ zwigkszone, tak aby kontrolemogty by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi.

UZASADNIENIE: Aktualna praktyka zapowiadania kontroli pozwala osobom $wiadomie naruszajagcym prawo
zaaranzowanie tej sytuacji. Podejmowane sg np. kroki, aby inspektorzy PIP nie mieli mozliwosci kontaktu z
osobami, ktérych prawa sg potencjalnie naruszane, czy tez przygotowywana jest podwojna dokumentacja. Czy
popierasz te rekomendacje?

@ Insights
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8. REKOMENDACJA: Nalezy dofinansowac prowadzong przez Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP)infolinig, tak
aby otrzymywanie porady nie wigzato sie z zadnymi kosztami dla oséb dzwonigcych a czas oczekiwania na
porade nie wynosit dtuzej niz 30 min.

UZASADNIENIE: Porady udzielane za posrednictwem Infolinii PIP sg Swiadczone telefonicznie. Same porady
sg bezptatne (i bardzo dobrej jakosci) jednak koszt potaczenia jest uzalezniony od stawek stosowanych
przez operatora. W przypadku niektorych operatorow jest to koszt nawet 80 groszy za minute potaczenia.
Poniewaz zwykle taka rozmowa trwa kilka a nawet kilkanascie minut, koszt pofaczenia telefonicznego moze
by¢ znaczny, szczegdlnie dla osoby, ktorej prawa sa naruszane (np. pracodawca nie ptaci jej wynagrodzenia
na czas). Dlatego zapewnienie catkowicie nieodptatnych potaczen telefonicznych ORAZ zatrudnienie
wiekszej liczby osdb do obstugi infolinii bytoby realnym dziataniem wspierajacych osoby zatrudnione w
uzyskaniu porady w sytuacji, gdy maja poczucie, ze ich prawa sg naruszane i dochodzeniu sprawiedliwosci w
przypadku naruszenia ich praw. Czy popierasz te rekomendacje?

@ Insights
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9. REKOMENDACJA Nalezy wprowadzi¢ regulacje prawne wykluczajace lub ograniczajacedopuszczalnosé¢
rejestrowania przedsiebiorstw pod adresem ,wirtualnego biura”.

UZASADNIENIE: Wprowadzenie tych — rekomendowanych od kilku lat przez Panstwowa Inspekcje Pracy
(PIP) — regulacji, miatoby pozytywny wptyw na skuteczno$é kontroli prowadzonych przez PIP, ograniczajac
unikanie kontroli przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ zarejestrowana pod adresem ,wirtualnego
biura”. Rekomendacja ta wynika z tego, ze PIP doswiadcza braku mozliwosci poddania takich podmiotow
kontroli, ze wzgledu m.in. na przepisy dotyczace doreczen, ktére uniemozliwiajg podjecie jakichkolwiek
dziatan kontrolnych wzgledem danego podmiotu, ktére wymagaja skutecznego zawiadomienia. Tym
samym nie ma mozliwosci podjecia dziatan, ktére doprowadzityby do zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci w sposob niezgodny z prawem i je naruszajacy, np. poprzez nieptacenie wynagrodzenia
pracownikom w catosci lub terminowo. Alternatywne rozwigzanie: Innym rozwigzaniem moze by¢
wprowadzenie rozwigzan prawnych, ktére zobowiagzg przedsiebiorcédw prowadzacych dziatalnos¢ w
postaci "wirtualnego biura" do utworzenia konta, np. na ePUAP, za posrednictwem ktérego mozliwe
bedzie przesytanie korespondencji urzedowej i uznawanie jej za skutecznie doreczonga. Czy popierasz te
rekomendacje?

@ Insights
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10.REKOMENDACJA: Nalezy przywrdcié obowigzek prawny wydawania osobom $wiadczacym prace tzw.
~paskéw wynagrodzen”, tj. dokumentéw zawierajacych informacje na temat elementéw skfadajacych sie
wynagrodzenie pracownika oraz dokonanych potracen wynikajacych z przepiséw prawa lub ustalen
umownych pomiedzy osobg pracujaca a podmiotem zatrudniajagcym. Rekomendujemy takze, aby, ze
wzgledu na dbatosé¢ o srodowisko, preferowang formg przekazania ww. informagji byta forma
elektroniczna, z uwzglednieniem mozliwosci jej przekazania — na zadanie pracownika — takze w formie
papierowej.

UZASADNIENIE: Obecnie pracodawca musi wystawi¢ taki dokument jedynie na zgdanie pracownika a nie
kazdy pracownik, czuje sie komfortowo domagajac sie tego od swojego pracodawcy. Zgodnie z
rekomendacja, osoby Swiadczace prace dzieki otrzymywaniu paskéw wynagrodzen beda mogty
kontrolowac czy odpowiednie sktadki i podatki zostaty faktycznie optacone. Zwazywszy na obecny
poziom cyfryzacji, a takze nurt wymogow cyfryzacyjnych wzgledem przedsiebiorcow ze strony
administracje rzadowej (w tym skfadanie miesiecznych raportéw JPK i innych, ktére wymagaty
dodatkowego dostosowania programoéw kadrowo-ptacowych), wygenerowanie ‘paskéw wynagrodzen'’
stanowi tatwg czynnos¢, ktora nie bedzie stanowi¢ nadmiernego obcigzenia pracodawcow. Aktualnie,
brak koniecznosci zapewnienia przejrzystej informacji o sktadnikach wynagrodzenia oraz zgodnych z
prawem potraceniach od wynagrodzenia dokonanych przez podmiot zatrudniajacy, w pofaczeniu z
wykorzystywaniem przez podmioty zatrudniajace niewiedzy oséb zatrudnionych, sprawia, ze osoby te
maja ograniczong wiedze na temat prawidtowosci dokonanego wyliczenia wynagrodzenia po potraceniu
zgodnych z prawem sktadek /zaliczek np. na podatek. Pozyskanie tej informacji jest istotne i umozliwia
szybkie eliminowanie naruszen prawa w zakresie prawidtowosci wypfacania wynagrodzenia oraz szybka
interwencje ze strony organéw kontroli PIP. Czy popierasz te rekomendacjg?
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11.REKOMENDACJA: Nalezy podja¢ dziatania legislacyjne majace na celu umozliwieniepracodawcom
przeprowadzania we wlasnym zakresie badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie pracownikéw -
bezposrednio przed ich dopuszczeniem do pracy oraz w trakcie wykonywania pracy.

UZASADNIENIE: Od trzezwosci pracownikow zalezy zdrowie i zycie nie tylko ich samych ale i innych
0so6b. Pracodawca, zgodnie z Kodeksem Pracy ma obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, jak rowniez obowigzek chronienia zdrowia i zycia pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. Dlatego powinien mie¢ mozliwos¢ przeprowadzania badan na zawartos$¢ alkoholu w organizmie
pracownikdédw we wtasnym zakresie. Jednak aktualnie przepisy prawa zobowigzujg organy powotane do
ochrony porzadku publicznego (np. policje) do badania stanu trzezwosci pracownikéw (badania
wydychanego powietrza) na zadanie pracodawcy lub pracownika. Ponadto ustawa okresla, iz zabiegu
pobrania krwi dokona¢ moze fachowy pracownik stuzby zdrowia. Tym samym przepis ten nie uprawnia
innych podmiotéw (np. pracodawcéw) do przeprowadzania badan trzezwosci pracownikdéw. W zwigzku z
powyzszym w obecnym stanie prawnym brakuje podstawy prawnej wprost umozliwiajacej dokonywanie
przez pracodawcéw badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie pracownikéw, zaréwno prewencyjnych
(przesiewowych), jak i w sytuacji podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu. W
praktyce znaczgco ogranicza to mozliwos$¢ wywigzywania sie przez pracodawcow z natozonych na nich
Kodeksem pracy zobowigzan. Czy popierasz te rekomendacje?
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12. REKOMENDACJA: Wprowadzenie prawnego zakazu mozliwosci ustalania okresu ptatnosci faktury za
wykonang ustuge lub dostarczony towar na okres diuzszy niz 60 dni.

UZASADNIENIE: Duze firmy, w tym sieci handlowe, czesto narzucajg swoim dostawcom umowy, zgodnie z
ktorymi okres ptatnosci za dostarczone przez nich ustugi lub dostarczony towar wynosi nawet 180 dni. W
tym czasie, dostawca, aby moc kontynuowac swojg dziatalnos¢ i nadal wytwarzac swoje produkty lub
Swiadczyc¢ ustugi nierzadko musi zaciagna¢ kredyt by méc zakupi¢ surowce do dalszej produkgji lub/i
zaptacic¢ swoim pracownikom. W efekcie 'kredytuje’ dziatalno$¢ podmiotu o dominujacej wzgledem siebie
pozycji. Jednoczesnie, firma - ze wzgledu na koniecznosc¢ sptaty zaciggnietych kredytoéw wraz z odsetkami
- jest mniej sktonna do podwyzszania wynagrodzenia pracownikom, z powodu niewystarczajacej ilosci
biezacych Srodkdw. Przy aktualnym poziomie cyfryzacji wydaje sie, ze tak diugie okresy ptatnosci nie s
uzasadnione. Jesli dominujacy podmiot nie jest w stanie przeprocesowac wszystkich faktur w rozsagdnym
terminie, zapewne powinien rozwazy¢ zatrudnienie liczby os6b odpowiadajacej skali prowadzonej przez
siebie dziatalnosci zamiast, a nie przerzucac te koszty na swoich dostawcow. Czy popierasz te
rekomendacje?

@ Insights
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13. REKOMENDACJA: Nalezy wprowadzi¢ odgérne, wigzace regulacje naktadajace nainstytucje/
organizacje, ktére podlegaja przepisom ustawy - Prawo zamoéwien publicznych, obowiagzek zaptacenia
kary umownej na rzecz Wykonawcy za zamdéwione towary lub/i ustugi za kazdy dzien zwtoki w odbiorze
zamowionych i wykonanych na czas ustug i towarow.

UZASADNIENIE: W praktyce zamowien publicznych nierzadko majg miejsce sytuacje, kiedy Wykonawca
wykonuje terminowo zamoéwienie (np. wykonuje meble dla jakiej$ instytucji) ale zamawiajacy zwleka z
jego odbiorem z jakiego$ powodu (np. przedtuzajacy sie remont, nieobecnosé w pracy z powodu
choroby osoby odpowiedzialnej za zaméwienia, inne). W skrajnych sytuacjach op6znienia odbioru trwaja
nawet kilka miesiecy. Tymczasem, dopdki nie zostanie dokonany odbiér zaméwienia, wykonawca nie
otrzymuje od zamawiajgcego wynagrodzenia za wykonany produkt, co zazwyczaj wptywa na jego
ptynnos¢ finansowa i mozliwos¢ podjecia sie dalszych zlecenh. Aby zrealizowa¢ zaméwienie Wykonawca
musiat bowiem zaptaci¢ za surowce i czesci z ktérych wykonat towar zamowiony przez zamawiajacego,
opfacit za ustugi a takze zaptacit wynagrodzenie osobom zatrudnionym przy realizacji tego zamoéwienia.
Ponadto, zgodnie z wymaganym czesto w zaméwieniach publicznych obowigzkiem posiadania
zabezpieczenia finansowego na wypadek koniecznosci zaptacenia kar, musiat 'zablokowac' Srodki
nierzadko w wysokosci kilkudziesieciu a nawet kilkuset tysiecy ztotych na ten cel. Tym samym jest mu
znacznie trudniej pozyskac kolejny kredyt - bez sptacenia juz istniejgcego - by zrealizowa¢ zamowienia
dla innych podmiotéw. W takiej sytuacji mato mozliwe s3 takze podwyzki dla oséb zatrudnionych czy
nagrody okresowe. Opdznienie odbioru z powodu lezagcego po stronie zamawiajgcego nie powinno
wptywac negatywnie na wykonawce, ktory wywiazat sie terminowo z realizacji zamowienia. Jesli
zamawiajacy nie moze z jakiego$ powodu odebraé¢ zaméwienia we wskazanym w umowie terminie
wykonania zamowienia, powinien by¢ zobowigzany do zaptacenia kary, ktéra zrekompensuje wykonawcy
poniesione koszty obstugi kredytowej, odsetek kredytu itd. Czy popierasz te rekomendacje?
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e 14.REKOMENDACJA: W zakresie zaméwien publicznych nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na

stosowanie w ramach spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych dbatosci o jak najkrétszy
tancuch dostaw oraz o stosowanie etykiet spotecznych, na co pozwala art. 104 Prawa zaméwien
publicznych. Jednoczesnie nalezy wprowadzi¢ obowigzek przeprowadzania przez podmioty, ktére maja
obowigzek stosowac ustawe Prawo Zamoéwien publicznych, przynajmniej jednego audytu spotecznego
rocznie po to, by zweryfikowaé czy zaswiadczenia i zapewnienia o poszanowaniu praw cztowieka
faktycznie sg zgodne z prawda.

UZASADNIENIE: Dzieki krétkiemu tancuchowi dostaw mozliwa jest lepsza kontrola tego czy przy
produkcji towardw i Swiadczeniu ustug, za ktére ptaci sie pieniedzmi pozyskanymi od polskiego
podatnika, nie dochodzi do naruszen praw cztowieka. Stosowanie etykiet spotecznych (lub ich
ekwiwalentéw) pozwala na preferowanie odpowiedzialnych producentéw i produktéw, a dzieki pewnosci,
ze osoby je wykonujace otrzymaty godne wynagrodzenie, przyczynia si¢ do niwelowania ubostwa.
Przyktad etykiety spotecznej: Fairtrade (po polsku - Sprawiedliwy Handel) jest jednym z najbardziej
popularnych znakdw certyfikacyjnych odnoszacych sie do etycznych produktdw, tj. takich, ktore
wyprodukowano z poszanowaniem standardow spotecznych i Srodowiskowych. Znakiem tym oznaczane
sg produkty z tzw. globalnego Potudnia, przy produkgji ktérych zapewniono bezpieczne warunki pracy
rolnikéw i pracownikow, réwne traktowanie i godziwa zaptate za plony. Czy popierasz te rekomendacjg?
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15. REKOMENDACJA: Nalezy przeznaczy¢ dodatkowe $rodki z budzetu panstwa na realizagjedziatanh
przewidzianych w Krajowym Planie Dziatania dot. biznesu i praw cztowieka. Nalezy takze uczyni¢
integralng czescig 2. KPD konkretny harmonogram dziatan i planowane cele oraz wskazniki pozwalajace
na ocene postepdw w jego realizagji.

UZASADNIENIE: W projekcie rzagdowym 2. KPD zawarto zapis "Plan nie ma skutkéw finansowych i nie
bedzie stanowi¢ podstawy do ubiegania sie o dodatkowe srodki z budzetu panstwa.” Zwazywszy na
zakres dziatan ujetych w 2. KPD (m.in. szkolenia dla urzednikéw i pracownikéw stuzby dyplomatycznej,
wdrozenie szeregu ustaw, dziatania promocyjne w zakresie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka), wydaje sie mato realne zrealizowanie ich bez zabezpieczenia podstawowych Srodkéw na
wdrazanie 2 KPD. Jesli 2 KPD. ma by¢ rzeczywiscie dokumentem o wymiarze strategicznym nalezy
wesprzel te dziatania takze finansowo. W projekcie 2 KPD brak jakichkolwiek terminéw realizacji
poszczegdblnych dziatan. Wiele natomiast jest zapiséw moéwiacych o 'kontynuowaniu analizowania' czy tez
‘kontynuacji prac'. Bez wskazania konkretnych terminéw realizacji zawartych w projekcie 2. KPD zadan,
jest prawdopodobne ze za 4 lata poszczegdlne ministerstwa bedg nadal na etapie 'kontynuacji prac".
Dlatego rekomenduje sie by integralng czescig 2. KPD byt harmonogram dziatan zawierajacy takze
wskazanie odpowiedzialnego resortu. 2 KPD powinien mie¢ na celu zmienic rzeczywisto$¢ na lepsza i
zwiekszy¢ poszanowanie praw cztowieka w biznesie a nie jedynie by¢ dokumentem, ktéry mozna
przedstawi¢ na forum miedzynarodowym jako dowod na dziatanie. Opracowujac Krajowy Plan Dziatania w
zakresie dotyczacym jego $rédokresowego i koncowego monitgoringu (przygotowania raportu
srédokresowego i kofcowego z jego wdrazania) nalezatoby przygotowa¢ minimalne wytyczne w zakresie
obowigzkéw sprawozdawczych. Z zapiséw przedstawionego projektu Krajowego Planu Dziatanh nie wynika
jakie efekty (rezultaty) s spodziewane na skutek realizacji zaplanowanych w nim dziatan. Skoro méwimy
o Krajowym Planie Dziatan nalezatoby okresli¢ sposdb monitorowania efektow jego wdrazania (efektow
dziatan). Czy popierasz te rekomendacje?
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16. Miejsce na Twoje rekomendacje. Lista rekomendacji jakie chcielibysmy zgtosi¢ rzadowi jest dtuga.
Powyzej przedstawilismy tylko te najwazniejsze w naszej opinii. Tym bardziej zalezy nam na TWOJEJ
OPINII i podzieleniu sie przez CIEBIE TWOIMI rekomendacjami. Prosimy - wpisz je ponizej.

15

Latest Responses

Responses
ID Responses
1 Wprowadzié¢ nakaz zamieszczania widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace.

Odnosnie pkt. 9 - warto do tematu podejs¢ uwaznie, by nie wylaé dziecka z kapielg. Rozwigzanie
alternatywne jest znacznie lepszym kierunkiem. Odnosnie pkt. 11 - znam ile$ firm, gdzie jest
badanie alkomatem np. na wejsciu do fabryki, bgdz auta majg alkometry - zatem obecnie istnieje
taka mozliwosc np. przez wewnetrzne regulacje firmowe jak mniemam? Pytanie, czy zatem trzeba
2 to jakos$ odgodrnie regulowac... Odnosnie pkt 12 - osobiscie bytbym za postulatem max.
30dniowego okresu ptatnosci. Odnosnie pkt. 13/14 - sugerowatbym rozwazenie zapisu, iz w
przypadku podmiotéw podlegajacych tym regulacjom - a oczekujacym w ramach postepowania
zakupowego, by dostawcy cos$ stworzyli (czesty przypadek prac graficznych czy agencji PR) - to
ustanowione jest wynagrodzenie dla firm, ktére nie wygraty, natomiast wykonaty tg prace.

Rozwigzac¢ problem kobiet stojgcych przy drogach publicznych w lasach. Nie powinno by¢

spotecznego przyzwolenia na $wiadczenie ustug seksualnym i wykorzystywanie kobiet .
Ujawnianie zarobkow jako podstawa przejrzystosci systemu wynagrodzen. Przede wszystkim
4 przyktad powinien péjs¢ od przedsiebiorstw panstwowych, dalej duze spétki, itd. Pozdrawiam

Was, P.Oks:).

nie mam na te chwile dodatkowych przemyslen poza jednym zauwazalnym/styszalnym
problemie, tj. zwalnianiu pracownikéw na chwile przed rozpoczeciem okresu ochronnego-
pzredemerytalnego (nie znam fachowej terminologii); niemniej zamiast pomagac¢, okres ten

5 czesto staje sie przyczyna ludzkich tragedii - moze macie Panstwo na to jekie$ rozwigzanie, np.
wysoka odprawa czy obowigzkowe szkolenie dla pracownika... pomoc w znalezieniu pracy (to
gtupie troche, bo gdy komus zalezy na zwolnieniu pracownika, to na pewno nie bedzie miec
ambicji "pomocy" - chcesz pomdc, nie zwalniaj) ad. 18 newsletter, takze wczesniej Linkedin

6 Zakaz tamania konstytucji przez rzad

Zgadzam sie z ochrong praw pracowniczych, ze wzmacnianie lokalnych przedsiebiorcow,
skracaniem tancucha dostaw... Z drugiej strony jestem obrorca swobody w zawieraniu umow,

7 dlatego nie podpisuje sie np. pod ograniczaniem uméw zlecen. Co wiecej, nie jestem
zwolennikiem bezmyslnego podnoszenia ptacy minimalnej, co powoduje czesto, ze nowi
pracownicy zarabiajg tyle samo, co doswiadczeni.

Wprowadzenie uprawnienia dla ekologicznych organizacji pozarzagdowych wykonywania praw
pokrzywdzonego w wypadku przestepstw przeciwko sSrodowisku. Uzasadnienie Najczestsze
postaci przestepstw przeciwko Srodowisku to tzw. przestepstwa bez ofiar, w ktérych nie
wystepujg pokrzywdzeni, ktérzy mogliby realizowac¢ uprawnien strony w postepowaniu




Responses
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11
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15

przygotowawczym czy tez oskarzyciela positkowego/subsydiarnego w postepowaniu sgdowym.
Realizacja tych uprawnien i powierzenie ich wykonywania ekologicznym organizacjom
pozarzgdowym jest konieczne w dobie kryzysow srodowiskowych (klimatycznego i
bioréznorodnosciowego) i wobec braku skutecznosci organéw Scigania i inspekcji ochrony
srodowiska w przeciwdziataniu tej kategorii przestepczosci, co w ostatnim czasie zauwazyto
réwniez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt tworzenia prawa ktérego nikt nie respektuje, nawet gdy go zna.
Proponuje ograniczy¢ twoérczg dziatalnosé Sejmu do minimum.

Utrzymanie przejrzystych norm prawnych i ograniczenie gwattownych niepotrzebnych, z punktu
widzenia merytoryki, zmian legislacyjnych powodujgcych niepewnosc¢ u przedsiebiorcéw.
Informowanie przedsiebiorcéw z duzym wyprzedzeniem o kierunku dziatan legislacyjnych (dtugie
vacatio legis) i zapewnianie, bez kluczenia, jak najwczesniej o kwestiach bedacych z pewnoscia
wprowadzonych w przysztosci np. ograniczenie chowu klatkowego drobiu, zniesienie hodowli
zwierzat na futra, neutralnos¢ klimatyczna - opracowywanie mapy celéw, ktére z pewnoscia beda
musiaty zosta¢ osiggniete z szacowanym czasem wprowadzenia zmian w zycie.

Nalezy zajac sie uwolnieniem biznesu od obcigzen i dac ludziom dziatac, a nie jak w tym projekcie
dodawac nowe i nowe, w tym tak absurdalne jak: nowe uprawnienia dla administracji, PiP-u ktéry
powinien bys zlikwidowany, a ludzie odestani do uczciwej pracy.

Nalezy ukrécic proceder odbierania rent Zus z tytutu cze$ciowe] niezdolnosci do pracy. Orzeczenia
ZUS brzmiace ,,(...)niezdolny dla pracy(...)"” nie oznaczajg braku mozliwosci podjecia zatrudnienia.
ZUS osobe niezdolng do pracy definiuje na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. ,Niezdolng do pracy jest osoba,
ktéra catkowicie lub cze$ciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Jedyna
okolicznoscig, ktdra moze wptynac na zawieszenie lub zmniejszenie renty jest wysokosé
osigganego przychodu. Osoby pobierajgce rente np. 900 zt muszg dorabiac. Niestety nagminnie
ZUS pozbawia je prawa do renty, poniewaz pracujg, nie ma znaczenia fakt, ze podjety
zatrudnienie nawet na stanowiskach nizszych niz ich kwalifikacje.

Nalezy opracowad i opublikowaé wytyczne dla przedsiebiorstw dot. badania przestrzegania praw
cztowieka w taricuchu dostaw. Wytyczne takie powinny zawiera¢ propozycje lub rekomendacje
potrzebne do skonstruowania obiektywnych miernikéw dla dbatosci o prawa cztowieka w
taricuchach dostaw.

* Obowigzek raportowania wynagrodzen w ujeciu ptci celem zapobiegania nieréwnosci
Wzmocnienie ochrony przed dyskryminacjg w przypadku wykonywania dziatalnosci zawodowe;j

lub Swiadczenia pracy na innej podstawie niz umowa o prace poprzez nowelizacje ustawy o
wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania.




17. Wskaz z jaka grupa utozsamiasz si¢ najbardzie;j:
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