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STREFA ROZNORODNOSCI

HUB EKSPERCKI

psychologowie | trenerzy | coachowie | prawnicy | mediatorzy

10 LAT DOSWIADCZENIA W D&
10 k przeszkolonych oséb | 10 k h na sali szkoleniowej
52 procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne |

250 h indywidualnego wsparcia | miejskie strategie D&I |
dziesigtki mediacji | artykuty prasowe | scenariusze zajec |

ZROZNICOWANY KLIENT

biznes | media | administracja | organizacje miedzynarodowe
oswiata | organizacje pozarzgdowe...
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DYSKRYMINACIJA

Nierowne, gorsze traktowanie osoby nalezgcej
do jakiejs grupy, wtasnie ze wzgledu na to, ze
do niej nalezy, jesli roznicy w traktowaniu nie
mozna racjonalnie uzasadnic.



Przestanki dyskryminacji

» kolor skory

» narodowosc¢, pochodzenie etniczne
o religia, wyznanie

o wiek

o niepetnosprawnosc

o pf@é

» orientacja seksualna

e iNnne
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Kodeks pracy:

m. in. Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu: art. 1832

m.in.:

o Zakaz dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

o Zakaz dyskryminacji w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia za prace,
awansu lub dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

e Zakaz zachecania do dyskryminowania oraz molestowania,
takze seksualnego.
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§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.
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Najgorszg forma
nierownosci jest

probowac nierowne
rzeczy uczyni¢ rownymi.

Arystoteles
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Dla wyrownania szans wszyscy macie
takie samo zadanie do wykonania:
Prosze wdrapac sie na to drzewo...

Zrodio: nieznane
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doswiadczenia zyciowe
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Na podstawie
prototypu KOLA
ROZNORODNOSCI,
za: Loden, Rosener
(1991)



)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




STREFA ROZNORODNOSCI

mediacje | szkolenia | konsultacje

Badania PKPP Lewiatan - korzysci biznesowe z prowadzenia
swiadomej polityki réznorodnosci:

- zwiekszenie kreatywnosci zespotow (41%)
- zatrzymanie w organizacji najlepszych pracownikéw/najlepszych
pracownic (36%)

- lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw/pracownic (36%)
- zwiekszenie satysfakcji pracownikéw/pracownic z zatrudnienia w
organizacji (32%)

- rekrutacja najlepszych kandydatéw/kandydatek (32%)
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+ Ustawa z 15 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o
rachunkowosci implementacje przez Polske
dyrektywy unijnej 2014/95/UE w sprawie ujawniania
informac;ji niefinansowych i o polityce réznorodnosci

- Stosowana wobec sktadu organow
administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych
spotek w zakresie np.: wieku, pici, pochodzenia
geograficznego, wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego

- Informacja o celach tej polityki, sposobie jej
realizacji oraz rezultatow w danym okresie

sprawozdawczym
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Whioski

» nie wszystkie firmy realizujg
obowigzek sprawozdawczosci
w zakresie polityki roznorodnosci

o wiekszosc ogranicza réznorodnosc do
wieku, ptci, niepetnosprawnosci

o nie mierzy rezultatow

e hie prognozuje trendow
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DZIEKUJE
ZA UWAGE




