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1.

INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa: Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Nazwa w jez. angielskim: Polish institute for Human Rights and Business {(PIHRB)
Siedziba: Czestochowa, ul. Mireckiego 25/36, 42-208

e-mail: office@pihrb.org

WWW www.pihrb.org

NIiP: 9492197087

REGON: 243533047

Data wpisu do KRS: 15.04.2014

Nr w rejestrze KRS: 0000505623

Skfad Zarzadu Fundagji (stan na 31.12.2018)
e Prezeska - Beata Faracik
e Wiceprezes - Bartosz Kwiatkowski

Sktad Rady Fundacji:
e Joanna Szymanek, Przewodniczaca Rady Fundacji
e Maria Huma, Cztonkini Rady Fundacji
¢ Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundacji
e Tomasz Wiodarski, Cztonek Rady Fundadji

W roku 2018 w ramach realizowanych projektéw kohtynuowano wspétprace z ekspertami
zewnetrznymi oraz wspoipracujgcymi z PIHRB.

CELE STATUTOWE FUNDACII:

{a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegéinym uwzgiednieniem
praw cziowieka w kontekécie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz
pozwalajacych na formutowanie nowych rozwigzai oraz udostepnianie ich do
wiadomosci opinii spotecznej, osrodkéw opiniotwdrczych oraz administracji publicznej i
organizacjom miedzynarodowym, w celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami
wspierajgcymi  odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na poszanowaniu praw
cztowieka;

{b) Prowadzenie dziataino$ci majacej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci
organizacji, szczegdlnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

{c) Dziatalno$¢ rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za
naruszania praw cziowieka, do ktérych doszio pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spofecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw oraz
przestrzegania praw cziowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we

wszystkich relacjach biznesowych;
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{e} Propagowanie norm, standardéw i rozwigzan instytucjonalnych maigcych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesuy;

{f) Iniciowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdinymi
grupami spotecznymi w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych
organizacji, ze szczegblnym uwzglednieniem praw czlowieka w kontekscie biznesu,
miedzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni
do dyskusji;

(g) Organizowanie i realizacje programoéw edukacyjnych, szkolen i warsztatow z zakresu
spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

{h} Iniciowanie kontaktdw i wspdéipracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujgcymi
si¢ promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spofecznej odpowiedzialnosci organizacji i
praw cztowieka;

(i} Organizowanie spotkan, seminaridw, odczytdw, debat, konferencji i innych form
dziatalnosdci oswiatowej o tematyce zwigzanej z prawami czlowieka w kontekscie
biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

{i} Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce
i zagranicg;

(k) Aktywny udziat w Zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach
ciat doradczych administracji publicznej;

L
(I} Wspétprace z wladzami samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

{m)Opracowywanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, publikacji;

{(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie $rodkdw finansowych i zasobéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziafalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zakfadania i prowadzenia
platform internetowych;

{g} Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spofecznych majgcych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw czlowieka w kontekicie biznesu oraz zmiany
$wiadomosci spotecznej w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw obywatelskich, w

tym wolnoécl slowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosdci badan naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s} Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych.




3. ZREALIZOWANE DZIAtANIA STATUTOWE

3.1. Dziatalno$¢ badawcza i naukowa, w tym przygotowanie opracowan i analiz

W okresie sprawozdawczym fundacja Polski instytut Praw Cziowieka i Biznesu {dalej: PIHRB)
zrealizowat badania w nastepujgcych obszarach:

¢ Zréwnowaione zamowienia publiczne:

Kontynuowano dziatania badawczo-naukowe z zakresu zrébwnowazonych zamowien
publicznych czego efektem byt m.in. artykut autorstwa Beaty Faracik pod tytutem 'Non-legal
Barriers to Sustainable Public Procurement in_Poland”, opublikowany W __uznanym
czasopiémie naukowym European Procurement & Public Private Partnership Law Review
(EPPPL), volume 3, pp. 184-197.

e Sustainable Market Actors for Responsible Trade (SMART)

W roku 2018 PIHRB kontynuowat dziatania w ramach 3-letniego projektu Sustainable Market
Actors for Responsible Trade (SMART), realizowanego przez miedzynarodowe konsorcjum
naukowe koordynowanego przez Uniwersytet w Oslo i finansowanego z funduszy programu
Unii Europejskiej Horizon 2020 na podstawie umowy grantowej No. 693642.

W ramach projektu PIHRB odpowiadat za opracowanie 3 analiz prawnych stanowigcych czest
tzw. ,jurisdictional mapping” oraz organizacje wydarzenia z udziatem interesariuszy w Polsce
(Miedzynarodowa Konferencja nt. Zréwnowazonych taricuchdw Dostaw, 27.10.2017). W
2018 przekazano na rece koordynatora projekiu finalne wersje analiz prawnych oraz
wspdfuczestniczono w opracowaniu raportu dia Komisﬁ Europejskiej.

Informacje o projekcie s3 dostepne na stronie PIHRB dedykowanej projektowi
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/ oraz na stronie
Uniwersytetu Oslo, dedykowanej projektowi SMART (http://www.smart.uio.no/).

e Valuing Respect Project

Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu wraz z The Centre for Human Rights Uniwersytetu w
Pretorii w Afryce Potudniowej oraz ASEAN CSR Network jest jednym z partnerdw
regionalnych projektu “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure
Business Respect for Human Rights”. Projekt oficjalnie rozpoczat sie 29 stycznia 2018 roku.

Projekt otrzymal wsparcie finansowe od Humanity United oraz Norges Bank Investment
Managment. Wiecej informacji na temat projektu jest dostepnych na stronie: The Valuing
Respect Project: Developing Better Ways to Measure Business Respect for Human Rights . W
ramach projektu PIHRB przeprowadzit w 2018 r. analize raportéw niefinansowych 107 spotek
gietdowych notowanych na GPW pod katem raportowania w obszarze praw cztowieka, zas
ekspert PIHRB uczestniczyt takie w spotkaniach konsultacyjnych w Nowym Jorku oraz
Londynie, jak rowniez w spotkaniach z International Advisory Board w Genewie oraz online.




3.2.

Dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa

W 2018 r. PIHRB nie organizowat otwartych szkolen, jednak jego eksperci angazowali sie w
szkolenia realizowane na zlecenia konkretnych firm w ramach dziatalnosci odpflatnej
statutowe;.

Ponadto, PIHRB aktywnie uczestniczyt w szeregu wydarzet o wymiarze edukacyjno-
popularyzatorskim (patrz punkt 3.3.) oraz objal oraz wspart swoim patronatem
merytorycznym 2 duze projektu — Projekt realizowany przez dziennik Rzeczpospolita oraz
Kongres ,Prawo dla Odpowiedzialnosci” organizowany przez ELSA Poland w dniach 20-21
czerwca 2018 r. w Digital Knowledge Village w Warszawie. Prezeska PIHRB, Beata Faracik,
poprowadzita zorganizowany przez PIHRB panel dedykowany migdzynarodowym
standardom z zakresu prowadzenia biznesu w sposob odpowiedzialny.

Informacje na temat panelu znajdujg sie na www.kongres.elsa.org.pl/panele.

Kongres Prawo dla odpowiedzialnosci https://kongres.elsa.org.pl/agenda/

W dniu 27 wrzesnia 2018 prezeska PIHRB wyglosifa wykiad goscinny, otwarty dla
studentéw Uniwersytetu im. Jarostawa Madrego w Charkowie, dedykowany zagadnieniu
nalezyiej starannosci w obszarze biznesu i praw cziowieka. Wvykiad stanowit okazje do
zaprezentowania opracowanego w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Visegrad
Fund sylabusa przedmiotu dot. praw czlowieka i biznesu, w ktérego stworzenie
zaangazowany byf PIHRB.

Uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach i wydarzeniach w Polsce i za granicg.

8 stycznia 2018, Warszawa: Projekt gazety Rzeczpospolita - Biznes i Prawa Czlowieka W
dniu 8 stycznia 2018 r. odbyla si¢ pierwsza w cykly, ale i pierwsza w polskiej przestrzeni
publicznej debata goszczona przez dziennik Rzeczpospolita poswiecona problematyce praw
cztowieka w kontekscie biznesu, dedykowana zobowigzaniu panstwa do zapewnia ochrony
i poszanowania praw cziowieka przez podmioty trzecie, w tym przedsiebiorstwa. Debata
stanowita pierwszy z elementéw projektu realizowanego przez Rzeczpospolity a
opracowanego w scisfej wspdlpracy z PIHRB, kitdéry objgt nad projektem patronat
merytoryczny. W debacie, moderowanej przez redaktor Zuzanng Dabrowskg z
“Rzeczpospolita”, wzieta udziat prezeska PIHRB Beata Faracik.

31 stycznia 2018, Warszawa: W dniu 31. stycznia 2018 w budynku Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych (ul. Ksigzeca 4, Warszawa)} odbvia sie konferencja nt. procesu
sporzadzania  raportu  niefinansowego  Zwyktej Spétki  S.A.  organizowanej
przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. PIHRB w dyskusji na temat konsekwencji
{nie)wtasciwego raportowania niefinansowego reprezentowafa Joanna Szymonek,
Przewodniczgca Rady Fundacii.

7 lutego 2018, Warszawa: Projekt gazety Rzeczpospolita - Biznes i Prawa Cziowieka -
druga debata dziennika Rzeczpospolita poswiecona problematyce praw czlowieka w
kontekscie biznesu, dedykowana odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za poszanowanie praw
cztowieka. W debacie moderowanej przez redaktor Zuzanne Dabrowska z “Rzeczpospolita”
udziat wziela Joanna Szymonek, Przewodniczgca Rady Fundacji Polskiege Instytutu Praw
Cztowieka i Biznesu
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19 lutego 2018, Warszawa: Projekt gazety Rzeczpospolita - Biznes i Prawa Cziowieka -
trzecia debata dziennika Rzeczpospolita dedykowana problematyce praw cziowieka i
biznesu, w kontekscie Filara lll Wytycznych ONZ dot. dostepu do srodkéw zaradczych. W
debacie moderowanej przez Panig Anite Bfaszczak uczestniczyfa prezeska PIHRB Beata
Faracik

27 lutego 2018, Czestochowa, KONFERENCIA CSR — ,Wspédipraca migdzysektorowa
sposchem na rozwdj spoleczno-gospodarczy”: Konferencja, zorganizowana m.in. przez
Agencje Rozwoju Regionalnego w Czestochowie i JOWES, byta moderowana przez prezeske
Polskiego Instytutu Praw Cziowieka i Biznesu, Beate Faracik. Wydarzenie skierowane byio
do przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, samorzadéw i instytucji publicznych,
firm oraz $rodowiska akademickiego. Konferencja zostala objeta rowniez patronatem
regionalnych mediéw. Wymiana dobrych praktyk oraz wiedzy w zakresie CSR i wspédipracy
miedzysektorowej, byly giéwnymi zatozeniami pierwszej z cykiu konferencji w
Czestochowie dedykowanych spofecznej odpowiedziainosci przedsiebiorstw aby, ktére
maja umoziiwi¢ wymiane wiedzy oraz doswiadczen wszystkich sektoréw i porozmawiac o
szansach, wyzwaniach i Sciezkach rozwoju na najblizszg przysztosc.

Program wydarzenia ,Wspétpraca miedzysektorowa sposobem na rozwoj spoteczno-
gospodarczy” jest dostepny na stronie: http://jowes.pl/events/6406

17 maja 2018, Warszawa: Forum Inspiracji: podczas Forum Inspiracji, 17 maja 2018 roku
Rada 17, ktérej czionkinia jest Beata Faracik, prezeska PIHRB, zarekomendowata Cele, w
ktorych realizacje powinny sie zaangazowac przedsigbiorstwa w Polsce, tak aby skutecznie
odpowiedzie¢ na najbardziej palgce potrzeby spofeczpe i Srodowiskowe przy jednoczesnym
odpowiedzialnym rozwoju biznesowym. Rada 17 to powotana przy Kampanii 17
Celéw grupa 17 ekspertéw i ekspertek oraz kluczowych lideréw opinii z réznych $rodowisk:
nauki, organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych i biznesu. Posiadajg kompetencje
w rdznorodnych obszarach, dzieki czemu majg mozliwos¢ kompleksowej analizy Agendy
2030.

17 maja 2018, Nowy Jork, konsultacje eksperckie w ramach projektu Valuing Respect
Project: W spotkaniu eksperckim z udziatem przedstawicieli réznych sektoréw, ktorego
gospodarzem byta firma EY, ktéra wspiera projekt takze poprzez udziat w jego International
Advisory Board jednego z partnerdw, a ktére odbylo sie w Nowym Jorku w dniu 17 maja
2018 udziat wzieta z ramienia PIHRB prezeska zarzadu, Beata Faracik.

23 maja 2018, Alesund, “Seminar om aktsomhetsvurderinger knyttet til arbeidsforhold i
verftsnaeringen”: Wspotpracujgca z PIHRB ekspertka w zakresie prawa pracy, dr hab. prof.
WSAIB Joanna Unterschiitz, reprezentowata Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu na
seminarium dia inwestoréw norweskich pt. “Seminar om aktsomhetsvurderinger knyttet il
arbeidsforhold i verftsnaeringen”, zorganizowanym w dniu 23 maja 2018 r. w Alesund przez
Norweska Agencje Gwarancji Kredytowych, norweski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD
oraz Export Credit Norway. Prezentacja prof. Unterschiitz poswiecona byfa kwestiom
dotyczacym oceny warunkdéw pracy w polskich stoczniach, w tym ryzykom z obszaru praw
cziowieka, szczegdinie w odniesieniu do praw pracowniczych.

5 czerwca 2018, Edynburg, “Securing Sustainable and Accountabie Business in Europe:
the role of National Action Plans (NAPs)”: Wystgpienie prezeski PIHRB, Beaty Faracik,
rozpoczeto pierwszg sesje konsultacji eksperckich nt. “Securing Sustainable and




Accountable Business in Europe: the role of National Action Plans {NAPs}”, ktére odbyly sie
z inicjatywy rzadu Szkocji i we wspéipracy z Duriskim Instytutem Praw Cztowieka oraz
University of St. Andrews. Program wydarzenia jest dostepny na stronie
http://pihrb.org/wp-

content/uploads/2018/06/NAP Accountability Workshop June 5th.pdf.

20 czerwca 2018, Warszawa: Konferencja “Whnioski z raportéw niefinansowych za rok
2017”: Z ramienia PIHRB, udziat w konferencji wzieta Beata Faracik, prezeska PIHRB,
przedstawiajac swojg ocene w dyskusji dotyczacej kwestii ,Prawa czlowieka w spétkach i
ich taricuchach dostaw” w ramach pierwszego bloku wydarzenia.

29 czerwca 2018, Warszawa, Konferencja “Odpowiedzialny biznes — odpowiedzialny
rozwdéj. Nalezyta staranno$é¢ w fanicuchach dostaw. Standardy i praktyka: na konferencji
jedng z prelegentéw byta prezeska PIHRB Beata Faracik. Podczas konferencji omawiane
byly zagadnienia zwigzane z naleiyta starannoscig w faricuchach dostaw oraz zostata
ogtoszona polska wersja jezvkowa Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw w sektorze tekstylno-odziezowym i
obuwniczym, w pracach nad ktérej tlumaczeniem uczestniczyt rowniez PIHRB {wigcej na
ten temat w dziale wspdipraca). Wiecej informacji znajduje sie na stronie MIIR
(https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/wsparcie-przedsiebiorczosci/spoleczna-
odpowiedzialnosc-przedsiebiorstw-csr/wydarzenia/)

10 lipca 2018, Londyn: w w ramach projektu Valuing Respect (strona projektu w jezyku
angielskim tutaj: “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure
Business Respect for Human Rights” w Londynie odbyly sie konsultacje eksperckie z
udziatem prezeski PIHRB Beaty Faracik. L

26 wrzesnia 2018, Kharkiv International Legal Forum, Charkéw: prezeska PIHRB, Beata
Faracik, uczestniczyta w 2. Kharkiv International Legal Forum. Key speech, ktéry wygtosita w
czesci otwierajgcej Business & Human Rights Roundtable, koncentrowat sie na polskich
doswiadczeniach dotyczacych opracowania i aktualnie wdrazania Krajowego Planu Dziatan
na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.

5 paidziernika 2018, Kijéw, !l Responsible Business Forum: w ramach prezentacji
wygfoszonej podczas drugiego Responsible Business Forum w Kijowie, Ukraina, prezeska
PIHRB szczegétowo omowita na czym polega proces nalezytej starannosci w obszarze praw
cztowieka i jakie ma znaczenie dla Swiadomego zarzadzania ryzykiem w tym obszarze.
Temat, z ktérym wielu z uczestnikéw wydarzenia spotkato sie po raz pierwszy, wzbudzit
zainteresowanie, takie z powodu innego niz dotychczas spotykane podejscia do
odpowiedzialnosci biznesu i réznicy pomigdzy prawami cztowieka a CSR.

17 paidziernika 2018, Warszawa, Konferencja “RAPORTOWANIE NIEFINANSOWE |
RESILIENCE SPOKI GIELDOWEJ": Podczas konferencji zorganizowanej przez
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych we wspéipracy z EY oraz Unicomp, PIHRB wraz z
Fundacjg La Strada méwily nie tylko o zakresie i jakosci raportowania przez firmy na temat
ich wplywu na realizacje praw cztowieka ale i o tym jak sie ustrzec przed nawigzaniem
relacji biznesowych z firmami, ktére mogg prawa czlowieka naruszal, np. poprzez
wykorzystywanie pracy przymusowej. Poruszone zostaly takie kwestie dot.
niezidentyfikowanych ryzyk, nieskutecznych procedur zgtaszania i obstugi naruszen oraz
zakres odpowiedzialnosci za dbatos¢ o prawa cziowieka w spdice, grupie kapitatowej i
faricuchu dostaw. Wiecej informacji nt. konferencji mozna znalez¢ na stronie wydarzenia.




3.4.

Program  jest dostegpny na  stronie:  https://seg.org.pl/sites/segl3.message-
asp.com/files/program 17.10 13.pdf

25 paidziernika 2018, Czestochowa: wystgpienie podczas konferencji pt. “Teoretyczne i
praktyczne problemy zarzadzania nowoczesnymi  organizacjami”,  Politechnika
Czestochowska. Szczegétowe informacje dot. wydarzenia mozna znaleié w programie
konferencji — link.

26-28.11.2019, Genewa: 2017 UN Forum on Business and Human Rights

W 2017 r. PIHRB w obradach Forum reprezentowata prezeska PIHRB. Jak co roku, Forum
stanowito doskonata okazje do pozyskania szerckiego przekroju wiedzy na temat
prowadzonych aktualnie badan i trendéw w obszarze biznesu i praw cztowieka na swiecie.
Byto takze okazjg do nawigzywania nowych kontakidw oraz omdwienia nowych projektéw
z potencjalnymi partnerami tak z kregéw NGO jak i rzgdowych i sektora prywatnego. Na
marginesie Forum odbylo sie takie seminarium naukowe organizowane przez sie¢ BHRight
nt. Biznesu i Praw Cztowieka, w ktérym uczestniczyta Beata Faracik, jak réwniez spotkanie z
cztonkami international Advisory Group of the Valuing Respect Project.

Wspéipraca z wiadzami samorzadowymi, rzgdowymi, osrodkami akademickimi oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

3.4.1. Wspétpraca z administracjg rzadowg

Zespotu ds. Zrédwnowazionego Rozwoju i Spoiecznej‘Odpowiedzialnoéci Przedsiebiorstw:
Poiski instytut Praw Cziowieka i Biznesu zostaf zaproszony do grona czionkéw powotanego
w drodze zarzgdzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 10 maja 2018 r. Zespofu ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespét ds. ZR i
CSR), ktéry jako organ pomocniczy wspiera Ministra inwestycji i Rozwoju w dziataniach na
rzecz odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

PIHRB zostat takze — wespdt z Ministerstwem Sprawiedliwosci - wspétkoordynatorem
Grupy roboczej ds. 0séb Swiadczgcych prace, powotanej w ramach Zespotu, kidrej celem
jest zwiekszenie Swiadomosci i podnoszenie standardéw przestrzegania praw cziowieka w
przedsiebiorstwach ze szczegélnym uwzglednieniem przeciwdzialania pracy przymusowej
w faricuchu dostaw.

Partnerstwo na rzecz tfumaczenia na jezyk polski Wytycznych OECD dotyczgcych
zachowania nalezytej starannosci w odpowiedzialnych taricuchach dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowo-obuwniczym. PIHRB zostat cztonkiem partnerstwa w skfad, ktérego
weszto kilka spéfek, organizacji zrzeszajacych producentéw sektora, organizacji
pozarzgdowych oraz Ministerstwo Rozwoju (ktére bylo inicjatorem partnerstwa), ktérym
bliskie sg kwestie objete tematykg Wytycznych. W skiad partnerstwa weszly nastepujace
podmioty: Ministerstwo Rozwoju, CCC S.A., Carrefour, Polontex S.A., Vistula Group S.A.,
Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego, izba Bawelny w Gdyni, Instytut Przemystu Skérzanego,
PIOT Zwigzek Pracodawcow Przemystu Odziezowego i Tekstylnego, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacja La Strada, Fundacja Przeciwko Handlowi LudZmi i
Niewolnictwu, Fundacja "Kupuj Odpowiedzialnie", Poiski instytut Praw Cziowieka i Biznesu.




3.4.2. Wspdtpraca z oSrodkami akademickimi
e W 2018 r. PIHRB kontynuowat wspdiprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Oslo,
szczegbinie w zakresie realizacji wspdlnego trzyletniego projektu SMART {Sustainable
Market Actors for Responsible Trade Project), finansowanego w ramach programu
grantowego EU Horizon 2020. W ramach projektu instytut odpowiadat za opracowanie
trzech analiz prawnych oraz organizacje konferencji pt "Sustainable Supply Chains”, ktéra
odbyta sie 27.10.2017 r. Wigcej informacji w sekcji: Projekty oraz Wydarzenia.

o FEkspertka a zarazem prezeska zarzadu PIHRB, Beata Faracik, kontynuowala cztonkowstwo
w sieci akademickiej BHRight koordynowanej przez Copenhagen Business School, ktorej
celem jest promowanie nauczania i badan w obszarze biznesu i praw czlowieka.
Szczegofowe  informacje  nt.  sieci  BHRight s3  dostgpne na  stronie:
http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-management-
society-and-communication/the-bhright-initiative. Rozwijano takze wspéfprace z Teaching
Forum on Business and Human Rights oraz Global Business and Human Rights Scholars
Association.

e PIHRB nawigzat wspdiprace z Yaroslav Mudryi National Law University w Charkowie (UA) w
ramach projektu BUSINESS AND HUMAN RIGHTS: LEGAL FRAMEWORKS (PROJECT
iD: 21810083} realizowanego ze $rodkéw Visegrad Funds, kitérego celem byfo m.in.
opracowanie cyklu wyktadéw dot. biznesu i praw czfowieka dla studentéw ukrairiskich oraz
dziatania edukacyjne i badawcze majace wesprze¢ prace nad ukraifiskim Krajowym Planem
Dziatant na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czfowieka.

W ramach projektu zorganizowano m.in. wizyte studyjng (13 czerwca 2018 r.)
wyktadowcéw akademickich i ekspertéw z Ukraily w Polsce, obejmujaca spotkania z
przedstawicielami administracji rzagdowej zaangazowanymi w proces KPD w Polsce, jak
réwniez opracowano bibliografie stanowigcy podstawe do opracowania materiatow
edukacyjnych dia studentéw ukraifiskich. Program wizyty studyjnej jest dostepny na
stronie: wizyta studyjna http://pihrb.org/wp-content/uploads/2018/06/Study-visit-in-
Poland-13.06.2018-short.pdf

3.4.3. Wspétpraca ze Srodowiskiem biznesowym

e Beata Faracik, Prezeska PIHRB, Beata Faracik zostata czlonkiem RADY 17, ktdra zostata
powotfana przy Kampanii 17 Celéw, aby wskaza¢ polskiemu biznesowi kluczowe kierunki
zaangazowania w realizacje Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030. W skiad
Rady wchodzi 17 ekspertéw i kluczowych lideréw opinii z réznych Srodowisk: nauki,
organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i biznesu, ktérzy posiadajg kempetencje
w réznorodnych obszarach i ktérzy beda wspieral proces diagnozowania obszaréw
dajacych najwieksze szanse na efekt synergii i przez to wytyczenie kierunkow
zréwnowazonego rozwoju polskiego biznesu. KAMPANIA 17 CELOW ma za zadanie zacheci¢
polski biznes do podjecia dziatart na rzecz realizacji Celow Zréwnowazonege Rozwoju.
Tworzy ja szerokie grono firm i instytucii eksperckich. Patronami Merytorycznymi Kampanii
sa: Krajowa lzba Gospodarcza, UN Global Compact Network Poland i Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. W roku 2018 prowadzona byfa Hl edycja kampanii, pod
hastem 2018: NOWE IDEE, obejmujaca m.in. roadshow — podczas kiérego w formule
szeregu warsztatéw regionalnych Laboratorium 17 Celdéw organizowanych w réznych
miastach Polski wypracowane zostaly pomysty na dziatania dla firm na rzecz kluczowych
Celéw. Giéwnym wydarzeniem Kampanii bylo FORUM INSPIRAC]I, ktére odbylo sie w




Warszawie 17 maja 2018 r. Powstat takze dedykowany tej problematyce portal, bedgcy
centrum wiedzy i inspiracji dla biznesu. Poprzednia edycja kampanii, realizowana pod
nazwa Kampania 17/17, objeta byla honorowym patronatem Ministersiwa Rozwoju.
Raport z tej kampanii znajduje sie tutaj: http://www.sdgs.pl/wp-
content/uploads/2017/12/partnerstwo-w-praktyce.pdf. Wiecej informacji o Kampanii
17/17 mozna znalezé na stronie: http://www.sdgs.pl.

3.4.4. Wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi

e

Polski Instytut Praw Czfowieka i Biznesu wraz z The Centre for Human Rights Uniwersytetu
w Pretorii w Afryce Poludniowej oraz ASEAN CSR Netwaork jest jednym z partnerdw
regionalnych projektu “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure
Business Respect for Human Rights”. Projekt oficjalnie rozpoczat sie 29 stycznia 2018 roku.
Projekt otrzymat wsparcie finansowe od Humanity United oraz Norges Bank Investment
Managment. Wiecej informacji na temat projektu jest dostepnych na stronie: The Valuing
Respect Project: Developing Better Ways to Measure Business Respect for Human Rights .
W ramach projektu PIHRB przeprowadzit w 2018 r. analize raportéw niefinansowych 107
spotek gietdowych notowanych na GPW pod katem raportowania w obszarze praw
cztowieka, za$ ekspert PIHRB uczestniczyt takze w spotkaniach konsultacyjnych w Nowym
Jorku oraz Londynie, jak réwniez w spotkaniach z international Advisory Board w Genewie
oraz online.

PIHRB kontynuowat dziatania koordynacyjne Koalicji CSR Watch Polska oraz udostepniat na
swojej stronie internetowej przestrzen w ramach dedykowanej Koalicji podstrony
(www.pihrb.org/koalicja). W ramach dziafan, reprezentuje takze Koalicje w kontaktch z
OECD Watch, ktdrej Koalicja jest organizacja cztonkova'ska.

Rozwinieto wspéiprace z holenderskg organizacjg pozarzadowg SOMO przy realizacji
wspolnego projektu z SOMO oraz Frank Bold Czechy, ktdrego celem jest poprawa
efektywnosci Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD w Europie Srodkowo Wschodniej.
Projekt otrzymaf dofinansowanie i jest realizowany od lipca 2016 r. do czerwea 2019 r.

PIHRB regularnie wspétpracuje z European Coalition for Corporate Justice, wigcznie z
uczestniczeniem w dorocznych Zgromadzeniach Ogéinych ECCI.
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3.5. Wspdipraca i cztonkostwo w Koalicjach oraz wspéfpraca programowa

W 2018 r. PIHRB kontynuowat swojg wspoiprace z organizaciami pozarzadowymi w kraju i na
Swiecie, w tym z:

o Koalicja CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujac koordynacje jej dziatan,
w tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji, w tym w ramach sieci
OECD Watch, czy dziatari zwigzanych z zapewnieniem wplywu NGOs na ksztaft Krajowego
Planu Dziatan w obszarze biznesu i praw czfowieka. PIHRB miat przyjemnos¢ koordynowac
prace Koalicji CSR Watch Polska nad uwagami do projektu Krajowego Planu Dziafan
wdrazajgcego Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka, kidry zostat przekazany
Ministerstwu Spraw Zagranicznych, ktére jest resortem wiodgcym w tym temacie.
Informacje nt. koalicji s3 dostepne na stronie www.pihrb.org/koalicia

e OFECD Watch Network — koalicja organizacji pozarzadowych, ktérych celem jest
zwigkszenie stopnia  poszanowania Wytycznych OECD  dla  przedsigbiorstw
wielonarodowych oraz wywieranie nacisku na przedsiebiorstwa poprzez skiadanie skarg
na naruszenia Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa. PIHRB jako koordynator Koalicji
CSR Watch Polska, ktdra jest cztonkiem sieci OECD Network, zapewnia przeplyw
informaciji z centrali do cztonkéw Koalicji CSR Watch Polska.

e Koalicia na Rzecz Réwnych Szans — PIHRB aktywnie wspieraf prace koalicji oraz popari
stanowisk i apeli opracowywanych w jej ramach. Szczegdfowe informacje na temat
Koalicji s3 dostepne na stronie: http://ptpa.org.pl/koalicia-rownych-szans/ .

e Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowvc']w — PIHRB kontynuowat cztonkostwo.

e UN Global Compact — PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez wigczanie
informacji o nich do programu organizowanych przez siebie wydarzen. Oprécz tego Polski
instytut Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB), bedac sygnatariuszem inicjatywy Sekretarza
Generalnego ONZ —-UN _Global Compact, wdrugim juz UN Global Compact
Communication_on Engagment zfozonym w koricu maja br. przedstawit dziatania jakie
podejmuje na rzecz realizacji 10 zasad UN Global Compact {UNGC) zaréwno w ramach
zarzadzania fundacja jak i skierowanych do aktoréw zewnetrznych. PIHRB dotgczyt do
UNGC w maju 2014 r. i ztozyt swoje pierwsze Communication on Engagment w maju 2016
r. W przeciwienstwie do firm, ktdre sa zobowigzane do skiadania Communication on
Progress co roku, cztonkowie nienalezgcy do sektora prywatnego s3 zobowigzani do
skfadania Communication on Engagement co dwa lata. W maju 2018 r. ziozyt
drugie “Communication on Engagment: 2016-2018", ktére zawiera wybrane inicjatywy i
dziatania PIHRB w okresie objetym raportem.

e Asia Europe People’s Forum Network — wspoipraca w ramach tej sieci w 2016 r. polegata
gtéwnie na wymianie informacji;

e Better Regulation Watchdog - wspdipraca w ramach tej koalicji polegata gtéwnie na
wymianie informacji, co pozwolifo PIHRB na Sledzenie prac nad projektem ‘Better
regulation’ na poziomie UE oraz przekazywanie kluczowych informacji organizacjom
zrzeszonym w Koalicji CSR Watch Polska.
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3.6. Dziatania rzecznicze oraz podnoszgce swiadomosc spoteczng w zakresie przestrzegania
praw czfowieka.

W dniu 13 marca 2018 r., PIHRB w imieniu swoim i Koalicji CSR Watch Polska wystosowat
whnioski o udzielenie informacji publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764}, dotyczgce udostgpnienia
harmonogramoéw dzialann poszczegéinych instytucji w ramach Krajowego Planu Dziatan na
rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020
(Dalej: KPD). Podmioty administracji publicznej — zgodnie z zapisami KPD — byly zobowigzane
takie harmonogramy opracowa¢ do korica 2017 roku. W oparciu o otrzymane informacje
rozpoczeto dziatania majace upowszechni¢ wiedze na temat dziatan jakie administracja
zobowigzata sie podjac w okresie wdrazania KPD.

28 maja 2018, Warszawa: W dniu 28 maja 2018 r. odbyto sie w Ministerstwie Inwestycji i
Rozwoju spotkanie KPK OECD i przedstawicieli Ministerstwa z przedstawicielami PiHRB oraz
Fundacji Frank Bold, ktérego celem byfo przekazanie rekomendacji dot. zwigkszenia
efektywnoséci funkcjonowania KPK OECD wypracowanych w ramach projekiu Access to
Remedy in CEE, realizowanego we wspoétpracy z SOMO i Frank Bold Foundation.
Ministerstwo, i ulokowane w nim KPK OECD byto reprezentowane przez Panig Anne Siejde,
Dyrektor Biura Ministra, Panig Domnike Wierzbowska, p.o. Naczelnika Wydziatu ds. CSR i
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz Panig Jacqueline Kacprzak, Radce Ministra,
Eksperta w w/w wydziale. PIHRB byt reprezentowany przez Beatg Faracik oraz Bartosza
Kwiatkowskiego, dyrektora Fundacji Frank Bold, ktéra byta zaangazowana w wypracowanie
rekomendaciji. b

W 2018 r. odbyty sie takze bilateralne spotkania prezeski PIHRB z przedstawicielem
Ministerstwa Spraw Zagranicznych dedykowane problematyce wdrazania Krajowego Planu
Dziatani dot. biznesu i praw cziowieka.

Koordynacja prac Grupy Roboczej ds. Oséb Swiadczacych Prace dziatajacej w ramach Zespotu
ds. ZR i CSR przy Ministrze ds. iInwestycji i Rozwoju, ktéra wymaga szeregu dziatar oraz
ciagtego podnoszenia $wiadomosci nowych uczestnikow prac w zakresie praw czfowieka w
kontekscie biznesu, a szczegdinie w kontekscie zagrozenia pracg przymusows.

3.7. Dziatalnosé publicystyczna i informacyjna

W 2018 r. wiekszoé¢ dziatari PIHRB byta skupiona na prowadzeniu badarn oraz wstepnych
pracach nad publikacjami przeznaczonymi do publikacji w 2019 r.

Czasopisma naukowe:

e Beata Faracik (2018): 'Non-legal Barriers to Sustainable Public Procurement in Poland,
European Procurement & Public Private Partnership Law Review (EPPPL), volume 3, pp.

184-197.




Media:
e Projekt Rzeczpospolita: Biznes i Prawa Cztowieka — Patronat PIHRB:

o Faracik B., Prawa czfowieka i biznes — polska perspektywa, Rzeczpospolita, Dodatek:
Biznes i Prawa Cztowieka, 2018 (PDF: RP255770227 Biznes i prawa cztowieka 2018),

strony 6-7

o Kwiatkowski B., Prawo kontra codzienne bezprawie, Rzeczpospolita, Dodatek: Biznes i
Prawa Cztowieka, 2018 (PDF: RP255770227 Biznes i prawa cztowieka 2018), strona 28

o Szymonek, ., Dokument ONZ jako narzedzie zarzadzania ryzykiem
personalnym, Dodatek: Biznes i Prawa Cztowieka, 2018 (PDF: RP255770227 Biznes i
‘prawa cztowieka 2018), https://www.rp.pl/assets/pdf/RP255770227.PDF, strona 15

o Zapis z debaty nt. praw cztowieka i biznesu, 27 lutego 2019 r., strony 14-15
Rzeczpospolita, Dodatek: Biznes i Prawa Cztowieka, 2018
(PLIK PDF: RP255770227 Biznes i prawa cztowieka 2018):
Debata I: Wytyczne ONZ: Zobowigzanie panstwa do ochrony praw cztowieka. Praktyka,
edukacja i Swiadomos¢ — Beata Faracik, Prezeska PIHRB
Video: link
Zapis z debaty: Biznes i prawa cztowieka, 2018, str. 9-11

o Debata lI: Wytyczne ONZ: Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za poszanowanie praw
cztowieka: Miedzy zyskiem
a poszanowaniem praw cztowieka — Joanna Szymonek, wspétzatozycielka PIHRB i
Przewodniczaca Rady Fundacji PIHRB (27 lutego 2018)
Video: link K
Zapis z debaty: Biznes i prawa cziowieka, 2018, str. 16-17

o Debata Ill | Wytyczne ONZ: Dostep do $rodkdw zaradczych — Beata Faracik,
wspotzatozycielka i Prezeska PIHRB, Bartosz Kwiatkowski, Wiceprezes PIHRB, Dyrektor
Fundacji Frank Bold.

VIDEO: link-
Zapis z debaty: Biznes i prawa cztowieka, 2018, str. 26

e Faracik B., Raportowanie praw cztowieka, Parkiet Akademia Inwestycyjna, 21.09.2018
(https://www.parkiet.com/Akademia-inwestycyjna/309219914-Raportowanie-praw-
czlowieka.html)

e Faracik B., Q&A Whnioski z raportéw niefinansowych za rok 2017. Prawa cztowieka w
spétkach i ich taricuchach dostaw (Seminarium SEG & EY, 20 czerwca 2018), SEG 2019

Media spotecznosciowe:
e Biezaca dziatalnos¢ informacyjng oraz popularyzacyjng w odniesieniu do problematyki
praw cztowieka i biznesu prowadzono giéwnie za posrednictwem:
o profilu PIHRB na portalu spotecznosciowym Facebook
{https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/} oraz,
o profilu PIHRB na portalu LinkedIn
(https://www.linkedin.com/company/5229753/admin/updates/).




4.

PROJEKTY
VALUING RESPECT PROJECT — patrz punkt 3.1.

PROJEKT BUSINESS AND HUMAN RIGHTS: LEGAL FRAMEWORKS - VISEGRAD FUNDS
PROJECT ID: 21810083 — patrz punkt. 3.4.2.

HORIZON 2020 - PROJEKT SMART — patrz punkt 3.1.

PROJEKT ,Improving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for
Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe” (dalej: A2R in CEE).

PIHRB we wspéipracy z holenderska organizacjag SOMO oraz czeska organizacja Frank Bold
Society, realizuje w okresie od lipca 2016 r. do lipca 2019 r. projekt pt. ,Improving the
Performance of National Contact Points & Access to Remedy for Human Rights Disputes in
Central and Eastern Europe” finansowany przez holenderskie Ministerstwo Spraw
Zagranicznych majgcy na celu popraweg dostepu do érodkéw zaradczych w Europie
$rodkowo-Wschodniej.  Popularyzacja ~ Wytycznch  OECD dla  Przedsiebiorstw
Wielonarodowych i mechanizmu skargowego KPK OECD.

W ramach projektu w roku 2018 m.in. opracowano aktualizacje diagnozy dla 3 KPK OECD w
Europie Srodkowo—Wschodniej a takze zapewniono wsparcie finansowe organizacjom
pozarzagdowym na pokrycie kosztow wsparcia prawniczego na etapie opracowywania
zawiadomien o naruszeniu Wytycznych OECD. Diaggozy, ze szczegblnym uwzglednieniem
rekomendacji majgcych na celu zapewnienie zwiekszenia zaufania interesariuszy do KPK
OECD oraz usprawnienie ich dziatania, zostaly omowione z przedstawicielami KPK OECD w
Polsce, podczas dedykowanego temu spotkania.

Szczegétowe informacje nt. projektu znajdujg sie¢ na stronie mu dedykowanej
(http:/’/pihrb,org/dziaiania/proiekt/access-to-remedy—in—cee—region/), za$ biezace
informacje o dziafaniach realizowanych w ramach projektu znajduja sie w Aktualnosciach
na stronie www.pihrb.org.

Weryfikacja warunkéw pracy w przemysle stoczniowym: Dotacje GIEK

W 2018 r. PIHRB kilkakrotnie angazowat si¢ w badanie warunkéw pracy w przemysle
stoczniowym w ramach dotacji celowych otrzymanych od GIEK (Norweskiej Agencji
Gwarancji Kredytowych). Przedmiotem prowadzonych projektow byfa weryfikacja
warunkéw pracy i przestrzegania praw cztowieka w miejscy pracy w ramach realizacji
inwestycji w zréwnowazonym taricuchu dostaw. Tego typy badania pozwalajg inwestorom
na sprawdzenie czy ich potencjalni partnerzy biznesowi spetniajg standardy
zréwnowazonego rozwoju oraz czy inwestycje, ktére maja byé dofinansowane nie beda
przyczynialy si¢ do naruszen praw cztowieka, a takze umozliwiajg badanym podmiotom
wprowadzanie usprawniet w tym zakresie i zwiekszenie swojej wiarygodnosci jako
dostawcy.




5. UCHWALY ZARZADU | RADY FUNDACII

a)

b)

g)

h)

Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia
sprawozdania finansowego za rok 2017 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundacji.
Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2017 r.

Uchwata Rady Fundaciji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r.
W sprawie zatrudnienia prezeski zarzadu w ramach projektu ,Valuing Respect” na
podstawie umowy o prace.

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 r.

Uchwata Rady Fundaciji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Fundacji za rok 2017 r.

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z
dziatalnosci fundaciji za rok 2017

Uchwata Zarzadu z dnia 10 marca 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy
Fundaciji.

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 28 maja 2018 r. w
sprawie wyboru Wiceprezesa Zarzadu Fundacji i sktadu Rady Fundagiji.

6. INFORMACIE UZUPEENIAJACE

W 2018 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu:

a)

b)

g)
h)

nie posiadat statusu organizacji pozytku publicznego i nie uzyskat jednoczeénie z tego
tytutu zadnych przychodéw

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskat jednoczesnie z tego tytutu zadnych
przychodow

nie udzielat zadnych pozyczek pienieznych

nie posiadat srodkéw na lokatach bankowych

nie nabyt zadnych nieruchomoéci

nie posiadat zadnych akcji i obligacji czy udziatéw w spétkach

nie nabyt zadnych srodkéw trwatych

kwoty ulokowane na rachunku bankowym: stan na 31 grudnia 2018 r. na rachunku
bankowym prowadzonym w PLN: 9024,57 PLN.

Przychody PIHRB z dziafalnosci statutowej wyniosty w 2018 roku facznie 221155,01 PLN, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

spadek: 0,00

darowizny pieniezne: 10 PLN

darowizny rzeczowe: 0,00

dotacje z budzetu parstwa: 1000,00 PLN
dotacje z budzetu gminy: 0,00

dotacje inne: 94433,11 PLN

sktadki cztonkowskie: 0,00




h) przychody z dziatalnosci statutowe;j: 125711,90 PLN
i) Inne przychody: 0 PLN

Forma ptatnosci wszystkich przychodow byt przelew.

Koszty poniesione przez fundacjg PIHRB w 2018 r. wynosity tacznie 277867,95 PLN, w tym:
a) Zakup materiatéw: 2524,39 PLN
b) Zakup ustug: 60637,43 PLN
c) Wynagrodzenia: 172180,54 PLN
d) Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia: 20767,43 PLN
e) Optaty: 5PLN
f) Pozostate koszty: 21752,7 PLN
g) Koszty finansowe (wynikajace z roznic kursowych): 0,46 PLN

W tym:
a) Koszty realizacji zadan statutowych:
- Projekt Horizon 2020 - SMART: 35660,31 PLN :
- Projekt “Improving Access to Remedy in CEE” (A2R IN CEE): 40908,34 PLN
- Dotacja GIEK RBS: 37518,34 PLN
- Dotacja GIEK Crist: 48789,11 PLN
- Jowes Grant marketingowy: 1000,00 PLN
b) Koszty statutowe — dziatalno$¢ odptatna:
- Valuing Respect Project: 80929,82 PLN
- CRIST Stocznia: 31754,27 PLN X
- Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie: 1300,00 PLN
c) Koszty ogélne - administracyjne: 7,30 PLN

Wartosé aktywoéw i zobowiazar fundacji ujetych we wtaéciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celéw statystycznych: Aktywa 9146,0 zt oraz Zobowigzania 0 zt.

Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu zawarl w 2018 r. 6 uméw o dzieto w ramach
realizowanych projektéw, na taczng kwote wynagrodzen 35373,63 PLN oraz 13 umow zlecenia
na faczna kwote wynagrodzeri 100405,10PLN.

Dzieki relatywnie stabilnym srodkom w ramach projektu Valuing Respect Project mozliwe byto
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pofowie wymiaru czasu pracy, koordynatorki
projektu. Fundacja nie wyptacata w 2018 . nagrod, premii ani innych $wiadczen.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady petnig swoje funkcje spotfecznie i, podobnie jak w poprzednich
latach, nie otrzymali w 2018 r. z tytutu petnienia swoich funkgji zadnego wynagrodzenia.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Statut przewiduje mozliwos¢ podjecia
dziatalnoéci gospodarczej jesli Zarzad i Rada Fundacji uznajq to za konieczne. Z tego powodu
wymog wyodrebnienia liczby oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosdci gospodarczej nie
dotyczy fundaciji.

Fundacja ztozyta deklaracje CIT-8 wraz z CIT8/0 (dot. dochoddéw/przychodow wolnych od
podatku, przeznaczonych na cele statutowe i inne cele wymienione w art. 17 ust. 1 pkt. 4d, 4g-
4u,5a, 26, 37, 42, 43, 45, 46) - wskazujac przychody oraz dochody zwolnione z podatku
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dochodowego do oséb prawnych. Fundacja zwolniona byta z podatku dochodowego od oséb
prawnych.

Ztozono rowniez deklaracje roczng PIT-4R wskazujaca na rozliczenie podatku dochodowego od
0s6b fizycznych - ogdlna kwota to 12708 PLN - zaptacona we wiasciwych terminach
podatkowych. Fundacja nie posiada zobowigzan podatkowych.

W 2018 r. nie byly przeprowadzone kontrole zewnetrzne. W ramach realizowanych projektow
prowadzona jest dodatkowa sprawozdawczo$é wymagana przez grantodawcow.

W 2018 r. Fundacja PIHRB nie udzielita zadnych pozyczek, nie nabyta zadnych akcji ani obligaciji,
nie nabyta zadnych nieruchomosci ani zadnych innych $rodkéw trwatych.

Na koniec 2018 r. Fundacja nie miata aktywéw trwalych ani zobowiazan. Stan aktywow
obrotowych pozostajacy do dyspozycji Fundacji z przeznaczeniem na dziatalnoé¢ statutowg w
roku nastgpnym wynosit 9146,10 PLN z czego w kasie pozostawato 121,53 PLN, za$ na rachunku
bankowym 9024,57 PLN.

W 2018 r. fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu nie prowadzita dziatalnoci zleconej
przez podmioty parfistwowe i samorzagdowe.

Fundacja nie jest instytucja obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1.03.2018r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i
2215)

Fudacja nie przyjeta ani nie dokonata w 2018 r. ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ 10000 Euro, bez wzgledu na to czy platnogé jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze soba
powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji. ¢

ZAtACZNIKI
1. Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania
finansowego za rok 2017 r. w celu przedfozenia go Radzie Fundacji.

2. Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2017 r.

3. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r. W
sprawie zatrudnienia prezeski zarzadu w ramach projektu , Valuing Respect” na podstawie
umowy o prace.

4. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r. w
sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 r.

5. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r. w
sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Fundaciji za rok 2017 r.

6. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 10 marca 2018 r. w
sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z
dziatalnosci fundacji za rok 2017

7. Uchwata Zarzadu z dnia 10 marca 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Fundaciji.

8. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 28 maja 2018 r. w
sprawie wyboru Wiceprezesa Zarzadu Fundacji i sktadu Rady Fundacji.
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