Prawa cziowieka w spotkach i ich
tancuchach dostaw

Rozumienie prawa cztowieka przez spétki raportujace
Raportowanie praw cztowieka w tancuchu dostaw

Najczestsze bledy w opisie zagadnien zwigzanych z
prawami cztowieka

Podsumowanie dyskusji przeprowadzonej przez Magdalene Raczek-Kotodynskag
(Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych) z Beatg Faracik (Polski Instytut Praw Cziowieka i

Biznesu).

Co spotki napisaty w swoich raportach o prawach cztowieka?

Czesto jest tak, ze w raportach praktycznie nie ma praw cztowieka. Ja przeczytatam okoto
20% wszystkich raportow, natomiast w wiekszosci przypadkow firmy nie do konca wiedzg,
co w tej kwestii napisac. Sg standardy, ktore wskazujg, co powinno by¢ w raportach oraz
jak podchodzi¢ do kwestii praw cztowieka w spétkach, a spoétki do tej pory nie wiedzg jak to
robi¢. To nie jest brak wytycznych, ktéry wptywa na brak konkretnych informacji. Nie byto
jednak tak, ze ktos w ogdle zignorowat prawa cztowieka. Niewiele jednak firm raportuje

szerzej. Gtéwnie spofki podkreslajag, ze przestrzegajg praw cztowieka i tyle.

Co powinno sie znalez¢ w polityce, zeby byto wiadomo, ze temat jest
wyczerpany?

Wystarczy siegng¢ do wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka. Tam
wszystko jest okreslone jak to powinno wyglgdaé, opisane sg procedury skargowe, ktore
wskazujg, co robi¢ w przypadku niescistosci. Powinna znalez¢ sie deklaracja
przestrzegania praw cziowieka oraz informacja, jakie $rodki podejmuje, zeby
zminimalizowaC naruszenia praw cziowieka, jak reaguje na naruszenia praw cziowieka.
Firmy niestety tez czasem mylg prawa cztowieka ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.
Warto przypomniec, ze prawa cztowieka to podstawowe prawa zawarte w Miedzynarodowe;j
Karcie Praw Cztowieka, ktéra obejmuje Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

Miedzynarodowy Pakt Praw Politycznych i Obywatelskich, Miedzynarodowy Pakt Praw
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Kulturalnych i Spotecznych. Jest szereg regulacji szczegdtowych, w kilku raportach znalazty
sie odniesienia do takich dokumentéw miedzynarodowych. W wigkszosci jednak mozna
mie¢ wrazenie, ze sg to pojedyncze kwestie, ktore wskazujg spotki. Jezeli spétki piszg o
prawach cztowieka to raczej nie w sekcji dotyczgcej praw cztowieka, a raczej we wszystkich

pozostatych, co wptywa na poziom ryzyka.

Jak firmy podchodzg do oceny ryzyka w zakresie praw cztowieka?

Zdajemy sobie sprawe, ze katalog praw cziowieka jest bardzo szeroki. Rozne prawa
cztowieka bedg wygladaty réznie w przypadku réznych branz. Sposrdéd raportow, ktére
przeanalizowatam znalazta sie tylko jedna spotka, ktéra zidentyfikowata ryzyka wsrod
podwykonawcow, a jest to rowniez bardzo wazne. Firma przede wszystkim musi
przeanalizowac¢ na jakie prawa spotka ma wptyw, gdzie je narusza, gdzie istnieje ryzyko

naruszenia, co zrobi¢, zeby zapobiegac naruszeniom.

Czy wskazniki w raportach byly czytelne i wskazywaly na konkretne
informacje, ktére mozna byto na ich podstawie zidentyfikowacé?

Mam wrazenie duzej niepetnosci. Czesto podawane sg informacje ile kobiet i mezczyzn
firma u siebie zatrudnia, ale rzadko pojawia sie informacja czy sg réznice w wynagrodzeniu
i co firma zamierza z tym zrobi¢. Widac, ze co$ w tym kierunku jest robione, ale nie widaé
doktadnie konkretnych dziatan. Rzadko tez opisuje sie ile procent pracownikow stanowig
osoby niepetnosprawne. Wiele informacji umyka, bo sg rozproszone po catym raporcie, a
nie umieszczone w kwestii praw cztowieka. Poza tym bardzo czesto sg niekompletne. Jest

tak, ze sg wskazniki, ale nie ma opisu, wyjasnienia i planoéw na przysztosc.

Co z przestrzeganiem praw cztowieka przez wykonawcéw?

Jakims$ punktem wyjscia na pewno jest oczekiwanie od dostawcow oswiadczenia o
przestrzeganiu praw cztowieka, ale oczywiscie nie mozna na tym catkowicie polegac.
Dobrze jest dokona¢ audytu spotecznego pod dostawce, aby mie¢ pewnosé ze na firmie —
podwykonawcy mozna polegac. Jedyna przyczyna, dla ktorej nikt nie robi takich audytow,

oprocz finansowej, to raczej brak Swiadomosci takiej potrzeby.

Czy sa jakies branze, ktére wyjatkowo sie wyréznity?
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Nie, nie byto takich branz. Nie ma reguty - w jednej branzy jedna firma moze zaraportowac
cos istotnego, ale poming¢ co$ innego, a potem druga firma odwrotnie. Nie ma tu wiec jednej

tendenciji.

Na co wyjatkowo powinny zwréci¢ uwage spoétki przygotowujac raporty
na rok kolejny?

W tym momencie dostrzegam brak zrozumienia tego, czym jest nalezyta starannos$¢ w
odniesieniu do praw cztowieka, nieumiejetnos¢ odroznienia CSR od praw cztowieka. Trzeba
spojrzeC z perspektywy pracodawcy- gdzie my jako pracodawca tworzymy ryzyko
naruszenia praw pracowniczych. Spétka, zeby pozosta¢ zgodna z prawem musi dokonacé
przegladu tego, jakim moze by¢ zagrozeniem dla oséb, ktore pracujg w firmie. Raport
powinien by¢ podsumowaniem cyklu dziatan, ktéry co$ wnosi do kolejnego okresu. Sg to
dane potrzebne, by prowadzi¢ firme w sposob odpowiedzialny. Firmy nie zdajg sobie sprawy
z tego, jakie koszty ponoszg. Nie patrzy sie na prawa cztowieka jako przyczyny poniesienia
dodatkowych kosztow lub jako przyniesienia dodatkowych zyskow. W raportach brakowato
informacji o ilosci i sposobie rozwigzywania skarg pracowniczych, wiec nad tym trzeba w

przysztym roku popracowac.

Czy beda panstwo publikowaé¢ swoje wnioski ogoélne z analizy raportéw?

Tak, oczywiscie. | zamierzamy to zrobi¢ z innymi organizacjami zagranicznymi. Raport ten
bedzie nazywat sie The Valuing Respect Project. Jest to kwestia okoto miesigca, by go

opublikowad.
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Warto zapytac
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Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
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