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Powolanie Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnoéci
Przedsieblorstw zapewnia nowe otwarcle dla poszerzenia debaty na temat istoty
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (ang. Corporate Social Responsibility, CSR)
dla nowoczesnej, odpowiedzialnej gospodarki zmierzajacej w kierunku zréwnowazonego
rozwoju.

Osigganie ambitnych celéw rozwojowych kraju, jest mozliwe wylacznie przy
zaangazowanlu wielu stron, zaréwno administracji kazdego szczebla, strony spotecznej
jak | $rodowisk gospodarczych, w tym przede wszystkim przedsieblorstw.
Przedsiebiorstwa petnia szczegdlne funkcje w Kkreowaniu gospodarki rynkowej,
otwierajacej nowe $ciezki rozwoju, opartej na zasadach transparentnosci i budujacej
wizerunek Polski, jako wiarygodnego partnera gospodarczego. Poprzez prowadzenie
dzlatalno$cl blznesowe] w poszanowaniu zasad spolecznej | Srodowiskowej
odpowiedzialnoscl, firmy spotecznie odpowiedzialne wymiernie przyczyniaja sie do
realizacji celédw nowego modelu rozwoju - rozwoju odpowiedzialnego. Kluczowym jest
zatem utrzymanle przyjetego kursu wspétpracy | rozweju dialogu pomledzy administraciq
a partnerami rynkowymi wokét zagadnien spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

W nowej formule Zespotu bedziemy dazyé¢ do zapewnienia otwartosci na wspdlprace 2
podmiotaml reprezentujacymi rézne $rodowlska spoteczno-gospodarcze. Kluczowym przy
tym pozostanie aktywne wigczenie do wspétpracy przedstawicieli resortdw, by zapewnié
przetozenie wypracowywanych na forum Zespolu rozwigzan | narzedzi do programéw i
polityk publicznych.

QOgdlne zaloZenia organizacyine dla Zespolu (szczegdtowe rozwigzania przewidziano w
ramach Regulaminu prac Zespotu):

1) Zesp&t otwarty jest na wspdlprace z szerokim gronem partneréw zardwno z
administracji rzadowej - przedstawiciele resortow - jak rownlez przedstawicieli
strony spotecznej, pracodawcow, zwiazkéw zawodowych, stowarzyszen branzowych i
sektorowych, srodowlisk naukowych | akademickich, organizacjl pozarzadowych.

2) Obszary tematyczne wspétpracy formutowane beda w oparciu o kluczowe dla polityki
rzadu klerunki i programy dzlatan spéjne z priorytetaml| Strategii na rzecz
Odpowledzialnego Rozwoju (SOR). Zespot bedzle realizowat zadania w oparciu o
przyjety Plan Dziatan.

3) Wspdlpraca ekspercka odbywac sie moze w ramach Grup roboczych I/lub zespotéw
zadaniowych. Grupy robocze i/lub zespoly zadaniowe powotywane beda na potrzeby
wypracowania konkretnych rozwigzan. Obszary tematyczne dla prac eksperckich
inspirowane bedg przez cztonkéw Zespotu lub cztonkéw grup po uprzedniej akceptacji
przez Zespét. Ostateczne wyniki prac beda przyjmowane przez Zespot.

Potencjalne kierunki prac Zespotu:

e Kontynuacja prac nad opracowaniem Krajowego Planu Dziata na rzecz rozwoju CSR
w Polsce - dokumentu o charakterze strategicznym. Sciste powiazanie
opracowywanego dokumentu z celami SCR oraz celami zréwnowazonego rozwoju
(ang. Sustainable Development Goals, SDGs) Agendy 2030 ONZ - opracowanie
propozycji zapisdw, rekomendacji i wktadéw do dokumentu.

Opracowanie dokumentu nle wynika 2z obowigazku ale z dobrej praktyki
miedzynarodowej. Wiele parnstw europejskich od wielu lat posiada juz opracowane
dokumenty strategiczne ukierunkowane na zréwnowazony rozwdj i spoteczng
odpowiedzialno$¢ biznesu. Przyjecle dokumentu o charakterze strategiczno-
programowym pozwolitoby stworzyé ramy dla administracji rzadowej w tworzeniu



odpowlednich warunkéw | klerunkédw rozwljanla spotecznej odpowiedzlalnosci
przedsleblorstw w Polsce zgodnle z celami | prlorytetami SOR.

* Kontynuacjla Inicjatywy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelnl -
wypracowanie praktycznego wsparcia uczelnl w szerzeniu CSR zardwno w
wewnetrznych dzlatanlach uczelnl, jak | w ramach oferty edukacyjnej.

Deklaracja Spotecznej Odpowledziaino$cl Uczeln! zostata zainicjowana podczas
konferencji pt. Spofeczna Odpowiedzialnos¢ Nauki - wyzwania dla $rodowiska
akademickiego i biznesu, ktéra odbyta sie 16 listopada 2017 r. w Ministerstwie
Rozwoju. Deklaracja skierowana jest do wszystkich szkdt wyzszych, ktére chca nle
tylko pokazaé swoje zaangazowanle w promowanle Idei spotecznej odpowiedzialnoscl,
ale przede wszystkim chca realnie wigczy¢ jej zasady w strategle swoje] dzlatalnosgci
jako uczelnl. Woéwczas deklaracie podpisaly 23 uczelnie. Zainteresowanle
kontynuacjg Inicjatywy Jest bardzo duZze. Oczeklwanlem jest rozszerzanle |
pogiebienie partnerstwa o bardzie] praktyczne dziatania wsplerajace uczelnie w
budowaniu Ich spoteczne] odpowiedzialno$cl oraz atrakcyjnej oferty edukacyjne] w
tym zakresle,

= Wsparcle MSP we wdrazaniu CSR poprzez dostarczanie wiedzy o koncepcji CSR w
formle publikacjl, konferencjl, warsztatéw | szkole,, mozliwych do wykorzystania
narzedzi wdrazania CSR.

Zgodnie z Rozporzadzenlem Rady Ministréw z dnla 7 lutego 2018 r. funkcje
Petnomocnika Rzadu do spraw Matych | Srednich Przedsieblorstw petnl Sekretarz
Stanu w Ministerstwle Inwestycji i Rozwoju. Do zadari Petnomocnika nalezg m.In.
wspbipraca z organaml adminlistracji rzadowej w zakresie monitorowania dzlatan
wplywajgcych na warunki wykonywanla dzlatalnoscl gospodarcze] przez mate i
$rednle przedsieblorstwa czy tez inicjowanie dziatan majacych na celu poprawe
warunkéw je] prowadzenla co daje przestrzei dla kreowania dzlatar
uklerunkowanych na upowszechnlanle CSR w MSP.

o Dzlatanla o charakterze edukacyjnym skierowane zaréwno do szerokiego grona
odbiorcéw, jak | wyselekcjonowanych grup jak branze, MSP czy S$rodowiska
edukacyjne (edukacja menadzerska) realizowane m.in. poprzez publikacje, broszury,
bazy wledzy, narzedzla Internetowe czy tez warsztaty i szkolenia.

Pomimo rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w Polsce w ostatnich
latach, edukacja, upowszechnlanle, dzielenle sle wledza | dobrymi praktykami wclaz
pozostaja kluczowe dla zwlekszenla skall | podnoszenla jakosci dziatan
podejmowanych przez przedsigbiorstwa w obszarze CSR. Zespét zapewnlajacy
aktywny udzlat ekspertdbw CSR reprezentujacych szerokie $rodowiska spoteczno-
gospodarcze bedzie posiadat duzy potencjat wiedzy | doswiadczeri mozliwych do
wykorzystania na potrzeby upowszechniania konceptu.

Majac na wzgledzie otwartos¢ wspétpracy w ramach Zespotu, dodatkowo przedmiotem
zalnteresowanla | prac moga by¢ obszary/zagadnienia zgtaszane przez cztonkéw Zespotu.
Jest to szczegélnie istotne blorac pod uwage aktualne trendy rynkowe | oczekiwanla
partnerow wzgledem administracji co do mozliwych form wsparcla rozwoju CSR.
Kluczowym przy tym bedzie zapewnienie spdjnosci z kluczowymi dla rzadu klerunkami
rozwoju oraz flagowyml projektaml jak np. Dostepno$é+ czy Przemyst 4.0 realizowanyml|
na potrzeby budowania spdjnoscl spotecznej | konkurencyjnoscl gospodarki w duchu
zrébwnowazonego, cdpowiedzialnego rozwoju.

Dla resortdw | organdw centralnych Zespét moze dodatkowo stanowlé forum debaty ze
$rodowlsklem spotecznym | gospodarczym na temat dziatar i przedsiewzleé Inicjowanych
przez administracje, a w ktérych dialog z ekspertami w dziedzinie CSR tworzyloby
wartos¢ dodang dla procesu otwartego rzadzenia.



