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Version: May 19th, 2017 

 
WORKSHOP: 

Workshop on building collaboration and confidence between NCPs and stakeholders 
in CEE: Understanding each other’s challenges and building on opportunities 

 

18 -19 May, 2017 

Ministry of Economic Development, Plac Trzech Krzyży 3/5, Warsaw, Poland 

AGENDA 

 

Day 1 – 18th May 2017  

9.00–9.15  Registration  

9.15–9.50 Welcome and Introduction  
Welcome by PIHRB and SOMO 

Introductions & Initial Expectations  (Tour de Table) 

 9.50–10.30 Key note speech: Prof. Dr.  Roel Nieuwenkamp (40 min.) 

10.30–13.20 Session I:  

A Toolkit for Balanced Cooperation  

Session dedicated to developing a ‘self-use’ tool to achieve balanced 
stakeholder engagement. 

10:30-11:30 What benefits do mediation and conciliation bring to NCPs? 

Introduction by a professional mediator. 

11:30–11:45 Coffee break (15 minutes) 

  11.45-12.15 Exercise I:  

Stakeholder cooperation: what are the challenges? (30 min) – group  

12.15–13.05 Presentation: Retaining multilateral confidence under complex 
conditions (50 min) 

Why is “confidence” a key matter for a NCP and other stakeholders? 
What are terms and preconditions of retaining confidence? What the 
Core Criteria and the Guiding Principles have to do with best practices in 
retaining public confidence by governmental institutions?  

13.05–13.20 Q&A (15 min)  
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13.20–14.20 Lunch break 

14:20–15.00 Exercise II:  

Group activity – Pathway to synergic effects (40 minutes) 

Designing solutions on the base of case studies.  

15.00–17.20 Session II:  

Areas of challenge 
 
Group exercises with elements of mediation based on case studies. The 
exercises are to provide the overview of challenges present in CEE with 
use of role play techniques. 
 
The results will be used as an input to the CEE Region SWOT, including 
especially Strengths and Opportunities.(120 minutes) 
 
Q&A (20 minutes) 

Coffee break (10-15 minutes) is planned half-way through the Session II 

17.20–17.30 Day 1 – Summary recap and conclusions (10 minutes) 

19.00  Dinner 

Day 2 – 19th May 2017 

09.00–12.05  Session III:  

Learning from Experience – enhancing the cooperation / Summary  

09.00–10:35 CEE region NCP SWOT  

Discussion of the SWOT created the day before and developing the Joint 
Workshop Conclusions  

10.35–10.50 Coffee break 

10.50–11.10  Is “4x10” plan relevant for NCPs from CEE region?  
The conclusions in view of the cooperative work during the 
workshop 

Presentation by SOMO.  

11.10-11.25 Relevance of UNGPs (III Pillar) to NCP system and a shortcut to 
self-benchmark tool against criteria. (15 min) 

11.25–12.00 Discussion. Participants conclusions and closing remarks  
– tour de table  



3 

 

(35 min) 

12.00–13.00 Lunch   

Afternoon Departure  

 
 
INDIVIDUAL MEETINGS:  
 
Individual consultations on opportunities for confidence building 

During 2 designated time slots, private meetings constituting part of the official programme, 
will be held between individual NCP and experts for 20 to 30 minutes to discuss context 
specific ways to help NCPs in building and retaining stakeholders confidence in their 
respective countries. Specific times will be allocated to each NCP prior to the workshop. 

The following time slots are foreseen:  

Day 1:  13:50-14:20 and 17.30–18.30  
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ZAŁĄCZNIK 2  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Konferencja pt.: „Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka – realizacja Krajowego Planu Działania” 
2 października 2017 r., Ministerstwo Rozwoju 

 

 

                         

 

 
Wytyczne ONZ dotycz ące biznesu i praw człowieka  

– realizacja Krajowego Planu Działania* 
 

*Krajowy Plan Działania na rzecz wdra żania Wytycznych ONZ dotycz ących biznesu i praw człowieka na lata 2017-2020  
 
 

2 października 2017 r., godz. 9.00 – 15.30 
Ministerstwo Rozwoju, Sala im. Gra żyny G ęsickiej  

Warszawa, wej ście od ul. Wspólnej 2/4 

 
 

PROGRAM  

09.00 – 09.30 Rejestracja uczestników, kawa powitalna 

09.30 – 10.00 

 

 

10.00 – 10.20 

Otwarcie konferencji  

Jadwiga Emilewicz, P odsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju 

Joanna Wronecka , Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych 

Czym są prawa człowieka oraz Wytyczne ONZ dotyczą ce biznesu i praw 
człowieka ? 

Beata Faracik , Prezeska Zarządu, Polski Instytut Praw Człowieka i Biznesu 

10.20 – 11.30 Współczesne aspekty problematyki zwi ązanej z zakazem pracy przymusowej  
Sesja plenarna  

Moderacja: Jacqueline Kacprzak , Radca Ministra, Koordynator Zespołu ds. CSR  
i Kontaktów z Interesariuszami, Biuro Ministra, Ministerstwo Rozwoju  

Paneliści:  
Magdalena Sweklej , Zastępca Dyrektora, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społeczne 

Adam Knych, Zastępca Dyrektora, Departament Analiz i Polityki Migracyjnej, 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Dariusz Górski , Główny Specjalista, Departament Legalności Zatrudnienia,  
Główny Inspektorat Pracy 

Prof. dr hab. Zbigniew Lasocik,  Kierownik Ośrodka Badań Handlu Ludźmi, 
Uniwersytet Warszawski 

Irena Dawid-Olczyk , Prezeska Zarządu, La Strada Fundacja Przeciwko Handlowi 
Ludźmi i Niewolnictwu 

11.30 – 12.00 

 

Przerwa kawowa  

Prosimy, by osoby biorące udział w sesjach tematycznych odebrały przepustki  
w recepcji Ministerstwa Rozwoju znajdującej się przy wejściu od ul. Wspólnej 2/4. 
Przepustki są niezbędne do przejścia do sal, w których odbędą się sesje. 

Konferencja pt.: „Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka – realizacja Krajowego Planu Działania” 
2 października 2017 r., Ministerstwo Rozwoju 

 

 

                         

 

 
12.00 – 13.30 Sesje tematyczne po święcone nast ępującym zagadnieniom  

1) Godzenie życi a zawodowego z życiem rodzinnym , sala 5114 

Moderacja: Przedstawiciel , Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

Prezentacja:  Małgorzata Sarzalska , Dyrektor, Departament Analiz 
Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Prezentacja:  Joanna Szymonek , Przewodnicząca Rady, Polski Instytut Praw 
Człowieka i Biznesu 

2) Usługi turystyczne , sala 1106 

Moderacja i wprowadzenie:  Sławomir Skrzydlewski , Główny Specjalista ds. 
legislacji, Departament Turystyki, Ministerstwo Sportu i Turystyki 

Prezentacja:  Justyna Podlewska , Koordynator Działu Prawnego, Fundacja 
Dajemy Dzieciom Siłę 

3) Sygnali ści, sala 1105 

Moderacja i wprowadzenie:  Aleksandra Rutkowska , Departament 
Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka, Ministerstwo Sprawiedliwości 

Prezentacja:  Marcin Waszak , Koordynator projektu „Program 
Odpowiedzialne Państwo” Fundacja im. Stefana Batorego 

4) Poszanowanie praw człowieka jako element społecznie 
odp owiedzialnych zamówie ń publicznych , sala im. G. Gęsickiej 

Moderacja i wprowadzenie:  Justyna Po żarowska , Radca Generalny, 
Departament Unii Europejskiej i Współpracy Międzynarodowej, Urząd 
Zamówień Publicznych 

Prezentacja:  Agnieszka Deja , Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni 
Socjalnych, Fundacja Koalicja Sprawiedliwego Handlu – Fairtrade Polska 

5) Mowa nienawi ści i pośrednicy internetowi , sala 1107 

Moderacja i wprowadzenie:  Robert Kroplewski , Pełnomocnik Minister 
Cyfryzacji ds. społeczeństwa informacyjnego 

Prezentacja:  Karolina K ędzio ra, Prezeska Zarządu, Polskie Towarzystwo 
Prawa Antydyskryminacyjnego, Katarzyna Szymielewicz , Prezeska Zarządu, 
Fundacja Panoptykon 

13.30 – 14.00 Przerwa 

14.00 – 14.30 Podsumowanie konferencji , sala im. G. Gęsickiej 

Jacqueline Kacprzak , Radca Ministra, Koordynator Zespołu ds. CSR i Kontaktów  
z Interesariuszami, Biuro Ministra, Ministerstwo Rozwoju  

Moderatorzy sesji tematycznych 

14.30 – 15.30 Lunch 
 



we współpracy z

Międzynarodowa Konferencja

Zrównoważone Łańcuchy Dostaw
(Sustainability in Supply Chains)

Sustainable Market Actors for Responsible Trade  
(Projekt SMART)

Piątek, 27 października 2017
Ministerstwo Rozwoju, Sala „Gęsickiej”

 Plac Trzech Krzyży 3/5 (wejście od ul. Wspólnej), 
Warszawa, Polska



Project SMART has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No 693642.
The contents of this document and event are the sole responsibility of the SMART project and do not necessarily reflect the views of the European Union.

09.00 – 09.30
Rejestracja uczestników. Kawa/herbata na powitanie.

SESJA I
9.30 – 09.40
Powitanie uczestników i otwarcie konferencji: 

»» Joanna Szymonek, Współzałożycielka i Przewodnicząca 
Rady Polskiego Instytutu Praw Człowieka i Biznesu 

»» dr Maja van der Velden, Uniwersytet w Oslo

9.40–9.50
Wystąpienie otwierające – Jacqueline Kacprzak,  
Ministerstwo Rozwoju

09.50 – 10.00
Get SMART in 10 minutes – Prof. dr. Beate Sjafjell, 
Uniwersytet w Oslo (nagranie wideo)

10.00 – 10.20
Odpowiedzialne prowadzenie biznesu i międzynarodowe 
standardy w zakresie należytej staranności w łańcuchach dostaw 
– Jacqueline Kacprzak, Ministerstwo Rozwoju

SESJA II – PRAKTYCZNE WYZWANIA
10.20– 11.45
Jakie znaczenie mają dla produkcji telefonów komórkowych ryzyka 
społeczne i środowiskowe w łańcuchu dostaw oraz nowe przepisy 
dotyczące minerałów konfliktowych dla sektora elektronicznego? 

Moderator: Mark Taylor, Fafo Research Foundation 
»» Ryzyka społeczne i środowiskowe występujące w cyklu 

życia telefonów komórkowych – Dr Maja van der Velden, 
University of Oslo i Projekt SMART

»» Co nowe regulacje UE oznaczają dla firm – Julie Timon, 
Dyrekcja Generalna ds. Handlu, Komisja Europejska 

»» Telefony komórkowe, zarządzanie odpadami oraz górnictwo 
miejskie – Joost de Kluijver, Dyrektor, Closing the Loop

»» Sesja: Pytania i Odpowiedzi 

11.45 – 12.00
Przerwa na kawę.

SESJA III – ROZWIĄZANIA I NARZĘDZIA
12.00 – 12.55
Rola państw w zapewnianiu zrównoważonych i etycznych 
łańcuchów dostaw, w których respektowane są prawa człowieka
Moderator panelu: Tadeusz Joniewicz, Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu

»» Rola zamówień publicznych
›› Szwedzka perspektywa – Karin Lonaeus, Nationella 

Kansliet Hallbar Upphandling
›› Holenderska perspektywa – Albert Geuchies, Ministerie 

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
›› Norweska perspektywa – Jostein Djupvik, Export 

Credit Norway
»» Rola agencji kredytów eksportowych – Norweska 

perspektywa – Jostein Djupvik, Export Credit Norway

13.00 – 14.00
LUNCH

14.00 – 14.55
W jaki sposób polskie firmy uwzględniają kwestie 
zrównoważonego rozwoju, w tym praw człowieka, 
w zarządzaniu łańcuchem dostaw.
Moderator panelu: dr Agata Rudnicka-Reichel, Uniwersytet 
Łódzki, ekspertka zewnętrzna FOB

»» Łańcuch dostaw w branży odzieżowej – Sławomir 
Ronkowski, Dyrektor ds. Komunikacji i Zrównoważonego 
Rozwoju, LPP S.A. i Anna Miazga, Koordynator ds. CSR, 
LPP S.A. (nagranie wideo)

»» Zrównoważony rozwój w łańcuchu dostaw jest możliwy 
– Monika Krawczykowska, SLOGAN

15.00 – 16.25
Dyskusja panelowa: Co jest potrzebne do poprawy 
zrównoważenia łańcuchów dostaw w Polsce?
Moderator panelu: Joanna Szymonek, PIHRB

»» Jacqueline Kacprzak, Koordynator Zespołu ds. CSR 
i Kontaktów z Interesariuszami, Biuro Ministra, 
Ministerstwo Rozwoju

»» Danuta Kędzierska, Kierownik Standardów 
Odpowiedzialności Społecznej, Pełnomocnik ds. CSR, 
TÜV Rheinland Polska Sp. z o.o.

»» Magdalena Rzeszotalska, Dyrektor ds. Komunikacji 
Korporacyjnej i CSR, Polpharma

»» Joanna Szabuńko, Wiceprezeska Zarządu, Fundacja 
Kupuj Odpowiedzialnie

»» Norbert Kusiak, Dyrektor Wydziału Polityki Gospodarczej 
i Funduszy Strukturalnych, Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych

16.25 – 16.30
Podsumowanie i zamknięcie konferencji.

Program konferencji



ZAŁĄCZNIK 4 
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Banery promocyjne na media społecznościowe:  
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ZAŁĄCZNIK 5  

 
Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych. 

Mechanizm rozpatrywania skarg na naruszenia Wytycznych przez 
przedsiębiorstwa.  

5-6 grudzień 2017, Ambasada Królestwa Niderlandów, ul. Kawalerii 10, Warszawa  

PROGRAM  
 5 grudnia 2017  

09.30 – 9.50  Powitanie uczestników przez pana Raphaela Varga, zastępcę Ambasadora Królestwa 
Niderlandów w Polsce oraz panią Beatę Faracik, Prezeskę Zarządu Polskiego Instytutu 
Praw Człowieka i Biznesu.  

Prezentacja prowadzących i uczestników. 

9.50 – 10.50 
  
 

Wprowadzenie: Wytyczne OECD i oparty o nie mechanizm wnoszenia skarg na działanie 
korporacji ponadnarodowych – korzyści wykorzystywania w działaniu sektora NGO. 

Prowadząca: Agata Mężyńska  

10.50 – 11.20   
Mediacje w sprawach związanych z naruszeniem Wytycznych OECD. Specyfika 
polubownych metod rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Prowadzący: Agata Mężyńska, Ewa Zdunek (Mediator) 

11.20 – 11.40  Przerwa na kawę  

11.40 – 13.10  
  
 

Przygotowanie skargi do KPK OECD: zasady, procedury, dokumenty, najczęstsze 
problemy – praca z przykładowymi sprawami. 
Omówienie typowych spraw rozpatrywanych w sieci KPK. Typowe problemy z 
przestrzeganiem Wytycznych OECD w krajach CEE. 
Prowadzący: Agata Mężyńska, Bartosz Kwiatkowski 

13.10 – 14.00 Lunch   

14.00 – 15.10  
 

Przygotowanie skargi do KPK OECD. Case study - praca w grupach.   

Prowadzący: Agata Mężyńska, Bartosz Kwiatkowski  

15.10 – 15.25   Analiza skarg i ryzyk z nimi związanych. 

15.25 – 15.40 Przerwa na kawę  

15.40 – 16.00  

Wprowadzenie do mediacji. 
Prowadzący: Ewa Zdunek (Mediator) 

16.00 – 17.20 
Role play. 
Prowadzący: Ewa Zdunek (Mediator), Agata Mężyńska, Fundacja Frank Bold 

17.20 – 17.30  Podsumowanie części praktycznej.  

we współpracy z 
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6 grudnia 2017 r.  

09.30 – 09.35  Powitanie i wprowadzenie do drugiego dnia warsztatów.  

09.35 – 10.35   Prezentacja polskiego KPK OECD:  
• KPK OECD w Polsce. Działania i wyzwania.  
• Rola KPK w rozwiązywaniu sytuacji spornych z przedsiębiorstwami 

wielonarodowymi.  
• 100 pytań do polskiego KPK OECD.  

Prowadzący: Przedstawiciele polskiego KPK OECD – Dominik Szostak, Philip Gajos 

10.35-11.15  Współpraca z polskim KPK OECD - Stan, nowości, zmiany, szanse. 

Dyskusja na temat roli NGOs w systemie Wytycznych OECD i możliwości współpracy z 
KPK OECD.  

Prowadzący: Bartosz Kwiatkowski  

11.15-11.30 Podsumowanie i zamknięcie części wspólnej warsztatu.  

Omówienie zasad konsultacji indywidualnych. 

11.30 – 12.00  Przerwa na kawę i poczęstunek  

12.00 – 13.30  Indywidualne konsultacje 1:1 z NGOs dotyczące potencjalnych skarg do KPK OECD 

Czas na rozmowy networkingowe przy kawie.  

 
Warsztat jest organizowany w ramach projektu „Improving the Performance of National Contact Points and Access to Remedy for 
Human Rigths Disputes in Central and Eastern Europe” realizowanego ze środków Ministerstwa Spraw Zagranicznych Królestwa 
Niderlandów przez Centre for Research on Multinational Corporations (SOMO), Polski Instytut Praw Człowieka i Biznesu oraz 
Fundację Frank Bold. 
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Załacznik nr. 6 
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Committee on International Trade 
Subcommittee on Human Rights  

  
JOINT HEARING 

 
Business and human rights in EU External Policies:  

due diligence, non-financial reporting and access to remedies 
 

Wednesday, 3 May 2017, 15.00 - 18.30 
 

Room:  PHS 5B1 
 

Draft programme 
As of 25/04/2017 

 

Opening remarks: 

Mr Bernd LANGE, Chair of the Committee on International Trade  

Mr Pier Antonio PANZERI, Chair of Subcommittee on Human Rights  

 

Panel I:    CSR and global value chains: non-financial reporting and due diligence   

15.00-16.20 

In the chair: Mr Bernd Lange 

• Mr Roel Nieuwenkamp,  Chair of the OECD Working Party on Responsible 
Business Conduct – on OECD Guidelines for Responsible Business Conduct 
and the National Contact Point system 

• Ms Maria Alexiou, CSR Senior Manager, TITAN Group (member of CSR 
Europe) – on the implementation of the Non-Financial Reporting Directive 
towards more responsible business  

• Mr Olivier De Schutter, Professor at the University of Louvain (UCL) and at 
‘Sciences Po’ (Paris), and Member of the UN Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights - on the imposition of due diligence obligations on 
companies in global supply chains 

        + Commission representative 

Question and answer session with Members  
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Panel II:  Implementation of the UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights and access to remedies 

16.20-17.30 

In the chair: Mr Pier Antonio Panzeri 

• Ms Beata Faracik, Author of the DROI-commissioned study: Implementation of 
the UN Guiding Principles on Business and Human Rights  

• Mr. Surya Deva,  on government policies in implementing the UN Guiding 
principles  and challenges in advancing respect for  human rights in the 
business sector, Member,  UN Working Group on Business and Human Rights; 
Associate Professor, School of Law, City University of Hong Kong  

•  Mr. Karamat Ali, on the post-Rana Plaza situation with regard to the 
improvement of working conditions in the business sector,  Executive Director, 
Pakistan Institute of Labour Education & Research (PILER), Pakistan  

        + Commission representative 

Question and answer session with Members  

 

Panel III:  The UN Inter-Governmental Working Group on a legally binding 
instrument on transnational corporations 

17.30-18.30 

In the chair: Mr Pier Antonio Panzeri 

 

• Mr Luis Espinosa Salas,  on the outcome of   the second session of the 
Working Group and its future work plan,    Counsellor,  Permanent Mission of 
the Republic of Ecuador to the United Nations  - Geneva  

• Riccardo Serri, on  the EU position on a legally binding instrument on 
transnational corporations,  EEAS, (tbc) 

• Mr. Carlos Lopez, on legally binding instrument on transnational corporations 
from civil society perspective,  International Commission of Jurists, Switzerland 

Question and answer session with Members  

Concluding remarks by the Chairs 

 

 

 



10/4/2017 Zmuszanie do pracy trudno ścigać - Praca, emerytury, renty - rp.pl

http://www.rp.pl/Praca-emerytury-renty/310039976-Zmuszanie-do-pracy-trudno-scigac.html#ap-1 1/2

Foto: 123RF

W poniedziałek w Ministerstwie Rozwoju odbyła się konferencja poświęcona realizacji Krajowego Planu

Działania na rzecz Wdrażania Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka. Dyskutowano na

niej m.in. o zakazie pracy przymusowej i sygnalistach.

Profesor Zbigniew Lasocik z Uniwersytetu Warszawskiego zwrócił uwagę, że według szacunków w

Polsce może być 180 tys. osób zmuszanych do pracy przymusowej, i nawet jeśli jest to liczba zawyżona,

to i tak bardzo duża. Podkreślił też, że w kodeksie karnym nie ma przestępstwa zmuszania do pracy

przymusowej, dlatego proceder ten trudno ścigać. W zeszłym roku wszczęto tylko 30 postępowań w tej

sprawie, a stwierdzono zaledwie dziewięć przestępstw. Jedyny przepis, który pozwala na karanie takich

praktyk, dotyczy handlu ludźmi. Wystarczy jednak, że nie będzie pośrednika między pracownikiem a

zatrudniającym, by nie można było go zastosować.

Szymon Cydzik

Zmuszanie do pracy trudno ścigać

Według szacunków w Polsce może być 180 tys. osób zmuszanych do pracy
przymusowej. Mimo to nie ma przepisów pozwalających zwalczać taką
praktykę.

publikacja: 03.10.2017  aktualizacja: 03.10.2017, 08:28
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© Ⓟ Wszystkie prawa zastrzeżone Żródło: Rzeczpospolita

Z kolei Irena Dawid-Olczyk, prezes Fundacji La Strada Przeciwko Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu,

wskazała, że w trzech ostatnich latach do fundacji trafiło ok. 250 przypadków pracy niewolniczej.

Głos zabrali też przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy resortów spraw wewnętrznych oraz pracy.

Wskazali oni na potrzebę edukacji w tym względzie oraz konieczność szerszej współpracy zarówno

organów administracji, jak i biznesu.

Podczas pozostałych paneli zwrócono też uwagę m.in. na problem braku regulacji kwestii sygnalistów

w prawie polskim. Sędzia Aleksandra Rutkowska z Ministerstwa Sprawiedliwości wskazała, że obecne

przepisy kodeksu pracy są niewystarczające, a resort pracuje nad ustawą o sygnalistach. Z kolei Marcin

Waszak z Fundacji Batorego przedstawił rekomendacje, co powinno zawierać się w takich przepisach,

by spełniały swoją funkcję.

Uczestnicy zgodzili się, że wprowadzenie ustawy będzie bardzo trudne. W Polsce bowiem wciąż

informowanie o nieprawidłowościach w organizacji jest traktowane jako przejaw nielojalności i

donosicielstwo. Podobny problem występuje w całym byłym bloku wschodnim, np.: wprowadzenie

niedawno na Słowacji przepisów mocno chroniących sygnalistów nie spowodowało nagłego wzrostu

zgłoszeń nadużyć. Dlatego działaniom legislacyjnym musi towarzyszyć kampania informacyjna z

udziałem organizacji pracodawców i związków zawodowych.
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Biznes i prawa człowieka

Strona główna Czym się zajmujemy Wsparcie przedsiębiorczości Społeczna Odpowiedzialność
Przedsiębiorstw (CSR/RBC)

Krajowy Plan Działania

Każde z państw członkowskich ONZ zobowiązane jest do opracowania Krajowego Planu
Działania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka. W
Polsce 29 maja 2017 r. Rada Ministrów przyjęła Krajowy Plan Działania na rzecz wdrażania
Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka na lata 2017-2020 (KPD).

Dokument jest dostępny w wersji polskiej  (PDF 1 MB) oraz angielskiej  (PDF 1 MB).

KPD poprzez implementację Wytycznych ONZ ma przede wszystkim służyć zwiększeniu
ochrony praw człowieka poszczególnych osób i umożliwieniu im dochodzenia sprawiedliwości w
sytuacji, gdy ich prawa zostaną naruszone przez biznes. KPD został zbudowany w oparciu o trzy
filary zawarte w Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka opisanych poniżej. 
2 pazdziernika 2017 r. w Ministerstwie Rozwoju odbyła się konferencja nt. realizacji
Krajowego Planu Działań na rzecz wdrażania W ytycznych ONZ dotyczących biznesu i
praw człowieka na lata 2017-2020 . Najistotniejszymi kwestiami omówionymi podczas
wydarzenia były m.in. przeciwdziałanie współczesnemu niewolnictwu i pracy przymusowej,
działania mające zapewnić ochronę sygnalistów, zapewnienie równowagi życia zawodowego i
rodzinnego, poszanowanie praw człowieka w kontekście zamówień publicznych, zwiększenie
ochrony dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym w kontekście sektora usług turystycznych
jak również odpowiedzialność pośredników internetowych za treści publikowane w internecie.
Natomiast szczegóły dotyczące konferencji są również dostępne w języku angielskim w notatce
prasowej z wydarzenia. 
Informacje na temat KPD można znaleźć także na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych
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Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka

W czerwcu 2011 r. Rada Praw Człowieka ONZ przyjęła Wytyczne dotyczące biznesu i praw
człowieka  (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the UN
“Protect, Respect and Remedy” Framework ).

Dokument został wypracowany w długim procesie konsultacji przez zespół ekspertów pod
przewodnictwem profesora Johna Ruggiego, Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza
Generalnego ONZ ds. biznesu i praw człowieka.

"Przyjęte zalecenia dostarczą odpowiednich narzędzi zarówno
organizacjom społecznym jak i inwestorom do mierzenia faktycznego
postępu firm w zakresie wpływu ich działalności na życie ludzi na
całym świecie" - stwierdził profesor. 

Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka wskazują w jaki sposób państwa oraz
przedstawiciele biznesu powinni wdrażać ramowe zalecenia przyjęte już wcześniej przez ONZ w
2008 r. pt. „Chronić, Szanować, Naprawiać” (”Protect, Respect, Remedy” Framework). 



   

Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka zostały sformułowane w 31 zasadach
podzielonych na trzy grupy, które określa się mianem trzech filarów:

I. Obowiązki państwa w zakresie zabezpieczenia praw człowieka (10 zasad).

II. Odpowiedzialność biznesu za poszanowanie praw człowieka (14 zasad).

III. Zwiększenie dostępu osób poszkodowanych do skutecznych środków zaradczych (7 zasad).

Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka mają zastosowanie do wszystkich państw i
wszystkich przedsiębiorstw, niezależnie od ich wielkości, branży, lokalizacji, własności i struktury.
Wytyczne nie tworzą nowego prawa – są zbiorem przepisów już obecnych w konwencjach i
innych przepisach prawa międzynarodowego z zakresu praw człowieka.

Każde z państw członkowskich ONZ zobowiązane jest do opracowania Krajowego Planu
Działania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka. W
Polsce 29 maja 2017 r. Rada Ministrów przyjęła Krajowy Plan Działania na rzecz wdrażania
Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka na lata 2017-2020.

Zachęcamy do obejrzenia filmu  wprowadzającego do Wytycznych (dostępny również z
polskimi napisami)

Do pobrania:

Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka  (PDF 793 KB)  

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (PDF 1 MB)

Ramy sprawozdawczości zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw człowieka
 (PDF 1 MB)

http://www.mr.gov.pl/media/22157/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/42664/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
http://www.mr.gov.pl/media/22157/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/42664/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/21917/UNGP_RF-Ramy_sprawozdawczosci_z-przewodnikiem_final_lite_9.pdf


Czy treść na tej stronie była pomocna? Zgłoś

Ramy sprawozdawczości zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw człowieka
(ang. UN Guiding Principles Reporting Framework) to pierwsze kompleksowe wytyczne dla
przedsiębiorstw dotyczące sporządzania sprawozdań na temat praw człowieka, umożliwiające
im wywiązanie się z ich odpowiedzialności za poszanowanie praw człowieka. Obowiązek ten
został określony w Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka.

Zobacz również

Krajowy Plan Działania na stronie MSZ 

Raportowanie społeczne

Ministerstwo Rozwoju
Pl. Trzech Krzyży 3/5  
00-507 Warszawa 
pn. - pt. 8.15-16.15 
tel.: 222 500 130 
kancelaria@mr.gov.pl 

Centrum Pomocy Przedsiębiorcy  
dostępne całodobowo

Infolinia: 801 055 088 
w dni robocze w godz. 7.00-17.00
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