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Sktad Zarzadu Fundacji (stan na 31.12.2017)
e Prezes Beata Faracik
o ‘Wiceprezes Tomasz Wiodarski

Sktad Rady Fundacji:
e Joanna Szymanek, Przewodniczaca Rady Fundacji
e Maria Huma, Cztonkini Rady Fundacji
e Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundacji

W roku 2017 kontynuowano wspétpracg z Beata Chrostek {(koordynatorka projektu), Anna
Szlezinger (stazystka) oraz - w ramach realizowanych projektéw — nawiazano wspdiprace z
Agata Mezyniska i Joanng Unterschiitz.

CEIECSTA
WEhLE JEM

(a) Prowadzenie dziatalnoéci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
praw cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz
pozwalajacych na formufowanie nowych rozwigzan oraz udostgpnianie ich do
wiadomoéci opinii spoteczneij, oérodkéw opiniotwérczych oraz administracji publicznej i
organizaciom miedzynarodowym, w celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami
wspierajgcymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na poszanowaniu praw
cztowieka;

(b) Prowadzenie dziatalnoici majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawg umiejgtnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spofecznej odpowiedzialnoci
organizacji, szczegdinie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalnoéé rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsigbiorstw za
naruszania praw cztowieka, do ktérych doszio pod ich wpifywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réinymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spolecznej odpowiedzialnodci przedsigbiorstw oraz
przestrzegania praw cztowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we
wszystkich relacjach biznesowych;
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(e) Propagowanie norm, standardéw i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekécie biznesu;

(f} Inicjowanie i wspieranie dziatar majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdinymi
grupami spofecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw i innych
organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw czfowieka w kontekécie biznesu,
migdzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni
do dyskusji;

{g} Organizowanie i realizacje programéw edukacyjnych, szkolert i warsztatéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

{h) Inicjowanie kontaktdw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujacymi
sig promowaniem odpowiedzialhego biznesu, spotecznej odpowiedzialnoéci organizacji i
praw cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariéw, odczytéw, debat, konferencji i innych form
dziafalnosci oswiatowej o tematyce zwiazanej z prawami cztowieka w kontekécie
biznesu, spofeczng odpowiedziainoécig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

{i) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce
i zagranicg;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnoéci
przedsigbiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach
ciat doradczych administracji publicznej;

(I} Wspétprace z wtadzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

{m)Opracowywanie i publikowanie materiatéw ed ukacyjnych, publikaciji;

(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscia przedsiebiorstw;

{0) Gromadzenie srodkdéw finansowych i zasobéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziafalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjainych oraz zaktadania i prowadzenia
platform internetowych;

{q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majacych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cziowieka w kontekécie biznesu oraz zmiany
Swiadomosci spotecznej w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spofeczenstwa obywatelskiego, wolnoéci i praw obywatelskich, w
tym wolnodci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnoéci badar naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s} Dziatainos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
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W okresie sprawozdawczym fundacja Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu {(dalej: PIHRB}
zrealizowat badania w nastepujgcych obszarach:

e Zréwnowazone zamdéwienia publiczne:

o Kontynuacja dziatan z zakresu promowania zrownowazonych zamdéwien publicznych
poprzez m.in. artykut autorstwa Marty Andreckiej i Beaty Faracik pod tytutem ,Prawa
czlowieka w zamoéwieniach publicznych” opublikowany w czasopidmie ,Zamawiajacy.
Zamodwienia Publiczne w Praktyce” nr. 1/2017; oraz referat nt. pozaprawnych
aspektow zamodwiern publicznych w Polsce zaprezentowany na konferencji nt.
zamdwien publicznych w Kopenhadze (4-5 maja 2017).

o PIHRB objgt patronatem cykl konferencji dedykowanych praktycznym aspektom
zamoéwien publicznych Wroc.Zam, Wars-Zam i Krak-Zam: Prawo zamowien
publicznych w prakiyce, ktére zorganizowalo pismo “Zamawiajgcy. Zamdwienia
Publiczne w Praktyce”.

e Sustainable Market Actors for Responsible Trade [SMART)

W roku 2017 PIHRB kontynuowat dziatania w ramach projektu Sustainable Market
Actors for Responsible Trade (SMART), realizowanego przez konsorcjum naukowe
koordynowane przez Uniwersytet w Oslo i finansowane z funduszy programu Unii
Europejskiej Horizon 2020. W ramach projektu PIHRB odpowiadat za opracowanie 3
analiz prawnych stanowigcych czes¢ tzw. ,jurisdictional mapping” oraz organizacje
wydarzenia z udziatem interesariuszy w Polsce {Migdzynarodowa Konferencja nt.
Zrownowazeonych tancuchdéw Dostaw, 27.10.2017). Realizacja projektu rozpoczeta sie w
marcu 2016 r.

o Poprawa dostepu do $rodkéw zaradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Popularyzacja Wytycznch OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych i mechanizmu
skargowego KPK OECD.

Projekt: ,improving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for
Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe” (dalej: A2R in CEE lub Access to
remedy in CEE)

W ramach trzyletniego projektu majgcego na celu poprawe dostepu do Srodkow
zaradezych w Europie Srodkowo-Wschodniej, realizowanego w partnerstwie 2
holenderska organizacja SOMO oraz czeskg firma prawnicza Frank Bold wraz z jej
polskim oddziatem, przy wsparciu finansowym Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Holandii, zespét PIHRR konsultowat tekst analizy opracowanej przez Fundacje Frank Bold
— Polska pt. ,,PIHRB Report Series 1/2017: Podstawowa analiza obecnej sytuacii w Polsce
dotyczacei dostepu do Srodkéw zaradczvch w sprawach naduzyé zwigzanych z
dziatalnoédcig przedsiebiorstw” {http://pihrb.org/wp-content/uploads/2017/07/RAPORT
_1_2017_PL_Final-2new.pdf). Celem analizy jest przedstawienie obszaréw, w ktdrych
istnieje w Polsce powazne ryzyko naruszenia praw czfowieka w zwigzku z dziatalnoscig
korporacji, okreslenie barier skutecznych Srodkéw zaradczych w rozumieniu trzeciego
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filaru Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz zaproponowanie
rekomendacji stuzgcych rozwigzaniu zidentyfikowanych probleméw prawnych.

Ponadto w zwigzku z przygotowaniami do realizacji warsztatu nt. “Building collaboration
and confidence between NCPs and stakeholders in CEE: Understanding each other's
challenges and  building on  opportunities” {Informacje na  stronie
http://pihrb.org/warsztat-dla-kpk-oecd-nt-wspolpracy-budowania-zaufania oraz w
Aneksie do sprawozdania), ktdry odbyt sie w dniach 18-19 maja 2017 r. z udzialem
przedstawicieli KPK OECD z regionu Furopy Srodkowo-Wschodniej, opracowano
diagnoze kazdego z dziewigciu KPK OECD w Europie Srodkowo—Wschodniej. Diagnozy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rekomendacji majgcych na celu zapewnienie
zwigkszenia zaufania interesariuszy do KPK OECD oraz usprawnienie ich dziafania,
zostaly omodwione z uczestniczacymi w warsztatach przedstawicielami KPK OECD.
Szczegdtowe informacje nt. poszczegdinych warsztatdéw podano w czedci 3.2.2
Warsztaty, wyktady i spotkania otwarte.

Wdrazanie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka: Uwagi do proiektu
Krajowego Planu Dzialant wdrazajgcego Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka.

W zwigzku z toczacymi sie pracami nad projektem Krajowege Planu Dziatad na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020 (KPD),
ktérych jednym z etapéw byly konsultacje spoteczne projektu KPD, Polski Instytut Praw
Cztowieka i Biznesu podjaf sie koerdynacji prac Koalicji CSR Watch Polska nad uwagami
do projektu, co wymagato dogfebnej analizy projektu KPD ale i analizy prawa i praktyki
jego stosowania, by zglosié odpowiednie rekomendacje dot. zmian. Dokument
zawierajgcy uwagi Koalicji wraz z zalgcznikami zostal przekazany 27 stycznia 2017
Ministerstwu Spraw Zagranicznych, koordynujacemu prace nad projektem. Niektére ze
zgtoszonych uwag zostaly uwzglednicne w toku dalszych prac. Uwagi Koalicji CSR Watch
do projektu KPD s3 dostepne na stronie PIHRB (http://pihrb.org/2017-01-27-koalicja-
zglosila-uwagi-do-projektu-krajowego-planu-dzialan-wdrazajacego-wytyczne-onz-dot-
biznesu-i-praw-czlowieka/}. Rada Ministrow przyjeta Krajowy Plan Dziatathi na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cziowieka na lata 2017-2020 w dniu 29
maja 2017 r.

Anzliza dla Parlamentu Europejskiege pt. ,Implementation of the UN Guiding
Principles on Business and Human Rights.”

W lutym 2017 Parlament Europejski opublikowat opracowang przez Beate Faracik
analize nt. wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka na $wiecie pt.
Implementation of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights. Oficjalna
prezentacia analizy (link do nagrania: http://www.europarl.europa.eu/ep-
live/en/committees/video?event=20170503-1500-COMMITTEE-DROI) odbyta sie na
wspolnym posiedzeniu Podkomisji ds. praw czlowieka {DROI) oraz Komisji Handlu
Migdzynarodowego (INTA) Parlamentu Europejskiego w dniu 3 maja 2017 r. Prezentacia
analizy otworzyta drugi panel dyskusyjny dedykowany problematyce wdrozenia
Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czfowieka oraz dostepowi do érodkdw
zapobiegawczych. Dzialania te stanowily znaczgcy krok w upowszechnianiu wiedzy nt.
wdrazania wytycznych ONZ oraz wzmacnianiu  pozycji Instytutu  wéréd
miedzynarodowych ekspertow.
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e Portal Global NAPs

Na zlecenie Dunskiego Instytutu Praw Czlowieka, Polski Instytut Praw Czlowieka i
Biznesu opracowat materialy merytoryczne w jezyku angielskim stanowigce znaczng
czesc zawartosci merytorycznej portalu internetowego GlobalNAPs
{(www.globalnaps.org) dedykowanego Krajowym Planom Dziatania, ktérego oficjalna
inauguracja odbyta sie podczas Forum ONZ dot. Biznesu i Praw Czlowieka w Genewie w
listopadzie 2017 r. Realizacja projektu wymagata analizy istniejgcych dokumentdw, jak
rowniez dodatkowej weryfikacji informacji z przedstawicielami NGOs, administracji
rzadowej nt. procesow wypracowania KPD w réznych krajach, analizy istniejacych KPD
pod katem poszczegdinych wytycznych zawartych w Wytycznych ONZ dot. biznesuy i
praw cztowieka, jak réwniez opracowania 33 tekstéw merytorycznych wprowadzajgcych
do poszczegblnych obszardw tematycznych istotnych z punktu widzenia biznesu i praw
cztowieka. W opracowanie materiatéw zaangazowane bvly Beata Faracik oraz Anna
Szlezinger.

Na stronie GlobalNAPs znajduja sig informacje o wszystkich dotychczas opublikowanych
oraz opracowywanych Krajowych Planéw Dziatania dot. Biznesu i Praw Czlowieka.
Projekt byt prowadzony przez The Danish Institute for Human Rights oraz International
Corporate Accountability Roundtable - ICAR.

3.2.1. \Warsztaty i szkolenia

3.2.1.1. Warsztaty dla administracji publicznej

o Warsztaty realizowane w ramach projektu “Improving access to remedy in CEE”:
Building collaboration and confidence between NCPs and stakeholders in CEE:
Understanding each other’s chailenges and building on opportunities; warsztat dla
Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD z regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, 18
i 19 maja 2017 r.

W dniach 18 i 19 maja 2017 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu zorganizowat
we wspdtpracy z Frank Bold, SOMO oraz Ministerstwem Rozwoju dwudniowy
warsztat dla Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD z regionu Europy $rodkowo-
Wschodniej. Warsztat pod tytutem: Building coliaboration xand confidence between
NCPs and stakeholders in CEE: Understanding each other’s challenges and building on
opportunities zgromadzit kilkunastu przestawicieli KPK z regionu i byt dedykowany
problematyce wspétpracy z interesariuszami oraz budowie zaufania w ztozonych
sytuacjach. Program warsztatu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

3.2.1.2. Warsztaty dla organizacji pozarzagdowych i zwigzkéw zawodowych

e Warsztaty realizowane w ramach projektu “Improving access to remedy in CEE”:
Wytyczne OECD dia przedsiebiorstw wielonarodowych: Mechanizm rozpatrywania
skarg na naruszenia Wytycznych przez przedsiebiorstwa; 5-6 grudnia 2017 r.

W dniach 5-6 grudnia 2017 r, w ramach realizacji migdzynarodowego
projektu Improving Access to Remedy in Central and Eastern Europe, Polski Instytut

Y <F)



Praw Cztowieka i Biznesu we wspdtpracy z Fundacjg Frank Bold oraz przy wsparciu
Ambasady Krélestwa Niderlanddw zorganizowat praktyczne warsztaty dedykowane
stosowaniu Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych w dziatalnoéci
rzeczniczej oraz w zakresie skifadania skarg na dzisfalnoé¢ przedsighiorstw
naruszajacych Wytyczne OECD, skierowane do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i zwigzkdéw zawodowych.

W czasie warsztatdw zorganizowano sesje praktyczne dedykowane mechanizmowi
rozpatrywania skarg przez Krajowe Punktu Kontaktowe OECD. Uczestnicy spotkania
poznali w szczegdlnosci praktyczne aspekty opracowania skarg na naruszenia praw
cztowieka i inne naruszenia Woytycznych OECD przez przedsiebiorstwa,
udokumentowania zarzucanych przedsigebiorstwu dziatan oraz procesu mediacji, na
ktérej opiera sie mechanizm skargowy w ramach Krajowego Punktu Kontaktowego
OECD. Uczestnicy mieli rdwniez mozliwos¢ udziatu w symulacji mediacji prowadzonej
pod okiem profesjonalnego mediatora. W warsztatach wzigto udziat ponad 20
reprezentantéw organizacji pozarzadowych oraz zwigzkdw zawodowych.

Wiece]j informacji nt. warsztatu znajduje sie na stronie htip://pihrb.org/warsztat-

cvkl-konsultacji-dla-ngos-nt-mechanizmu-rozpatrywania-skarg-naruszenia-
wytycznych-ocecd-przedsiebiorstwa/. Szczegblowy program warsztatow stanowi

AR A

zatacznik nr 5 do niniejszego sprawozdania.

3.2.1.3. Warsztaty dia przedsiebiorstw

W okresie objetym sprawozdaniem zrealizowano dwa warsztaty dla przedsigbiorstw:

e czerwiec 2017 — ekspertka PIHRB poprowadzita dwu godzinny warsztat nt. praw
cztowieka w biznesie dla grupy managerdw w firmie ICT w ramach projektu
realizowanego przez firme we wspdtpracy z Akademig L. KoZmiriskiego.

e pazdziernik 2017 r. - zrealizowano warsztaty z zakresu praw czfowieka i biznesu dla
firmy z sektora ICT, majace na celu wsparcie wewnegtrznych dziatan na rzecz
wypracowania polityki w obszarze praw cztowieka, i powigzanych z nig dokumentow.

3.2.2.  Konferencje, wykiady i spotkania otwarte

* Konferencja nt. realizacji Krajowego Planu Dzialan na rzecz wdrazania Wytycznych
ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka na lata 2017-2020, 2 pazdziernika 2017 r.
2 paidziernika 2017 r. odbyla sie zorganizowana przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, Ministerstwo Rozwoju i Polski Instytut Praw
Cztowieka i Biznesu konferencja nt. realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka na lata 2017-2020.
Konferencja ,, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka — realizacja Krajowego
Planu Dziatania” zgromadzifa blisko 200 uczestnikéw i byta pierwszym spotkaniem,
skierowanym przede wszystkim do przedstawicieli administracji publicznej, ale tez
przedstawicieli biznesu i organizacji pozarzadowych, majacym na celu kompleksowe
omdwienie problematyki przyjetego niedawno Krajowego Planu Dziatania i
zapewnienie przestrzeni do wspdlnej dyskusji na temat najskuteczniejszych metod
wdrazania KPD, potencjalnych dzialari partnerskich, jak tez niezbgdnych dziatan
ustawodawczych zapewniajgcych petng realizacjg Wytycznych ONZ.

Wsréd obszaréw tematycznych, ktérym poswigcono najwiecej uwagi znalazty sie m.in.
przeciwdziatanie wspdiczesnemu niewolnictwu i pracy przymusowej, dziatania majgce
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zapewni¢ ochrong sygnalistéw, zapewnienie rownowagi Zzycia zawodowego i
rodzinnego, poszanowanie praw czlowieka w kontekicie zaméwien publicznych,
zwigkszenie ochrony dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym w kontekécie sektora
usfug turystycznych jak réwniez odpowiedzialnodé podrednikéw internetowych za
tresci publikowane w Internecie. Konferencja byta okazjg do wybrzmienia gloséw i
rekomendacji Srodowisk pozarzadowych, na etapie prac poszczegdinych ministerstw
nad harmonogramami wdrazania przewidzianych w KPD dziatan.

Wséréd moéwcéw i panelistéw konferencji znalezli sie przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwa Sportu i Turystyki, Ministerstwa Sprawiedliwodci, Ministerstwa Cyfryzacji,
Urzedu Zamoéwien Publicznych, Uniwersytetu Warszawskiego oraz nastepujacych
organizacji: La Strada Fundacja Przeciwko Handiowi Ludimi i Niewolnictwu, Polski
Instytut Praw Cztowieka i Biznesu, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Fundacja im.
Stefana Batorego, Fundacja Koalicja Sprawiedliwego Handlu — Fairtrade Polska, Polskie
Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Fundacja Panoptykon.

Prezentacie oraz  raport  z konferencii  znajduje sie na stronie:
http://pihrb.org,’podsumcwanie-konferencji-nt-krajowego-planu-dziaIan-dot—biznesu-

praw-czlowieka-2-10-2017/

Program konferenciji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Miedzynarodowa konferencja Sustainobility in  supply chains, 27 paZdziernika 2017 r.
W ramach projektu SMART (Sustainable Market Actors for Responsible Trade Project),
finansowanege w ramach programu grantowego UE Horizon2028, Polski Instytut Praw
Cziowieka i Biznesu wraz z Uniwersytetem OSLO, Fafo. Uniwersytet w Oslo, Cicero
Center for international Climate Research oraz Fafo we wspdipracy z Ministerstwem
Rozwoju, przy wsparciu Ambasady Szwecji oraz Ambasady Krdlestwa Niderlandow w
Polsce, zorganizowat konferencje pt. ,Zréwnowazone taficuchy dostaw/Sustainability
in Supply Chains”. Konferencja w ramach wspétpracy z odbyfa sie w Sali Gesickiej
Ministerstwa Rozwoju.

Podczas konferencji uczestniczy dyskutowali o sposobach, w jaki firmy uwzgledniajg
kwestie zréwnowazonego rozwoju w swojej pracy, czy tez wiaczajg dziatania na rzecz
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju {SDGs) w swoje strategie biznesowe.
Przedstawiono perspektywe Norwegii, Szwecji i Holandii w odniesieniu do roli
zaméwieri publicznych i agencji rzadowych wspierajacych ze $rodkéw publicznych
inwestycje (np. agencji kredytéw eksportowych) w zrownowazohych tfancuchach
dostaw. W konferencji wzieto udziat ponad 80 przedstawicieli biznesu, organizacji
pozarzgdowych, zwigzkdéw zawodowych | érodowiska na ukowego.

Program konferencji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego sprawozdania.

Debata: Interesy ekonomiczne a ochrona praw cziowieka, Warszawa, 1.12.2017

W dniu 1 grudnia 2017 r. w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN odbyla sie z
inicjatywy Parlamentu Europejskiego — Biuro w Polsce, przy wspofpracy z Polskim
Instytutem Praw Cztowieka i Biznesu oraz Instytutem Globalnej Odpowiedzialnosci,
otwarta debata dedykowana problematyce rozwoju gospodarczego i poszanowania
praw czfowieka. PIHRB byt podczas otwarcia debaty reprezentowany przez pana
Staszka Alwasiaka, cztonka Rady Fundagji. Szczegdtowe informacje na temat
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wydarzenia znajduja sie na stronie http://pihrb.org/1-12-2017-debata-interesy-
ekonomiczne-a-ochrona-praw-czlowieka/ .

Plakat i zaproszenie do udziatu w debacie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
sprawozdania. Krétka relacia z debaty jest dostepna na stronie
https://www.facebook.com/epwarszawa/videos/10156037651713417/
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e 3 maja 2017, Bruksela: wystgpienie eksperckie w Parlamencie Europejskim. Prezeska

Instytutu, Beata Faracik, przedstawita analize nt. wdrazania Wytycznych ONZ dot.
biznesu i praw czlowieka na $wiecie (“Implementation of the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights”, European Parliament February 2017) i przedstawifa
wynikajace z niej rekomendacje na wspdinym posiedzeniu Podkomisji ds. praw
czlowieka (DROI) oraz Komisji Handlu Miedzynarodowego (INTA) Parlamentu
Furopejskiego. Prezentacja analizy otworzyta drugi pane! dyskusyjny dedykowany
problematyce wdrozenia Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka oraz dostepowi
do érodkéw zapobiegawczych. Wigcej informacii na ten temat znajduje sig na stronie:
http://pihrb.org/prezentacja—analiza-parlamencie-europejskim/

Program sesji i plakat znajduja sig w aneksie jako zatacznik do sprawozdania nr 6.

4-5 Maja 2017, Kopenhaga: Konferencja miedzynarodowa ,Procurement beyond price:
Sustainability and CSR in public purchasing”, zorganizowana przez Centre for Enterprise
Liability (CEVIA), Faculty of Law Uniwersytetu w Kopenhadze we wspotpracy z projektem
SMART, bylta okazja do przedstawienia przez Beatg Faracik prezentaciina temat
pozaprawnych barier w stosowaniu zréwnowazonych zamowienn publicznych oraz
narzedzi wspierania ich stosowania.

8-10.05.2017 SMART WEEK, Oslo: Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu uczestniczyt
w SMART Week oraz organizowanej w jego ramach konferencji dedykowanej
problematyce International Trade and Investment w kontekscie zréwnowaZonego
rozwoju. Sesje podwiecona problematyce miedzynarodowych umdw inwestycyjnych i
mozliwoéci uwzgledniania w nich praw czlowieka, ktéra odbyta sig 9 maja 2017 r.
moderowata Prezeska Polskiego Instytutu Praw Czlowieka i Biznesu, Beata Faracik.
Wiecej informacji znajduje sie na stronie: http://pihrb.org/8-10-05-2017-cslo-smart-
week-konferencja-international-trade-and-investment/

23.05.2017, Poznan: Konferencia naukowa dotyczaca interpretacji i stosowania
Miedzynarodowego Pakiu Praw Gospodarczych, Socjainych i Kuituralnych. Na
Woydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyta sie
konferencja naukowa dotyczaca interpretacji i stosowania Migdzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Socjalnych i Kulturalnych. Polski Instytut Praw Cztowieka i
Biznesu reprezentowata Joanna Szymonek, ekspertka i Przewodniczaca Rady Fundacji,
ktéra w panelu poéwieconym prawom pracowniczym przedstawita referat dotyczacy
przestrzegania praw pracowniczych w kontekécie prakiyk zarzadezych polskich
przedsigbiorstw w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci.

16.11.2017, Warszawa — udzial przedstawiciela PIHRB w zamknigtym spotkaniu
,Okragty stét” dotyczacym sektora obuwniczego zorganizowanym przez Fundacje Kupuyj
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3.3.2

Odpowiedziainie, ktére zgromadzilo przedstawicieli poiskich firm odziezowo-
obuwniczych, polskich i zagranicznych ekspertdw, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i pracowniczych, jak réwniez przedstawicieli instytucji publicznych.

26-28.11.2017, Genewa: 2017 UN Forum on Business and Human Rights

W 2017 r. PIHRB w obradach Forum reprezentowata Anna Szlezinger. Jak co roku, Forum
stanowito doskonaty okazjg do pozyskania szerokiego przekroju wiedzy na temat
prowadzonych aktualnie badad i trendéw w obszarze biznesu i praw cztowieka na
Swiecie. Byio takze okazja do nawiazywania nowych kontaktéw oraz oméwienia nowych
projektéw z potencjalnymi partnerami tak z kregéw NGO jak i rzgdowych i sektora
prywatnego.

30.11.2017, Warszawa: udziat przedstawicielki PIHRB, Beaty Faracik, w charakterze
uczestnika w konferencji EY/SEG/GES nt. raportowania informacji niefinansowych:
~Raportowanie niefinansowe. Nowe wymagania, nowe oczekiwania”. Wiecej informac;ji:
http://seg.org.pl/pl/raportowanie-niefinansowe-nowe-wymagania-nowe-oczekiwania

T
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. Wspétpraca z administracjg rzadows

Zespot ds. Spofecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw przy Ministrze Rozwoju, oraz
powigzane z nim grupy robocze.

Ze wzgledu na niereprezentatywny ksztatt i czionkostwo Zespotu, Zarzad PIHRB
podtrzymat decyzje o nie angazowaniu sie w prace grup roboczych. Podjeto préby
zwrocenia uwagi Ministra na ten problem, tak w imieniu PIHRB jak i catej Koalicji CSR
Watch Polska, jednak bezskutecznie.

Partnerstwo na rzecz tlumaczenia na jezyk polski Wytycznych OECD dotyczgeych
zachowania naleiytej starannosci w odpowiedziainych faricuchach dostaw w sektorze
tekstyino-odziezowo-cbuwniczym. PIHRB zostal czionkiem partnerstwa w skiad,
ktérego weszto kilka spétek, organizacji zrzeszajacych producentéw sektora, organizacji
pozarzadowych oraz Ministerstwo Rozwoju (ktére bylo inicjatorem partnerstwa),
ktérym bliskie sg kwestie objete tematyka Wytycznych. W skiad partnerstwa weszly
nastgpujace podmioty: Ministerstwo Rozwoju, CCCS.A., Carrefour, Polontex S.A., Vistula
Group S.A.,, Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego, lzba Baweiny w Gdyni, instytut
Przemystu Skérzanego, PIOT Zwiazek Pracodawcédw Przemystu Odziezowego i
Tekstylnego, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacja La Strada, Fundacja
Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu, Fundacja "Kupuj Odpowiedzialnie”, Poiski
Instytut Praw Czfowieka i Biznesu.

Wspoipraca 2z wladzami samorzadowymi

W dniu 31.10.2017 odbyio sie spotkanie Beaty Faracik z przedstawicielka Urzedu Miasta
w Czgstochowie, w czasie ktérego omdwiono potencjalne obszary wspétpracy pomiedzy
PIHRB a UM w Czestochowie (m.in. warsztaty nt. praw pracowniczych, spotkanie z
przedstawicielami RPO, warsztaty nt. biznesu i praw cztwoeiak dla przedstwicili firm).
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Przestawicielce miasta przekazano zestawy merytyroycznych dokumetdw w tym
Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, Ramy sprawozdawczosci zgodnej z
Wytycznymi ONZ oraz szereg innych dokumentéw.

2.3.3. Wspdipraca z osrodkami akademickimi

e W 2017 r. PIHRB kontynuowal wspdtprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Oslo,
szczegdlnie w zakresie realizacji wspodlnego trzyletniego projektu SMART (Sustainable
Market Actors for Responsible Trade Project}, finansowanego w ramach programu
grantowego EU Horizon 2020. W ramach projektu instytut odpowiadat za opracowanie
trzech analiz prawnych oraz organizacjg konferencji pt “Sustainable Supply Chains”,
ktéra odbyta sie 27.10.2017 r. Wiece] informacji w sekcji: Projekty oraz Wydarzenia.

e FEkspertka a zarazem prezeska zarzgdu PIHRB, Beata Faracik, zostata cztonkiem sieci
akademickiej BHRight koordynowanej przez Copenhagen Business School, ktérej celem
jest promowanie nauczania i badat w obszarze biznesu i praw czlowieka. Szczegdlowe
informacje nt. sieci BHRight 53 dostepne na stronie:
http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-
management-society-and-communication/the-bhright-initiative

3.3.4. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi

e PIHRB kontynuowat dziatania koordynacyjne Koalicji CSR Watch Polska oraz udostepniat
na swojej stronie internetowej przestrzet w ramach dedykowanej Koalicji podstrony
{www.pihrb.org/koalicja). W ramach dziatar, reprezentuje takie Koalicje w kontaktch z
OECD Watch, ktdrej Koalicja jest organizacja cztonkowska.

e Rozwinieto wspdtprace z holenderska organizacjg pozarzadowg SOMO przy realizacji
wspdinego projektu z SOMO oraz Frank Bold Czechy, ktorego celem jest poprawa
efektywnoséci Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD w Europie Srodkowo
Wschodniej. Projekt otrzymat dofinansowanie i jest realizowany w okresie od lipca 2016
r.do czerwca 2019 .

e PIHRB regularnie wspétpracuje z European Coalition for Corporate Justice, wiacznie z
uczestniczeniem w dorocznych Zgromadzeniach Ogdlnych ECC).  Szczegdiowe
informacje: sekcja 3.4.

e W maju 2017r. na Zgromadzeniu Ogdinym European Coalition for Corporate Justice —
PIHRB, reprezentowany przez wiceprezesa Zarzgdu, Tomasza Wiodarskiego, zostat
formalnie przyjety do ECCJ jako organizacja czionkowska. Nalezy podkreslic, ze PIHRB
reprezentuje w ECC} poérednio takze Koalicje CSR Watch Polska.

Wigcej informacji na stronie http'//corporatejustice org/i na FB
https://www.facebook.com/ECClpage/ hitps://www.facebook.com/ECClpage/.

Lista aktualnych organizacji czfonkowsklch ECCJ jest dostepna na stronie
http://corporatejustice.org/members

W 2017 r. PIHRB kontynuowat swoja wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi w kraju i na
$wiecie, w tym z:
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Koalicja CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujac koordynacje jej
dziatari, w tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji, w tym w
ramach sieci OECD Watch, czy dziatari zwigzanych z zapewnieniem wplywu NGOs na
ksztatt Krajowego Planu Dziata’d w obszarze biznesy i praw cztowieka. PIHRB miat
przyjemnos$¢ koordynowaé prace Koalicji CSR Watch Polska nad uwagami do projektu
Krajowego Planu Dziafart wdrazajacego Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka,
ktory zostat przekazany Ministerstwu Spraw Zagranicznych, ktére jest resortem
wiodgeym w tym temacie. Informacje nt. koalicji sg dostepne na stronie
www.pihrb.org/koalicja

OECD Watch Network - koalicja organizacji pozarzadowych, ktérych celem jest
zwigkszenie stopnia poszanowania Wytycznych  OECD dla  przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz wywieranie nacisku na przedsigbiorstwa poprzez skfadanie skarg
na naruszenia Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa. PIHRB jako koordynator
Koalicji CSR Watch Polska, ktéra jest cztonkiem sieci OECD Network, zapewnia przeplyw
informacji z centrali do cztonkéw Koalicji CSR Watch Polska.

Koalicja na Rzecz Réwnych Szans — PIHRB aktywnie wspierat prace koalicji oraz popart
szereg stanowisk i apeli skierowanych do Prezesa Rady Ministréw i innych organéw a
opracowywanych w jej ramach. Przedstawiciel PIHRB uczestniczyt takze w spotkaniu
Koalicji Réwnych Szans, ktére odbyto sie 23 pazdziernika 2017, i obejmowato m.in.
dyskusjg na temat obecnej kondygji rownosciowych | prawoczlowieczych organizacji
spofecznych, probleméw organizacji czfonkowskich Koalicji jak réwniez planowanie wspdlnych
dziatait Koalicji na najblizsze miesigce oraz spotkanie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.
Szczegétowe  informacje na  temat  Koalicji sg dostepne na  stronie:
http://ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/ .

Ogéinopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych — PIHRB kontynuowat cztonkostwo.

UN Global Compact ~ PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez
wigczanie informacji o nich do programu organizowanych przez siebie wydarzen.

Asia Europe People’s Forum Network — wspdipraca w ramach tej sieci w 2016 r.
polegata gtéwnie na wymianie informacji;

Better Regulation Watchdog - wspdtpraca w ramach tej koalicji polegata gtéwnie na
wymianie informacji, co pozwolito PIHRB na $ledzenie prac nad projektem ‘Better
regulation” na poziomie UE oraz przekazywanie kluczowych informacji organizacjom
zrzeszonym w Koalicji CSR Watch Polska.

Koalicja SBBPL' — utworzona w ramach projektu “Spofeczefistwo obywatelskie wohec
rozwoju polskich bojowych bezzatosowcdw” koalicja postawita sobie za zadanie
wypracowanie i przekazanie decydentom politycznym oraz spoteczeristwu stanowiska
dotyczacego rozwoju iuiycia przez Polske systeméw dronéw bojowych (SBBPL}
z perspektywy prawa miedzynarodowego ipraw cztowieka, etyki, zasad demokracji
i rzaddéw prawa oraz solidarnoéci migdzynarodowej. W roku 2017 utrzymywano jedynie
biernie kontakty z pozostatymi cztonkami koalicji.

* SBBPL - systemy bojowych bezzatogowvyeh pojazdéw | atajacych. Wiece] informacji o koalicji jest dostepnych na stronie:
http://Ston.pl/kampania/opinia/
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e Podpisanie przez PIHRB {posréd 79 innych organizacji) Listu ‘L wartego do Komisji
Europejskiej dot. praw cztowieka w tancuchu dostaw {n:‘:.*:a /{pihrb.org/li
komisji-europejskiej-dot- h“axmc"’cw;e ka-lancuchu-dostaw/}

e Bilateralne spotkania z przedstawicielem Ministerstwa Spraw Zagranicznych dot.
projektu Krajowego Planu Dziatafi dot. biznesu i praw cztowieka, a nastepnie jego
reaiizacji.

tay
h
=

W 2017 r. wiekszoéé dziatan PIHRB byta skupiona na prowadzeniu badafi oraz wstepnych
pracach nad publikacjami przeznaczonymi do publikacji w 2018 r.

Media spotecznosciowe:

Biezacy dziatalnoéé informacyjng prowadzono giéwnie za posrednictwem profilu PIHRB na
portalu  spotecznoéciowym Facebook {https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/)
oraz, w mniejszym zakresie za poérednictwem profilu PIHRB na portalu Linkedin
(https://www.linkedin‘com/companv/5229753/admin/updates/), Warto podkreslic, ze dzigki
zwigkszonej aktywnosci na profilu PIHRB liczba oséb obserwujacych profil wzrosta od maja
2017r. z ok 350 do 470.

Publikacje:
o Artykuf: Marta Andrecka i Beata Faracik, Prawa cztowieka w zamdwieniach publicznych,
ZamawiajacyA 1-2.2017, dostepny na stronie http://pihrb.org/wp-
content/uploads/2017/01/ZAMAWIAJACY-1-2.2017 8-13 Andrecka Faracik.pdf;

e Analiza: Beata Faracik, Implementation of the UN Guilding Principles on Business and
Human Rights, European Parliament Policy Department, luty 2017, dostgpny na stronie
http://www,europarl:europa.eu/RegDatafetudes/STUD/'2017,/578031/ExPO_STU(ZOl?)
578031_EN.pdf

e Komentarz Joanny Szymonek w ramach Kampanii 17/17 dot. SDG 8; dostgpny na stronie
http://pihrb.org/sdg-8-komentarz-joanny-szymonek-kampania-1717/

e PIHRB Report Series 1/2017: Podstawowa analiza obecnej sytuacji w Polsce
dotyczacej dostepu do $érodkéw zaradczych w sprawach naduzy¢ zwigzanych z
dziatalnoécia przedsiebiorstw, Styczeri 2017, dostgpna na stronie: http://pihrb.org/wp-
content/uploads/2017/07/RAPORT_1_2017_PL_Final-2new.pdf

e Krotkie video objasniajace dyrektywe UE dot. raportowania informacji niefinansowych:
PIHRB wigczyt sie tez w upowszechnianie wiedzy nt. Dyrektywy 2014/95/EU (Dyrektywa
Parlamentu Europeijskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 paZdziernika 2014 r. zmieniajaca
dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i
informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektdére duze jednostki oraz grupy) dot.
raportowania informacji nieﬁnansowych (Dz Urz UE L 330 z 2014 r. ze zm.) poprzez

dot. nowych regulacii (http:// pihrb.org/krotkfe-wdeo 0biasn1a;ace—dyrektywe~eu—é;t:
raportowania-informacji-niefinansowych/). Zgodnie z Dyrektywg w sprawie ujawnianie
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informacji niefinansowych, 8000 duzych przedsigbiorstw i korporacji finansowych jest
zobowiazanych do raportowania informacji na temat ich wplywu i zagrozen dla miedzy
innymi praw cziowieka. W Polsce nowe regulacje obejma ok. 300 przedsiebiorstw.

e Ponadto, w odpowiedzi na pojawiajgce sie zapotrzebowanie, w 2017 r. dodrukowano
1000 sztuk Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka oraz 1000 sztuk polskiej
wersji Ram Sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi dot. biznesu i praw cztowieka.

e HORIZON 2020 - PROJEKT SMART
PIHRB jest cztonkiem miedzynarodowego konsorcjum badawczego, ktére od marca 2016
roku pod kierunkiem The Research Group on Companies, Markets, Society and the
Environment Uniwersytetu w Oslo, realizuje trzyletni projekt SMART (Sustainable
Market Actors for Responsible Trade Project), finansowany w ramach programu
grantowego UE Horizon2020 na podstawie umowy grantowej No. 693642,
W ramach projektu instytut bedzie odpowidat za opracowanie szeregu analiz prawnych
oraz organizacje spotkania z udziatem interesariuszy w Polsce.
Informacje o projekcie s3 dostgpne na stronie PIHRB dedykowanej projektowi
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projiekt-smart-ue-horizon2020/ oraz na__ stronie
Uniwersytetu Oslo, dedykowanej projektowi SMART (http://www.smart.uio.no/) .

e PROJEKT: ACCESS TO REMEDY IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE (A2R in CEE)

PIHRB we wspdipracy z holenderska organizacjs SOMO oraz czeska organizacjg Frank
Bold Society, realizuje w okresie od lipca 2016 r. do lipca 2019 r. projekt pt. ,Improving
the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for Human Rights
Disputes in Central and Eastern Europe” finansowany przez holenderskie Mmlsterstwo
Spraw Zagranicznych. Szczegétowe informacje nt. projektu znajdujg sie na stronie mu
dedykowanej {http://pihrb.org/dzialania/projekt/access-to-remedy- u::~cee_.r_egi_ on/), zas

biezgce informacje o dziataniach realizowanych w ramach projektu znajduja sie w
Aktualnosciach na stronie www.pihrb.org.

o Weryfikacja warunkéw pracy w przemysle stoczniowym: Dotacja GIEK

W pazdzierniku 2017 r. PIHRB przeprowadzit badanie warunkdw pracy w przemysle
stoczniowym w ramach dotacji celowej otrzymanej od GIEK {Norweskiej Agencji
Gwarancji Kredytowych). Przedmiotem prowadzonego projektu byta weryfikacja
warunkow pracy i przestrzegania praw cziowieka w miejscy pracy w ramach realizacji
inwestycji w zréwnowazonym fafcuchu dostaw. Tego typy badania pozwalajg
inwestorom na sprawdzenie czy ich potencjalni partnerzy biznesowi spetniajg standardy
zrownowazonego rozwoju oraz czy inwestycje, ktére majz byé dofinansowane nie beda
przyczyniaty sie do naruszen praw czfowieka, a takze umozliwiajz badanym podmictom
wprowadzanie usprawnien w tym zakresie i zwiekszenie swoje] wiarygodnosci jako
dostawcy.

VY,



a)

b)

Uchwata Zarzadu z dnia 4 lutego 2017 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjgcia sprawozdania
finansowego za rok 2016 r. w celu przediozenia go Radzie Fundacji.

Uchwata Zarzadu z dnia 2 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego
{merytorycznego) z dziafalnosci fundacji za 2016 1.

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2016 .

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Czfowieka i Biznesu z dnia 6 paZdziernika
2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Fundacji za rok 2016r.

Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu z dnia 6 paidziernika
2017 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego
{merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za rok 2016
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W 2017 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)
h)

nie posiadat statusu organizacji pozytku publicznego i nie uzyskat jednoczeénie z tego
tytutu zadnych przychoddéw

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskat jednoczeénie z tego tytutu zadnych
przychodow

nie udzielat zadnych pozyczek pienieznych

nie posiadat érodkéw na lokatach bankowych

nie nabyt Zzadnych nieruchomoéci

nie posiadaf zadnych akcji i obligacji

nie nabyt zadnych $rodkéw trwatych

kwoty ulokowane na rachunku bankowym: stan na 31 grudnia 2017 r. na rachunku
bankowym prowadzonym w PLN 67485,44 PLN.

Przychody PIHRB z dziatalnosci statutowej wyniosty w 2017 roku facznie 160475,95PLN, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

spadek - 0,00

darowizny pieniezne — 0 PLN

darowizny rzeczowe — 0,00

dotacje z budzetu pafistwa - 0,00

dotacje z budzetu gminy - 0,00

dotacje inne — 126884,08 PLN

sktadki cztonkowskie - 0,00

przychody z dziatalnosci statutowej — 33591,87 PLN
Inne przychody —0 PLN

Koszty poniesione przez fundacje PIHRB w 2017 r. wynosity tacznie 200682,67 PLN, w tym:

a)
b)
¢}
d}
e)
f)
g)

W

Zakup materiatéw —6551,44 PLN

Zakup ustug — 48416,18 PLN

Wynagrodzenia — 117745,90 PLN

Ubezpieczenia spoteczne | inne $wiadczenia : 691,19 PLN
Optaty —4 PLN

Pozostate koszty —27273,96 PLN

Koszty finansowe (wynikajace z ré2nic kursowych) — 0 PLN

tym:
a) Koszty realizacji zadan statutowych:
- Projekt SMART —29234,36 PLN
- Projekt “Improving Access to Remedy in CEE” {A2R IN CEE) — 69772,86 PLN
- Projekt ,Improving Access to Remedy in CEE — 11 Czeé¢” — 32282,29PLN
- Dotacja GIEK | - 34450 PLN
b) Koszty statutowe — dziatalnoéé¢ odptatna: 32252,76

c) Koszty ogdine - administracyjne: 1760,40 PLN
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Polski Instytut Praw Czfowieka i Biznesu zawart w 2017 r. 16 umodéw o dzielo w ramach
realizowanych projektdw, na taczng kwote wynagrodzen 93460,03 PLN oraz 10 umow zlecenia
na tgczng kwote wynagrodzen 24110,50 PLN.

Z uwagi na brak statego finansowania i mozliwos¢ pozyskiwania funduszy na wynagrodzenia
jedynie w ramach dziatan projektowych i dotacji, fundacja nie zatrudniata w 2017 r.
pracownikéw na podstawie umowy o pracg. Z tego samego powodu fundacja nie wyplacata w
2017 r. nagréd, premii ani innych swiadczen.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady petnig swoje funkcje spotecznie i, podobnie jak w poprzednich
latach, nie otrzymali w 2017 r. z tytutu petnienia swoich funkcji Zadnego wynagrodzenia.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Statut przewiduje mozliwos¢ podjecia
dziatalnosci gospodarczej jesli Zarzad i Rada Fundacji uznajg to za konieczne. Z tego powodu
wymoég wyodrebnienia liczby oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej nie
dotyczy fundacji.

Fundacja ztoiyta deklaracje CIT-8 wraz z CIT8/0 (dot. docheddw/przychodéw wolnych od
podatku, przeznaczonych na cele statutowe i inne cele wymienione w art. 17 ust. 1 pkt. 4d, 4g-
4u,5a, 26, 37, 42, 43, 45, 46) - wskazujac przychody oraz dochody zwolnione z podatku
dochodowego do oséb prawnych. Fundacja zwolniona byfa z podatku dochodowego od osdb
prawnych.

Ztozono réwniez deklaracje roczng PIT-4R wskazujacg na rozliczenie podatku dochodowego od
os6b fizycznych - ogdlna kwota to 9333 PLN - zaptacona we wiasciwych terminach
podatkowych. Fundacja nie posiada zobowigzan podatkowych.

W 2017 r. nie byly przeprowadzone kontrole zewnetrzne. W ramach realizowanych projektow
prowadzona jest dodatkowa sprawozdawczos¢ wymagana przez grantodawcow.

W 2017 r. Fundacja PIHRB nie udzielita zadnych pozyczek, nie nabyta zadnych akcji ani obligacii,
nie nabyla zadnych nieruchomosci ani zadnych innych Srodkéw trwatych.

Na koniec 2017 r. Fundacja nie miata aktywow trwalych ani zobowizzan. Stan aktywow
obrotowych pozostajacy do dyspozycji Fundacji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa w
roku nastepnym wynosit 78539,82 PLN z czego w kasie pozostawatoc 209,38 PLN, zas na
rachunku bankowym 67485,44 PLN.

W 2017 r. fundacja Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu nie prowadzita dziatalnosci zleconej
przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.
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Zatgcznik 1: Program dwudniowego warsztatu dia Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD z
regionu Europy Srodkowo-Wschodniej, Building collaboration and confidence between NCPs
and stakeholders in CEE: Understanding each other’s challenges and building on opportunities,
18- 19 maja 2017

http://pihrb.org/wp-

content/uploads/2017/05/Agenda PIHRB SOMO Project Workshop Agenda-final.pdf

- il bt i O B

Zatacznik 2: Konferencja nt. realizacji Krajowego Planu Dziatah na rzecz wdrazania Wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020, 2 pazdziernika 2017

Program: http://pihrb.org/wp-content/uploads/2017/09/Konferencja_Biznes_Prawa Czlowieka
2 10 2017 Agenda_v.22.pdf

Zatgcznik 3: Program Migdzynarodowej konferencji nt. Zréwnowazonych taficuchdéw Dostaw/
Sustainability in Supply Chains, 27 paZdziernika 2017
Program hitp://pihrb.org/wp-content/uploads/2017/10/Agenda-Lancuchy-dostaw-ePL.pdf

Zatgeznik 4: Debata: Interesy ekonomiczne a ochrona praw cztowieka, Wa rszawa, 1.12.2017
Zaproszenie: http://pihrb.org/wp-content/uploads/2017/11/zaproszenie_poziom DEBATA
_PRAWA C7IOWIEKA PARLAMENT EUROPEJSKI_okH.pdf

Zatacznik 5: Program dwudniowego warsztatu dedykowanego stosowaniu Wvtveznvch QECD
dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych w dziatalnosci rzeczniczej oraz w zakresie sktadania skarg
na dziatalno$¢ przedsiebiorstw naruszajgcych Wytyczne OECD, 5-6 grudnia 2017 r.
http://pihrb.org/warsztat-cykl-konsultacji-dla-ngos-nt-mechanizmu-rozpatrywania-skarg-
naruszenia-wytycznych-oecd-przedsiebiorstwa/

Zatacznik 6: Plakat/materialy promocyjne dot. prezentacji w Parlamencie Europejskim, 3 maia
2017

Zatacznik 7: Szymon Cydzik, “Zmuszanie do pracy trudno icigaé”, Rzeczpospolita, 4 pa‘dziernika
2017 — artykut opublikowany po konferencji nt. Wdrazania Krajowego Planu Dziafar: dot.

biznesu i praw cztowieka (2.10.2017)

Zatgcznik 8: Artykut na stronie MR: Biznes i prawa czlowieka — wytyczne ONZ



Polish Institute
for Human Rights
and Business

Workshop on building collaboration and confidence between NCPs and stakeholders
in CEE: Understanding each other’s challenges and building on opportunities

WORKSHOP:

18 -19 May, 2017

Ministry of Economic Development, Plac Trzech Krzyzy 3/5, Warsaw, Poland

AGENDA

Day 1 — 18t May 2017

9.00-9.15 Registration
9.15-9.50 Welcome and Introduction
Welcome by PIHRB and SOMO
Introductions & Initial Expectations (Tour de Table)
9.50-10.30 Key note speech: Prof. Dr. Roel Nieuwenkamp (40 min.)
10.30-13.20 Session I:
A Toolkit for Balanced Cooperation
Session dedicated to developing a ‘self-use’ tool to achieve balanced
stakeholder engagement.
10:30-11:30 | What benefits do mediation and conciliation bring to NCPs?
Introduction by a professional mediator.
11:30-11:45 | Coffee break (15 minutes)
11.45-12.15 | Exercise I:
Stakeholder cooperation: what are the challenges? (30 min) — group
12.15-13.05 | Presentation: Retaining multilateral confidence under complex
conditions (50 min)
Why is “confidence” a key matter for a NCP and other stakeholders?
What are terms and preconditions of retaining confidence? What the
Core Criteria and the Guiding Principles have to do with best practices in
retaining public confidence by governmental institutions?
13.05-13.20 | Q&A (15 min)

Version: May 19t 2017




13.20-14.20

Lunch break

14:20-15.00

Exercise II:
Group activity — Pathway to synergic effects (40 minutes)

Designing solutions on the base of case studies.

15.00-17.20

Session II:

Areas of challenge

Group exercises with elements of mediation based on case studies. The
exercises are to provide the overview of challenges present in CEE with

use of role play techniques.

The results will be used as an input to the CEE Region SWOT, including
especially Strengths and Opportunities.(120 minutes)

Q&A (20 minutes)

Coffee break (10-15 minutes) is planned half-way through the Session Il

17.20-17.30

Day 1 — Summary recap and conclusions (10 minutes)

19.00

Dinner

Day 2 — 19t May 2017

09.00-12.05

Session lll:

Learning from Experience — enhancing the cooperation / Summary

09.00-10:35

CEE region NCP SWOT

Discussion of the SWOT created the day before and developing the Joint
Workshop Conclusions

10.35-10.50

Coffee break

10.50-11.10

Is “4x10” plan relevant for NCPs from CEE region?
The conclusions in view of the cooperative work during the
workshop

Presentation by SOMO.

11.10-11.25

Relevance of UNGPs (lll Pillar) to NCP system and a shortcut to
self-benchmark tool against criteria. (15 min)

11.25-12.00

Discussion. Participants conclusions and closing remarks
— tour de table




(35 min)

12.00-13.00

Lunch

Afternoon

Departure

INDIVIDUAL MEETINGS:

Individual consultations on opportunities for confidence building

During 2 designated time slots, private meetings constituting part of the official programme,
will be held between individual NCP and experts for 20 to 30 minutes to discuss context
specific ways to help NCPs in building and retaining stakeholders confidence in their
respective countries. Specific times will be allocated to each NCP prior to the workshop.

The following time slots are foreseen:

Day 1: 13:50-14:20 and 17.30-18.30




ZAtACZNIK 2

Wytycrne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka

gja Krajowego Planu Dzialania

2 patdziernika 2017 r.
Ministerstwo Rorswoju
Sala im. Grakyny Gesickie

==_o
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Konferencja pt.: ,Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czlowieka — realizacja Krajowego Planu Dziatania”

2 pazdziernika 2017 r., Ministerstwo Rozwoju

Wytyczne ONZ dotycz ace biznesu i praw czlowieka

— realizacja Krajowego Planu Dziatania*

*Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdra zania Wytycznych ONZ dotycz gcych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020

PROGRAM

09.00 - 09.30
09.30 - 10.00
10.00 - 10.20
10.20 -11.30
11.30-12.00

;%ag MINISTERSTWQ
AN RozwoIU

2 pazdziernika 2017 r., godz. 9.00 — 15.30
Ministerstwo Rozwoju, Sala im. Gra zyny G esickiej
Warszawa, wej $cie od ul. Wspolnej 2/4

Rejestracja uczestnikdw, kawa powitalna

Otwarcie konferenciji

Jadwiga Emilewicz, P odsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju

Joanna Wronecka , Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
Czym s g prawa czlowieka oraz Wytyczne ONZ dotyczg ce biznesu i praw
cztowieka ?

Beata Faracik , Prezeska Zarzadu, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
Wspotczesne aspekty problematyki zwi  gzanej z zakazem pracy przymusowej
Sesja plenarna

Moderacja: Jacqueline Kacprzak , Radca Ministra, Koordynator Zespotu ds. CSR
i Kontaktéw z Interesariuszami, Biuro Ministra, Ministerstwo Rozwoju

Panelisci:

Magdalena Sweklej , Zastepca Dyrektora, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne

Adam Knych, Zastepca Dyrektora, Departament Analiz i Polityki Migracyjnej,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Dariusz Gorski , Gtéwny Specjalista, Departament Legalnosci Zatrudnienia,
Giéwny Inspektorat Pracy

Prof. dr hab. Zbigniew Lasocik, Kierownik O$rodka Badan Handlu Ludzmi,
Uniwersytet Warszawski

Irena Dawid-Olczyk , Prezeska Zarzadu, La Strada Fundacja Przeciwko Handlowi
Ludzmi i Niewolnictwu
Przerwa kawowa

Prosimy, by osoby biorgce udziat w sesjach tematycznych odebraly przepustki
w recepcji Ministerstwa Rozwoju znajdujgcej sie przy wejsciu od ul. Wspdélnej 2/4.
Przepustki sg niezbedne do przejscia do sal, w ktérych odbedg sie sesje.

Konferencja pt.: ,Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czlowieka — realizacja Krajowego Planu Dziatania”

2 pazdziernika 2017 r., Ministerstwo Rozwoju

12.00 -13.30
13.30 - 14.00
14.00 —14.30
14.30 - 15.30

;%ég MINISTERSTWQ
AN RozwoIU
wiggts

Sesje tematyczne po swigcone nast epujacym zagadnieniom
1) Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym , sala 5114
Moderacja: Przedstawiciel , Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Prezentacja: Malgorzata Sarzalska , Dyrektor, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Prezentacja: Joanna Szymonek , Przewodniczaca Rady, Polski Instytut Praw
Cziowieka i Biznesu

2) Ustugi turystyczne , sala 1106

Moderacja i wprowadzenie: Stawomir Skrzydlewski , Gléwny Specjalista ds.
legislacji, Departament Turystyki, Ministerstwo Sportu i Turystyki

Prezentacja: Justyna Podlewska , Koordynator Dziatu Prawnego, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site

3) Sygnali $ci, sala 1105

Moderacja i wprowadzenie: Aleksandra Rutkowska , Departament
Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Cztowieka, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Prezentacja: Marcin Waszak , Koordynator projektu ,Program
Odpowiedzialne Panstwo” Fundacja im. Stefana Batorego

4) Poszanowanie praw cztowieka jako element spotecznie
odp owiedzialnych zaméwie n publicznych |, sala im. G. Gesickiej

Moderacja i wprowadzenie: Justyna Po zarowska , Radca Generalny,
Departament Unii Europejskiej i Wspétpracy Migdzynarodowej, Urzad
Zamoéwien Publicznych

Prezentacja: Agnieszka Deja , Ogoélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni
Socjalnych, Fundacja Koalicja Sprawiedliwego Handlu — Fairtrade Polska

5) Mowa nienawi $ci i po $rednicy internetowi , sala 1107

Moderacja i wprowadzenie: Robert Kroplewski , Peinomocnik Minister
Cyfryzacji ds. spoteczenstwa informacyjnego

Prezentacja: Karolina K edziora, Prezeska Zarzgdu, Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego, Katarzyna Szymielewicz , Prezeska Zarzadu,
Fundacja Panoptykon

Przerwa

Podsumowanie konferencji , sala im. G. Gesickiej

Jacqueline Kacprzak , Radca Ministra, Koordynator Zespotu ds. CSR i Kontaktéw
z Interesariuszami, Biuro Ministra, Ministerstwo Rozwoju

Moderatorzy sesji tematycznych

Lunch




Sustainable Market Actors for Responsible Trade
(Projekt SMART)

_________________________________________________|
Miedzynarodowa Konferencja
Zrownowazone Laricuchy Dostaw
(Sustainability in Supply Chains)

$

Pigtek, 27 pazdziernika 2017
Ministerstwo Rozwoju, Sala ,Gesickiej”
Plac Trzech Krzyzy 3/5 (wejscie od ul. Wspdlnej),
Warszawa, Polska

Uio ¢ °CICERO

Center for International
Climate Research

we wspdlpracy z

MINISTERSTWO
ROZWOJU

A:y Fafo

Ambasada Szwecji

Warszawa



Program konferencji

09.00 — 09.30

Rejestracja uczestnikéw. Kawa/herbata na powitanie.

SESTA I

9.30 — 09.40

Powitanie uczestnikéw i otwarcie konferencji:

» Joanna Szymonek, Wspélzatozycielka i Przewodniczaca
Rady Polskiego Instytutu Praw Czlowieka i Biznesu

» dr Maja van der Velden, Uniwersytet w Oslo

9.40—9.50
Wystgpienie otwierajgce — Jacqueline Kacprzak,

Ministerstwo Rozwoju

09.50 — 10.00
Get SMART in 10 minutes — Prof. dr. Beate Sjafjell,

Uniwersytet w Oslo (nagranie wideo)

10.00 — 10.20
Odpowiedzialne prowadzenie biznesu i miedzynarodowe
standardy w zakresie nalezytej starannosci w tavicuchach dostaw

- Jacqueline Kacprzak, Ministerstwo Rozwoju

SESJA IT - PRAKTYCZNE WYZWANIA

10.20- 11.45

Jakie znaczenie majq dla produkji telefonéw komérkowych ryzyka
spoteczne i Srodowiskowe w taricuchu dostaw oraz nowe przepisy

dotyczgce mineratéw konfliktowych dla sektora elektronicznego?

Moderator: Mark Taylor, Fafo Research Foundation

» Ryzyka spoleczne i srodowiskowe wystepujgce w cyklu
zycia telefonéw komérkowych — Dr Maja van der Velden,
University of Oslo i Projekt SMART

»  Co nowe regulacje UE oznaczajg dla firm — Julie Timon,
Dyrekcja Generalna ds. Handlu, Komisja Europejska

» Telefony komérkowe, zarzgdzanie odpadami oraz gérnictwo
miejskie — Joost de Kluijver, Dyrektor, Closing the Loop

» Sesja: Pytania i Odpowiedzi

11.45 — 12.00

Przerwa na kawe.

SESJA IIT - ROZWIAZANIA I NARZEDZIA

12.00 —12.55

Rola paristw w zapewnianiu zréwnowazonych i etycznych
taricuchéw dostaw, w ktorych respektowane sq prawa cztowieka
Moderator panelu: Tadeusz Joniewicz, Forum

Odpowiedzialnego Biznesu

» Rola zaméwien publicznych
»  Szwedzka perspektywa — Karin Lonaeus, Nationella
Kansliet Hallbar Upphandling
»  Holenderska perspektywa — Albert Geuchies, Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
»  Norweska perspektywa — Jostein Djupvik, Export
Credit Norway
» Rola agencji kredytéw eksportowych — Norweska
perspektywa — Jostein Djupvik, Export Credit Norway

13.00 — 14.00
LUNCH

14.00 - 14.55

W jaki sposob polskie firmy uwzgledniajq kwestie

zréwnowazonego rozwoju, w tym praw cztowieka,

w zarzgdzaniu taricuchem dostaw.

Moderator panelu: dr Agata Rudnicka-Reichel, Uniwersytet

E6dzki, ekspertka zewnetrzna FOB

» Lancuch dostaw w branzy odziezowej — Stawomir
Ronkowski, Dyrektor ds. Komunikacji i Zréwnowazonego
Rozwoju, LPP S.A. i Anna Miazga, Koordynator ds. CSR,
LPP S.A. (nagranie wideo)

» Zréwnowazony rozwéj w lancuchu dostaw jest mozliwy
— Monika Krawczykowska, SLOGAN

15.00 — 16.25

Dyskusja panelowa: Co jest potrzebne do poprawy

zréwnowazenia taricuchéw dostaw w Polsce?

Moderator panelu: Joanna Szymonek, PIHRB

» Jacqueline Kacprzak, Koordynator Zespotu ds. CSR
i Kontaktéw z Interesariuszami, Biuro Ministra,
Ministerstwo Rozwoju

» Danuta Kedzierska, Kierownik Standardéw
Odpowiedzialno$ci Spolecznej, Pelnomocnik ds. CSR,
TUV Rheinland Polska Sp. z o.o.

» Magdalena Rzeszotalska, Dyrektor ds. Komunikacji
Korporacyjnej i CSR, Polpharma

» Joanna Szabunko, Wiceprezeska Zarzadu, Fundacja
Kupuj Odpowiedzialnie

» Norbert Kusiak, Dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej
i Funduszy Strukturalnych, Ogélnopolskie Porozumienie

Zwiazkéw Zawodowych

16.25 — 16.30

Podsumowanie i zamkniecie konferencji.

@ Project SMART has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No 693642.

it The contents of this document and event are the sole responsibility of the SMART project and do not necessarily reflect the views of the European Union.
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ZALACZNIK 5
Polski Instytut )
@ ok rrankBold EEIIE oo
i Biznesu

Wytyczne OECD dla przedsi¢biorstw wielonarodowych.

"M Kingdom of the Netherlands

Mechanizm rozpatrywania skarg na naruszenia Wytycznych przez
przedsi¢biorstwa.

5-6 grudzien 2017, Ambasada Krolestwa Niderlandow, ul. Kawalerii 10, Warszawa

PROGRAM

5 grudnia 2017

09.30 - 9.50 |Powitanie uczestnikOw przez pana Raphaela Varga, zastepce Ambasadora Krolestwa
Niderlandoéw w Polsce oraz panig Beat¢ Faracik, Prezeske Zarzadu Polskiego Instytutu
Praw Cztowieka i Biznesu.

Prezentacja prowadzacych i uczestnikow.

9.50 —10.50 | Wprowadzenie: Wytyczne OECD i oparty o nie mechanizm wnoszenia skarg na dziatanie
korporacji ponadnarodowych — korzysci wykorzystywania w dziataniu sektora NGO.

Prowadzgca: Agata Mgzynska

Mediacje w sprawach zwigzanych z naruszeniem Wytycznych OECD. Specyfika
10.50 — 11.20 |polubownych metod rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Prowadzgcy: Agata Mezynska, Ewa Zdunek (Mediator)

11.20—-11.40 |Przerwa na kawe

Przygotowanie skargi do KPK OECD: zasady, procedury, dokumenty, najczestsze
11.40 — 13.10 |problemy — praca z przyktadowymi sprawami.

Omowienie typowych spraw rozpatrywanych w sieci KPK. Typowe problemy z
przestrzeganiem Wytycznych OECD w krajach CEE.

Prowadzgcy: Agata Mezynska, Bartosz Kwiatkowski

13.10-14.00 |Lunch

14.00 — 15.10 Przygotowanie skargi do KPK OECD. Case study - praca w grupach.

Prowadzgcy: Agata Mezynska, Bartosz Kwiatkowski

15.10 — 15.25 |Analiza skarg i ryzyk z nimi zwigzanych.

15.25 —15.40 |Przerwa na kawe

Wprowadzenie do mediacji.

15.40 — 16.00 Prowadzqcy: Ewa Zdunek (Mediator)

Role play.
16.00 — 17.20 |Prowadzgcy: Ewa Zdunek (Mediator), Agata Mezynska, Fundacja Frank Bold

17.20 — 17.30 |Podsumowanie czgéci praktycznej.
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6 grudnia 2017 r.

09.30-09.35 | Powitanie i wprowadzenie do drugiego dnia warsztatow.

Prezentacja polskiego KPK OECD:
e KPK OECD w Polsce. Dziatania i wyzwania.
e Rola KPK w rozwigzywaniu sytuacji spornych z przedsigbiorstwami

09.35-10.35

wielonarodowymi.
e 100 pytan do polskiego KPK OECD.

Prowadzgcy: Przedstawiciele polskiego KPK OECD — Dominik Szostak, Philip Gajos

10.35-11.15 Wspolpraca z polskim KPK OECD - Stan, nowo$ci, zmiany, szanse.

Dyskusja na temat roli NGOs w systemie Wytycznych OECD i mozliwos$ci wspolpracy z
KPK OECD.

Prowadzgcy: Bartosz Kwiatkowski

11.15-11.30 Podsumowanie i zamknigcie cze¢§ci wspolnej warsztatu.

Omowienie zasad konsultacji indywidualnych.

11.30—-12.00 | Przerwa na kawe i poczgstunek

12.00 — 13.30 | Indywidualne konsultacje 1:1 z NGOs dotyczace potencjalnych skarg do KPK OECD

Czas na rozmowy networkingowe przy kawie.

Warsztat jest organizowany w ramach projektu ,, Improving the Performance of National Contact Points and Access to Remedy for
Human Rigths Disputes in Central and Eastern Europe” realizowanego ze srodkow Ministerstwa Spraw Zagranicznych Krolestwa
Niderlandow przez Centre for Research on Multinational Corporations (SOMO), Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu oraz
Fundacje Frank Bold.
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Zalacznik nr. 6

JOINT HEARING

SUBCOMMITTEE ON HUMAN RIGHTS (DROI)
COMMITTEE ON INTERNATIONAL TRADE “NTA} European Parliament

Wednesday 03.05.201/ — 15:00-18:30

PAUL-HENRI SPAAK BUILDING - ROOM 5B1

el B Y 6
BUSINESS AND'HUMAN RIGHTS
IN EU EXTERNAL POLICIES:

due diligence, non-financdialreporting and aceess to remedies
' »

Chaired by
NZERI, Chair of Subcommittee on Human Rights

- of the Committee on International Trade
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European Parliament

Committee on International Trade
Subcommittee on Human Rights

JOINT HEARING

Business and human rights in EU External Policies:
due diligence, non-financial reporting and access to remedies

Wednesday, 3 May 2017, 15.00 - 18.30

Room: PHS 5Bl

Draft programme
As of 25/04/2017

Opening remarks:

Mr Bernd LANGE, Chair of the Committee on International Trade

Mr Pier Antonio PANZERI, Chair of Subcommittee on Human Rights

Panel 1:

15.00-16.20

In the chair:

CSR and global value chains: non-financial reporting and due diligence

Mr Bernd Lange

Mr Roel Nieuwenkamp, Chair of the OECD Working Party on Responsible
Business Conduct — on OECD Guidelines for Responsible Business Conduct
and the National Contact Point system

Ms Maria Alexiou, CSR Senior Manager, TITAN Group (member of CSR
Europe) — on the implementation of the Non-Financial Reporting Directive
towards more responsible business

Mr Olivier De Schutter, Professor at the University of Louvain (UCL) and at
‘Sciences Po’ (Paris), and Member of the UN Committee on Economic, Social
and Cultural Rights - on the imposition of due diligence obligations on
companies in global supply chains

+ Commission representative

Question and answer session with Members
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Panel 11:

16.20-17.30

In the chair:

Implementation of the UN Guiding Principles on Business and Human
Rights and access to remedies

Mr Pier Antonio Panzeri

Ms Beata Faracik, Author of the DROI-commissioned study: Implementation of
the UN Guiding Principles on Business and Human Rights

Mr. Surya Deva, on government policies in implementing the UN Guiding
principles and challenges in advancing respect for human rights in the
business sector, Member, UN Working Group on Business and Human Rights;
Associate Professor, School of Law, City University of Hong Kong

Mr. Karamat Ali, on the post-Rana Plaza situation with regard to the
improvement of working conditions in the business sector, Executive Director,
Pakistan Institute of Labour Education & Research (PILER), Pakistan

+ Commission representative

Question and answer session with Members

Panel 111:

17.30-18.30

In the chair:

The UN Inter-Governmental Working Group on a legally binding
instrument on transnational corporations

Mr Pier Antonio Panzeri

Mr Luis Espinosa Salas, on the outcome of the second session of the
Working Group and its future work plan, Counsellor, Permanent Mission of
the Republic of Ecuador to the United Nations - Geneva

Riccardo Serri, on the EU position on a legally binding instrument on
transnational corporations, EEAS, (tbc)

Mr. Carlos Lopez, on legally binding instrument on transnational corporations
from civil society perspective, International Commission of Jurists, Switzerland

Question and answer session with Members

Concluding remarks by the Chairs
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10/4/2017 Zmuszanie do pracy trudno $ciga¢ - Praca, emerytury, renty - rp.pl

Szymon Cydzik

Zmuszanie do pracy trudno Scigac

publikacja: 03.10.2017  aktualizacja: 03.10.2017, 08:28

Foto: 123RF

Wedlug szacunkow w Polsce moze by¢ 180 tys. osob zmuszanych do pracy
przymusowej. Mimo to nie ma przepisow pozwalajacych zwalczac taka
praktyke.

W poniedziatek w Ministerstwie Rozwoju odbyta sie konferencja poswiecona realizacji Krajowego Planu
Dziatania na rzecz Wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka. Dyskutowano na
niej m.in. o zakazie pracy przymusowej i sygnalistach.

Profesor Zbigniew Lasocik z Uniwersytetu Warszawskiego zwrécit uwage, ze wedtug szacunkéw w
Polsce moze by¢ 180 tys. oséb zmuszanych do pracy przymusowej, i nawet jesli jest to liczba zawyzona,
to i tak bardzo duza. Podkreslit tez, ze w kodeksie karnym nie ma przestepstwa zmuszania do pracy
przymusowej, dlatego proceder ten trudno sciga¢. W zesztym roku wszczeto tylko 30 postepowan w tej
sprawie, a stwierdzono zaledwie dziewie¢ przestepstw. Jedyny przepis, ktéry pozwala na karanie takich
praktyk, dotyczy handlu ludZzmi. Wystarczy jednak, ze nie bedzie posrednika miedzy pracownikiem a
zatrudniajgcym, by nie mozna byto go zastosowac.

http://www.rp.pl/Praca-emerytury-renty/310039976-Zmuszanie-do-pracy-trudno-scigac.html#ap- 1 12



10/4/2017 Zmuszanie do pracy trudno $ciga¢ - Praca, emerytury, renty - rp.pl
Z kolei Irena Dawid-Olczyk, prezes Fundacji La Strada Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu,
wskazata, ze w trzech ostatnich latach do fundacji trafito ok. 250 przypadkdw pracy niewolniczej.

Gtos zabrali tez przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy resortéw spraw wewnetrznych oraz pracy.
Wskazali oni na potrzebe edukacji w tym wzgledzie oraz koniecznos¢ szerszej wspoétpracy zaréwno

organow administracji, jak i biznesu.

Podczas pozostatych paneli zwrdécono tez uwage m.in. na problem braku regulacji kwestii sygnalistow
w prawie polskim. Sedzia Aleksandra Rutkowska z Ministerstwa Sprawiedliwosci wskazata, ze obecne
przepisy kodeksu pracy sg niewystarczajgce, a resort pracuje nad ustawg o sygnalistach. Z kolei Marcin
Waszak z Fundacji Batorego przedstawit rekomendacje, co powinno zawierac sie w takich przepisach,

by spetniaty swoja funkcje.

Uczestnicy zgodzili sie, ze wprowadzenie ustawy bedzie bardzo trudne. W Polsce bowiem wcigz
informowanie o nieprawidtowosciach w organizacji jest traktowane jako przejaw nielojalnosci i
donosicielstwo. Podobny problem wystepuje w catym bytym bloku wschodnim, np.: wprowadzenie
niedawno na Stowacji przepiséw mocno chronigcych sygnalistow nie spowodowato nagtego wzrostu
zgtoszen naduzyc. Dlatego dziataniom legislacyjnym musi towarzyszy¢ kampania informacyjna z

udziatem organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

© Licencja na publikacje = © ® Wszystkie prawa zastrzezone Zrédlo: Rzeczpospolita
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Ministerstwo Rozwoju
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Szukaj w serwisie

Strona gtéwna > Czym sie zajmujemy > Wsparcie przedsiebiorczosci > Spoteczna Odpowiedzialno$¢
Przedsiebiorstw (CSR/RBC)

Biznes i prawa cztowieka

11.01.2017

Krajowy Plan Dziatania

Kazde z panstw cztonkowskich ONZ zobowigzane jest do opracowania Krajowego Planu
Dziatania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka. W
Polsce 29 maja 2017 r. Rada Ministréw przyjeta Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020 (KPD).

Dokument jest dostepny w wersji polskiej (PDF 1 MB) oraz angielskiej (PDF 1 MB).

KPD poprzez implementacje Wytycznych ONZ ma przede wszystkim stuzy¢ zwiekszeniu
ochrony praw cztowieka poszczegolnych osob i umozliwieniu im dochodzenia sprawiedliwosci w
sytuaciji, gdy ich prawa zostang naruszone przez biznes. KPD zostat zbudowany w oparciu o trzy
filary zawarte w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka opisanych ponizej.

2 pazdziernika 2017 r. w Ministerstwie Rozwoju odbyta sie konferencja nt. realizacji

Krajowego Planu Dziatah na rzecz wdrazania W ___ ytycznych ONZ dotyczacych biznesu i

praw cztowieka na lata 2017-2020 . Najistotniejszymi kwestiami oméwionymi podczas
wydarzenia byty m.in. przeciwdziatanie wspotczesnemu niewolnictwu i pracy przymusowej,
dziatania majgce zapewnic¢ ochrone sygnalistow, zapewnienie réwnowagi zycia zawodowego i
rodzinnego, poszanowanie praw cztowieka w kontekscie zamowien publicznych, zwiekszenie
ochrony dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym w kontekscie sektora ustug turystycznych
jak réwniez odpowiedzialnos¢ posrednikow internetowych za tresci publikowane w internecie.
Natomiast szczegdty dotyczgce konferencji sg rowniez dostepne w jezyku angielskim w notatce
prasowej z wydarzenia.

Informacje na temat KPD mozna znalez¢ takze na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych
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Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

W czerwcu 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta Wytyczne dotyczgce biznesu i praw
cztowieka (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the UN
“Protect, Respect and Remedy” Framework ).

Dokument zostat wypracowany w dtugim procesie konsultacji przez zespot ekspertéw pod
przewodnictwem profesora Johna Ruggiego, Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza

Generalnego ONZ ds. biznesu i praw cztowieka.

"Przyjete zalecenia dostarczg odpowiednich narzedzi zaréwno
organizacjom spotecznym jak i inwestorom do mierzenia faktycznego
postepu firm w zakresie wptywu ich dziatalnosci na zycie ludzi na
catym Swiecie" - stwierdzit profesor.

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka wskazujg w jaki sposéb panstwa oraz
przedstawiciele biznesu powinni wdraza¢ ramowe zalecenia przyjete juz wczesniej przez ONZ w
2008 r. pt. ,,Chroni¢, Szanowac, Naprawiac” ("Protect, Respect, Remedy” Framework).
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Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka zostaty sformutowane w 31 zasadach
podzielonych na trzy grupy, ktére okresla sie mianem trzech filaréw:

I. Obowigzki panstwa w zakresie zabezpieczenia praw cztowieka (10 zasad).
[I. Odpowiedzialnosc¢ biznesu za poszanowanie praw cztowieka (14 zasad).
Ill. Zwiekszenie dostepu 0s6éb poszkodowanych do skutecznych srodkéw zaradczych (7 zasad).

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka majg zastosowanie do wszystkich panstw i
wszystkich przedsiebiorstw, niezaleznie od ich wielkoéci, branzy, lokalizacji, wkasnosci i struktury.
Wytyczne nie tworzg nowego prawa — sg zbiorem przepiséw juz obecnych w konwencjach i
innych przepisach prawa miedzynarodowego z zakresu praw cztowieka.

Kazde z panstw cztonkowskich ONZ zobowigzane jest do opracowania Krajowego Planu
Dziatania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka. W
Polsce 29 maja 2017 r. Rada Ministrow przyjeta Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020.

Zachecamy do obejrzenia filmu  wprowadzajgcego do Wytycznych (dostepny réwniez z
polskimi napisami)

Do pobrania:

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka  (PDF 793 KB)

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (PDF 1 MB)

Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cziowieka
(PDF 1 MB)



http://www.mr.gov.pl/media/22157/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/42664/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
http://www.mr.gov.pl/media/22157/Wytyczne_ONZ-UNGPs_BHR_PL_web_PIHRB.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/42664/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.mr.gov.pl/media/21917/UNGP_RF-Ramy_sprawozdawczosci_z-przewodnikiem_final_lite_9.pdf

Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka
(ang. UN Guiding Principles Reporting Framework) to pierwsze kompleksowe wytyczne dla
przedsiebiorstw dotyczgce sporzgdzania sprawozdan na temat praw cztowieka, umozliwiajgce
im wywigzanie sie z ich odpowiedzialnosci za poszanowanie praw cztiowieka. Obowigzek ten
zostat okreslony w Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Zobacz réwniez

Krajowy Plan Dziatania na stronie MSZ

Raportowanie spoteczne

Czy tres¢ na tej stronie byta pomocna? Zgtos

Ministerstwo Rozwoju

Pl. Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
pn. - pt. 8.15-16.15
tel.: 222 500 130
kancelaria@mr.gov.pl

Centrum Pomocy Przedsiebiorcy
dostepne catodobowo

Infolinia: 801 055 088
w dni robocze w godz. 7.00-17.00

Strona gtéwna
Polityka prywatnosci
Dostepna strona
Media

English version
Fundusze Europejskie

Serwisy ministerstwa

Kontakt
Mapa strony


http://www.msz.gov.pl/pl/polityka_zagraniczna/prawa_czlowieka/krajowy_plan_dzialania__kpd__na_rzecz_wdrazania_wytycznych_onz_dotyczacych_biznesu_i_praw_czlowieka__na_lata_2017_2020;jsessionid=E3B23A15A28D9FED3B047E691F479E47.cmsap1p
http://www.mr.gov.pl/strony/zadania/wsparcie-przedsiebiorczosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-przedsiebiorstw-csr/raportowanie-spoleczne/
http://www.mr.gov.pl/strony/kontakt/
mailto:kancelaria@mr.gov.pl
http://www.biznes.gov.pl/centrum-pomocy
http://www.mr.gov.pl/
http://www.mr.gov.pl/polityka-prywatnosci/
http://www.mr.gov.pl/dostepna-strona/
http://www.mr.gov.pl/strony/dla-mediow/
https://www.mir.gov.pl/en/
http://www.mr.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/
http://www.mr.gov.pl/serwisy-ministerstwa-rozwoju/
http://www.mr.gov.pl/strony/kontakt/
http://www.mr.gov.pl/mapa-strony/
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