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W odpowiedzi na Pani wniosek o udzielenie informacji w trybie ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764),
uprzejmie przekazuje w zalgczeniu kopi¢ Harmonogramu dziatan Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Krajowego Planu Dziatan na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czltowieka na lata 2017-2020, ktéry zostat
w dniu 30 listopada 2018 r. zaakceptowany przez Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu
w MRPiPS i przekazany do Ministerstwa Spraw Zagranicznych jako resortu koordynujacego.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze ww. harmonogram dotyczy dziatan
realizowanych lub planowanych do realizacji w terminie od 29 maja 2017 r. do 31 grudnia

2018 r. Harmonogram przekazuje do wiadomosci i ewentualnego wykorzystania.
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Harmonogram dzialan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
Krajowego Planu Dzialan na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata 2017-2020
(od 29 maja 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.)

W czerwcu 2011 r. Rada Praw Czlowieka ONZ przyjeta Wytyczne dotyczace biznesu i praw
czlowieka. Wytyczne ONZ wskazujg w jaki sposob panstwa cztonkowskie oraz przedstawiciele biznesu
powinni wdrazaé ramowe zalecenia pt. ,,Chroni¢, Szanowaé, Naprawia¢”. Zalecenia te zostaly
sformutowane w 31 zasadach, podzielonych na 3 grupy tworzace tzw. filary.

Filar I dotyczy obowigzkdéw panstwa w zakresie zabezpieczenia praw cztowieka; filar II obejmuje
odpowiedzialno$¢ biznesu za poszanowanie praw cztowieka, filar IIT odnosi si¢ do zwigkszenia dostepu
0s6b poszkodowanych do skutecznych srodkow zaradczych. Wytyczne ONZ zobowiazuja rzady do
zapewnienia stosownej ochrony interesariuszom przed naruszaniem praw czlowieka przez
przedsigbiorstwa, bez wzgledu na ich wielko$¢, branze, strukture wiasnosci oraz lokalizacje —na kazdym
obszarze objetym ich jurysdykcja.

Poszczegblne panstwa czlonkowskie ONZ, w tym Polska, zobowigzane sa do opracowania
Krajowego Planu Dziatania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka. KPD ma przede wszystkim stuzy¢ zwigkszeniu ochrony praw czlowieka w biznesie.
W sytuacji gdy doszto do naruszenia praw cztowieka w zwiagzku z dziatalnoscig biznesowa, KPD ma
ulatwiaé dochodzenie sprawiedliwosci. Panstwa cztonkowskie ONZ sa réwniez zobowigzane do
przygotowania do korca 2018 r. roku raportu wstepnego oraz katalogu dobrych praktyk, co wynika
zaréwno z KPD, jak i z Rekomendacji CM/Rec(2016)3 Komitetu Ministrow Rady Europy.

W Polsce Krajowy Plan Dzialania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw czlowieka na lata 2017-2020 zostat przyjety przez Rad¢ Ministréw w dniu 29 maja 2017 r.

KPD zobowigzuje wszystkie resorty zaangazowane w stworzenie KPD do opracowania
harmonogramu realizacji (za okres od 29 maja 2017 r. do konica 2018 r.) — w terminie do konca 2017 1.
We wlasciwosciach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lezg nastepujace kwestie,
ujete w KPD:

— w filarze I: zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej; rownouprawnienie w dziedzinie
zatrudnienia i wykonywania zawodu; przeciwdzialanie wyzyskowi ekonomicznemu dzieci;
wolnos¢ zrzeszania si¢; prawo do godziwego wynagrodzenia; bezpieczne i higieniczne warunki
pracy; prawo pracownic do ochrony; podnoszenie kwalifikacji zawodowych; prawo do rozwoju;

— w filarze II: przedsigbiorczos¢ spoteczna jako instrument stuzacy tworzeniu wysokiej jakosci
miejsc pracy dla 0sob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym; rdwnos¢ szans 0s6b
niepetnosprawnych; polityka rownego traktowania;

— w filarze III: wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych; planowane dzialania
w celu zapewnienia dostgpu do Srodkéw zaradczych (dot. agencji zatrudnienia i mediacji) oraz
dziatania o charakterze ciggtym.

W zwigzku z powyzszym, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto sig¢
realizacji zadan, wskazanych w nastepujgcych obszarach KPD:
Filar I Rozdzial 5 — nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych;

Filar Il Rozdzial 7 — projekty dotyczgce ekonomii spolecznej;
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Filar II Rozdziat 9 — projekty dotyczace:
 przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy (w tym ze wzgledu na ptec);
« zwiekszania udziatu kobiet w gremiach decyzyjnych przedsigbiorstw;

 zapewnienia pracownikom instrumentéw i mechanizméw umozliwiajacych harmonijne
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym;

Filar I1I Rozdzial 2, 6 i 7 — planowane dzialania w celu zapewnienia wolno$ci zrzeszania si¢ i prawa do
rokowan zbiorowych, planowane dziatania w celu zapewnienia dostgpu do Srodkéw zaradezych —
w kwestii mediacji, dziatan dotyczacych partneréw spotecznych, agencji zatrudnienia oraz dziatania
o0 charakterze ciggltym.

Niniejszy dokument stanowi realizacje zawartego w KPD zobowigzania wszystkich resortow
zaangazowanych w jego stworzenie do opracowania harmonogramu realizacji KPD.
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DEP.

DZIALANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJI/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
Filar I Rozdzial 1 Promowanie Trdéjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych Departament | a) 2018r. w ramach
(str.11) przedsi¢biorstw wielonarodowych i polityki spolecznej Dialogu i $rodkéw na

(Deklaracji MNE) oraz Deklaracji MOP dotyczacej Partnerstwa funkcjonowa
fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r. Spotecznego nie DDP
: ; ; c MRPiPS b) Il potowa
a) Planowane jest wydanie nowej broszury zawierajgce;j (DDP) 2018 1
zrewidowang w marcu 2017 r. wersje Deklaracji MNE )
przetlumaczong na jezyk polski oraz promowanie tekstu
Deklaracji MNE na réznych forach.
b) W 2018r. planowana jest organizacja konferencji z okazji
20-lecia  przyjecia Deklaracji MOP  dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy.
Filar 1 Rozdzial 5 Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych | Gtéwny cel: Rozszerzenie DDP I1I kwartat 2018
(str. 29) i Filar Il Rozdziat 2 | 0raz niektérych innych ustaw zostal w dniu 3 pazdziernika | prawa koalicji zwigzkowej roku, aw
(str. 49) 2017 roku przyjety przez Rade Ministréw. W dniu 9 listopada | na osoby, ktére maja przypadku
Planowane zmiany w 2017 roku zostato przeprowadzone pierwsze czytanie projektuna | wszystkie cechy projektowanego
. . . posiedzeniu Sejmu, zakonczone skierowaniem projektu do | pracownikéw w art. 253 ust. 6
przepisach Wam._oivwnr. Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. rozumieniu ustawy o
° ZE.E@—-NN&N ustawy o Przewidywany termin wejScia w Zycie przepiséw ustawy | konstytucyjnym; zwigzkach
zwigzkach ozmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych | ujednolicenie zasad zawodowych -
zawodowych innych ustaw to III kwartal 2018 roku (a w przypadku | dochodzenia roszczen z III kwartat 2019
projektowanego art. 253 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych - | tytulu nieréwnego roku

Il kwartat 2019 roku).

traktowania ze wzgledu na
przynalezno$é zwigzkowg;
objecie szczeg6lng ochrong
trwato$ci stosunku
prawnego takze dziataczy
zwigzkowych niebedacych
pracownikami oraz m.in.
emerytow, rencistéw, os6b
bezrobotnych, czy
wolontariuszy. (w tym
przyznanie tym osobom
mozliwo$ci dochodzenia
rekompensaty pienieznej,
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DZIAEANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
a takze odszkodowania i
zado$€uczynienia na
wypadek naruszenia przez
pracodawce gwarancji
ochronnych), rozszerzenie
na inne niz pracownicy
osoby wykonujgce prace
zarobkowg prawa do
rokowan,
Filar II Rozdzial 7 Od 2017 roku realizowane sa projekty dotyczace ekonomii Dep. 2017r.- 2020T.
(str. 37-39) spotecznej. Wdrazania
Przedsiebiorczo$é spoteczna Celem tych projektéw jest wzmocnienie systemu wsparcia EFS MRPiPS
jako instrument stuzacy podmiotéw ekonomii spolecznej w tym m.n. poprzez dzialania (DWF)
tworzeniu koordynacyjne; E.uwv_.mnoim:mm .woznmne.m Bm:#o..‘oimam kondycji
wysokiej jakosci miejsc pracy sektora m_S:oB:. mno*mnmsm_. oraz udzielanie _przez .wmnw
7 . Gospodarstwa Krajowego pozyczek i reporeczen podmiotom
dla os6b zagrozonych o :
¢ : . . ekonomii spolecznej.
ubéstwem i wykluczeniem . . L )
) Projekty te realizowane s3 w ramach Dziatania 2.9 ,Rozwéj
spotecznym: .. s
kol .e ekonomii spolecznej” i celu szczeg6lowego PO WER
* lema mw onomi ~Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii
MFETE tym spotecznej”.
QN_.&mEm w Nm_a.mm_m. Projekty zostaly lub beda wylonione w ramach konkurséw:
ekonomii spoteczne;j
Emﬁo:_swdwm. owane 1. Konkurs w ramach typu projektu: ,Wyposazenie DWF 2016r.-31 maja | podpisano 4
z Europejskiego przedsigbiorstw spolecznych w wiedze i umiejetnosci 2018r. umowy o
Funduszu z zakresu wykorzystania prawa zaméwien publicznych” dofinansowa
Spotecznego) nie projektéw
Ponadto zrealizowano nab6r uzupekniajgcy w ramach w/w typu; na faczna
whnioski o dofinansowanie znajdujg sie w ocenie. kwote
4600 000 z1.




SPOSOB/STAN REALIZACJI/OPIS

DEP.

DziArANIE Z KPD EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
2. Konkurs w ramach typu projektu ,Dzialania rzecznicze DWF 1 marca 2017 - 6 791950 zi.
i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym 29 lutego 2020,
w zakresie spéjnosci polityk publicznych w obszarze
ekonomii spotecznej oraz wspétpraca w tym zakresie z ROPS
(Regionalnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej) m.in.
opracowywanie rekomendacji i wytycznych”, ogloszony
w 2016 roku.
3. Konkurs w ramach typu projektu ,Dziatania koordynacyjne | Utworzenie ogélnopolskiej | DWF od kwietnia 9359938,50
w obszarze ekonomii spolecznej, w tym: sieciowanie OWES | sieci wspétpracy 2017 r.do zt
(o$rodkéw wsparcia ekonomii spotecznej) i koordynacja | akredytowanych listopada 2019 r.
wspoélpracy sieci OWES z innymi sieciami np. Krajowg Siecig | O$rodkéw Wsparcia
Ustug, O$rodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grupami | Ekonomii Spolecznej,
Dzialania itp.” oraz ,Podnoszenie kompetencji kadr OWES, | wspieranej np.
wtym w zakresie standardéw ustug OWES i w zakresie | narzedziami do biezacej
przygotowania konsultantéw OWES do wspierania PES (tj. | wymiany informacji i
podmiotéw ekonomii spolecznej) w zakresie ubiegania sig | doswiadczen oraz
o zamO6wienia publiczne”. koordynacji w ramach sieci
OWES, a takze pomiedzy
Konkurs ogloszono w 2016 roku, w wyniku naboru podpisano sieciag OWES a innymi
1 umowe o dofinansowanie projektu. sieciami dziatajgcymi w
obszarach zbieznych z
sektorem ekonomii
spotecznej.
4. Ponadto w ramach typu projektu ,Opracowanie pakietu DWF planowane jest | 1045 675 zh
edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie” ogloszenie
i ,Opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA konkursu w
w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym” 2018 roku,
5. Realizowany jest réwniez projekt pozakonkursowy pt. BGK 30 kwietnia 158900 000
»~Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporeczeniowego 2016r.-31 zt
w ramach Krajowego Funduszu Przedsiebiorczo$ci grudnia 2023 .
Spotecznej”
Filar II Rozdzial 7 Realizacja corocznych edycji programu resortowego pn. Dep. Pomocy | 2017-2020r. Ok. 4 min zt
(str.37) Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu :zﬁmmwm& rocznie
o  wkwestii - nowy wymiar 2020 mnoﬁnxsm_
wykorzystania MERHIRS
(DPS)
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przedsiebiorczos$ci
spotecznej jako
instrumentu stuzacego
tworzeniu wysokiej
jakosci miejsc pracy dla
0s6b zagrozonych
ubdstwem

i wykluczeniem
spolecznym

Celem Programu jest wigczanie i wzmacnianie uczestniczenia w
zyciu spotecznym i zawodowym os6b wykluczonych spotecznie
oraz rozwdj systemu aktywnej integracji poprzez wsparcie
jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych.

Realizacja wyznaczonego celu odbywa sie poprzez organizacje
trzech otwartych konkurséw ofert pn. :

— Nowe horyzonty aktywnej integracji w érodowisku lokalnym
- animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia
wykluczenia spotecznego;

— Partnerstwa przeciw wykluczeniu spolecznemu -
profesjonalne formy pomocy, ze szczegélng rolg zatrudnienia
socjalnego;

— Aktywne postawy miodziezy - podnoszenie kompetencji,
przedsigbiorczoéci i odpowiedzialno§ci w wymiarze
Srodowiska

Ogtaszane konkursy skierowane s3 m.n. do instytucji
zatrudnienia socjalnego, a takze do samorzagdéw gmin i organizacji
pozarzagdowych. Beneficjenci dofinansowanych projektéw s3
objeci ustugami reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrach
i Klubach Integracji Spotecznej. Sa oni réwniez uczestnikami
lokalnych programéw rynku pracy, takich jak np.: prace
spolecznie uzyteczne czy roboty publiczne.

Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i solidarnej:

Planowana jest realizacja inicjatyw legislacyjnych,
programowych, a takze innych przedsiewzie¢ z zakresu
koordynacji, monitorowania i bezpo$redniego wsparcia rozwoju
sektora ekonomii spotecznej i solidarnej. Dziatania na wielu
plaszczyznach pozwolg na osiggniecie zamierzonych rezultatéw
w zakresie tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Departament
Ekonomii
Spotecznej i
Pozytku
Publicznego
MRPIiPS
(DPP)

Dziatania
programowe

i legislacyjne
planowane s3 do
realizacji
w2018r.




DEP.

DZzIALANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
1. Kluczowym przedsiewzieciem legislacyjnym bedzie | Uregulowane zostang Pozostale
opracowanie projektu ustawy o ekonomii spotecznej | zasady wspétpracy przedsiewziecia -
i solidarnej podmiotéw ekonomii w sposaéb ciggly
spotecznej i solidarnej do 2020.

(PES) z administracja
publiczng, zdefiniowane
zostang podstawowe
pojecia, a takze okre$lone
obowiazki PES oraz
instrumenty wsparcia do
nich adresowane.

2. W ramach dzialan programowych planowana jest
aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES - Ekonomia Solidarno$ci Spotecznej)

3. Pozostale przedsiewziecia:

- zapewnienie dostepno$ci zwrotnych instrumentéw finansowych
oraz gwarancji i poreczen dla podmiotéw ekonomii spotecznej
i solidarne;j,

- udoskonalanie oraz zapewnianie trwato$ci systemu akredytacji
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- stworzenie og6lnopolskiego kompleksowego, spdjnego systemu
umozliwiajgcego monitorowanie sektora ES w Polsce,

- wdrozenie partycypacyjnego systemu zarzadzania sferg
ekonomii spotecznej i solidarnej

- budowa i rozw6j systemu znakéw jakoéci dla podmiotéw
ekonomii spotecznej i JST.




DEP.

Dzi1AtANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJI/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
Filar II Rozdziat 9 Zrealizowano lub realizowane s3 dzialania w ramach Programu Departament
(str. 39-40) obszary: Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), w Dziataniu 2.1 Wdrazania
»Réwno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, EFS
wtym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju Kariery, godzenia MRPiPS
zycia zawodowego i prywatnego”, w ramach celu szczegétowego (DWF)
PO WER ,Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici
w dostepie do rozwoju kariery zawodowej i zatrudnienia”.
Zwiekszanie udzialu Konkurs pn. ,Wdrozenie narzedzia wspierajacego réwnos$é (- Narzedzie wspierajace DWF luty 2017 r.-31 | 1489 680 zt
kobiet w gremiach kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji przedsiebiorstwa w lipca 2019 .
decyzyjnych ekonomicznych w $rednich przedsiebiorstwach” w ramach promocji réwnoéci ptci
przedsiebiorstw projektu pt. ,R6wno$¢ kobiet i mezczyzn w procesach na stanowiskach
podejmowania decyzji ekonomicznych - narzedziem zmiany kierowniczych -
spoleczne;j”. wdrozenie w 360
przedsiebiorstwach.
— Zwiekszenie udziatu
kobiet w procesach
podejmowania decyzji.
— Podrecznik dobrych
praktyk.
Przeciwdzialanie Konkurs pn. »Wdrozenie narzedzi wspierajgcych DWF ogloszenie 4297 811 zt
dyskryminacji w przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie konkursu -
miejscu pracy (w tym do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach”. listopad 2017
ze wzgledu na ptec) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Zapewnienie Ogtoszono konkursy na wyb6r projektéw (Dziatanie 2.1 DWF 2015- 2020
pracownikom PO WER, w typie projektu ,Szkolenia w zakresie form opieki
instrumentéw i nad dzieémi do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw
mechanizméw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieé¢mi w wieku
umozliwiajgcych do lat 3, w szczeg6lnoéci do przedstawicieli samorzadu gminnego
harmonijne godzenie i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych
Zycia zawodowego z za rozwdj form opieki nad dzie¢mi do lat 3"):
rodzinnym i 1. Konkurs pt. ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli wladz | — Szkolenia w zakresie DWF 2015-31 Podpisano
prywatnym samorzadu gminnego i pracownikéw jednostek organizacyjnych form opieki nad dzie¢mi pazdziernika 4 umowy o
w wieku do lat 3 2018r. dofinansowa
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Dz1atANIE z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzieémi do lat 3, skierowane do nie projektéw
z gmin na terenie ktérych mieszka 5 tys. i wigcej ludno$ci”. przedstawicieli o wartosci ok.

podmiotéw tworzacych i 6 000 000 zt.
prowadzacych instytucje
opieki w gminach
powyzej 5 tys.
mieszkancéw.
2. Konkurs pt. ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli wiadz | — Szkolenia w zakresie DWF 2016r- 30 Podpisano 4
samorzadu gminnego i pracownikéw jednostek organizacyjnych form opieki nad dzie¢mi kwietnia 2019 r. | umowy o
odpowiedzialnych za rozw6j form opieki nad dzieémi do lat 3, z w wieku do lat 3 dofinansowa
gmin na terenie ktérych mieszka ponizej 5 tys. ludnosci” skierowane do nie projektéw
przedstawicieli o warto$ci ok.
podmiotéw tworzacych i 3170000 zt.
prowadzacych instytucje
opieki w gminach
ponizej 5 tys.
mieszkancow.
3. Konkurs pt. ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli wtadz | —Zostang wybrane 4 DWF Nabér taczna kwota
samorzadu gminnego i pracownikéw jednostek organizacyjnych | projekty, po jednym na wnioskow: 5585 000 zt.
odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzieé¢mi do lat 3, z kazdy z 4 1 paz-13 list.
gmin na terenie ktérych mieszka ponizej 5 tys. ludnosci”. makroregionéw 2017r.
(makroregiony: Realizacja do
p6inocno-zachodni, 2020r.
wschodni, potudniowy,
centralny)
Ogloszono resortowy program rozwoju instytucji opieki nad | - tworzenie nowych miejsc | Departament | Nabér 450 000 000
dziecmi w wieku do lat 3 ,Maluch+"” 2018, ktérego celem jest | opieki dla najmtodszych Polityki wnioskéw: zL.
tworzenie nowych miejsc opieki dla matych dzieci i obnizenie kosztow | dzieci, Rodzinnej do 17 listopada
oplat ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w tych | - obnizenie oplat MRPiPS 2017 r.dla
instytucjach. ponoszonych przez (DSR) modutéw 2-4, 24
rodzicéw za pobyt dzieci w listopada 2017 r.
instytucjach, dla modutu 1

- zwiekszenie odsetka
dzieci objetych opiekg w
instytucjach opieki,

- mozliwo$¢ godzenia
pracy zawodowej z Zyciem
rodzinnym




DEP.

DzIALANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
Realizowany bedzie réwniez pozakonkursowy projekt w KPRM
ramach typu projektu ,Opracowanie i wdrozenie sp6jnego
systemu monitorowania réwnosci szans pici oraz modelu
wspoélipracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans ptci”
Filar II Rozdzial 9 Upowszechnianie narzedzi zwiekszajacych $wiadomos$é Departament
e Polityka réwnego m=~w§m.mmmn<n= biznesowi ‘.E_-.mwm:mm dzialan w obszarze Analiz .
fialitowania polityki réwnego traktowania. mww:oa_nusw
chiPrognoz
MRPiPS bedzie upowszechniato produkty i narzedzia MRPiPS
wypracowane w ubieglych latach: a)Raport ,Wiecej réwnosci, | (DAE) a)Projekt a) Budzet
wiecej korzyéci w realizowany projektu:
a) projekt ,R6wno$¢ w biznesie” (wspéifinansowany ze gospodarce” oraz w latach 950 tys. zt
$rodk6w PROGRESS), ktérego gléwnym celem bylo przewodnik dla firm 2013-2015 b) ok. 135
upowszechnianie  obecno$ci  kobiet  na stanowiskach »Wiecej kobiet w b) Narzedzie tys. zt
decyzyjnych w biznesie. W ramach projektu przygotowane zarzgdzaniu - to sie przygotowane | c) Budzet
zostaly dwie publikacje: raport nt sytuacji kobiet optaca!” dostepne pod w2015 . projektu
w biznesowych gremiach decyzyjnych oraz praktyczny linkiem: c)Projekt ok. 750 tys.
przewodnik dla firm (dedykowany gléwnie dla dziatéw http://www.rownoscwb realizowany zt
kadr/HR) wraz 2z pakietem wskazéwek inarzedzi iznesie.mpips.gov.pl/mat w latach 2016-
utatwiajacych wdrazanie dziatan réwnos$ciowych. erialy-do-pobrania.html 2017

b)

aplikacje komputerowg ,Réwno$é plac”, pozwalajaca
wlatwy sposéb oszacowaé réznice w wynagrodzeniach
pracownikéw, zuwzglednieniem ich pici, wieku
wyksztatcenia oraz innych wybranych cech. Aplikacja
dostepna jest bezptatnie na stronie internetowej MRPiPS. Ma
poméc wszystkim, ktérzy zatrudniaja pracownikéw,
w ksztattowaniu §wiadome;j i niedyskryminujgcej ze wzgledu
na pte¢ polityki ptacowe;.

projekt ,Rodzina i Praca - to sie oplaca!”
(wspétfinansowany ze Srodkéw REC), ktéry miat na celu
promocje mechanizméw godzenia r6l zawodowych
irodzinnych w miejscu pracy, przyblizenie pracodawcom
ipracownikom wiedzy na temat mechanizméw
i instrumentéw utatwiajacych godzenie Zycia zawodowego
z rodzinnym, a tym samym stworzenie klimatu sprzyjajacego
rodzinie. Gléwnym produktem projektu jest portal

b) Aplikacja
komputerowa ,R6wno$¢
plac” dostepna pod
linkiem
http://www.mpips.gov.p
1/narzedzie-do-
mierzenia-luki-placowej
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www.rodzinaipraca.gov.pl, ktéry w przystepny sposéb
prezentuje i promuje narzedzia i mechanizmy wspierajgce
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego. Jego adresatami s
zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy. Platforma dostarcza
informacji na temat konkretnych rozwigzan odpowiadajacych
na potrzeby réznych grup pracownikéw (np. miodych
rodzic6w, os6b niepeinosprawnych, pracownikéw w réznych
wieku), przybliza zagadnienia zwigzane z godzeniem zycia
zawodowego i prywatnego oraz prezentuje narzedzia
mozliwe dowdrozenia w firmach o réznej specyfice
i mozliwo$ciach finansowych.

Filar III Rozdzial 6
(str.57)

Planowane dziatania w celu
zapewnienia dostepu do
$rodkéw zaradczych
e w kwestii mediacji
oraz dziatan
dotyczacych
partneréw
spotecznych

Od 2018 r. DWF planuje rozpoczecie realizacji dziatan
skierowanych do partner6w spotecznych. Dzialania te
rzewidziane zostaly w_toku negocjacji zmian do PO WER z

W ramach celu szczegétowego PO WER ,Zwiekszenie udziatu
partneréw spotecznych w ksztaltowaniu strategii umiejetnos$ci
i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu lepszego ich dostosowania do
potrzeb rynku pracy i gospodarki, w szczegélno$ci w zakresie
poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET)
i systemu ksztalcenia przez cale zycie”, planuje sie objecie
wsparciem lokalnych, regionalnych i krajowych struktur
partneréw spotecznych i ich przedstawicieli uczestniczacych
w dialogu spolecznym, ktérego przedmiotem jest
dostosowanie systemu edukacji i ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy i gospodarki.

DWF

0d 2018r.

e w kwestii agencji
zatrudnienia

Wyodrebnienie ushugi agencji zatrudnienia polegajacej na
kierowaniu cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢é na
terytorium RP, wprowadzenie obowigzku zawierania
z cudzoziemcem umowy okre§lajgcej m.in. pracodawce oraz
warunki pracy i ptacy, przedstawiania tltumaczenia tej umowy w
jezyku zrozumialym dla cudzoziemca oraz wprowadzenie

Zwiekszenie ochrony
cudzoziemcéw
poszukujacych pracy w
Polsce za po$rednictwem
agencji zatrudnienia;
poprawa skuteczno$ci
dziatan kontrolnych
Panstwowej Inspekgcji

Departament
Rynku Pracy
MRPiPS
(DRP)

- w zakresie
prac
legislacyjnych

wejscie w zycie
1.06.2017

Pozostate
dziatania
- dzialanie ciggle

W ramach
$rodkéw na
funkcjonowa
nie DRP

W ramach
$§rodkéw na
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DzIAtANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJI/OPIS EFEKTY /CEL WIODACY TERMIN BUDZET
przepiséw sankcjonujgcych powierzanie wykonywania pracy | Pracy w obszarze szeroko marszatkowi funkcjonowa
zarobkowej cudzoziemcowi przez podmioty prywatne niebedgce | rozumianej pracy e, PIP-w nie danej
agencja zatrudnienia. tymczasowej, a w efekcie zakresie instytucji

podniesienie standard6w kontroli
ustug $wiadczonych przez
agencje zatrudnienia.
Z dniem 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie zmiany w zakresie pracy DPR jw.

* réwniez Filar I rozdziat I
(str. 18) - prawo pracownic
do ochrony

tymczasowej, wprowadzone ustawg z dnia 7 kwietnia 2017 r.
o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 962),

Nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracownik6w tymczasowych
podniosta standardy pracy tymczasowej wprowadzajac regulacje
zapewniajgce poprawe warunkéw zatrudnienia i zwiekszajgce
ochrone pracownikéw tymczasowych, jak tez bezpieczenistwo
prawne agencji pracy tymczasowej i pracodawcow uzytkownikow
oraz  poprawe skuteczno$ci dzialain  kontrolnych
prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Nowe przepisy regulujg zwtaszcza kwestie:

- okre$lenia limitéw wykonywania pracy tymczasowej zar6wno
w odniesieniu do agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcy
uzytkownika, przy czym takie same limity bedg obowigzywaty
w przypadku wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umo6w o prace oraz umoéw prawa cywilnego, a takze w przypadku
1aczenia wykonywania pracy tymczasowej na podstawie uméw
o prace i um6éw prawa cywilnego,

- poszerzenia katalogu wykroczen polegajgcych
na nieprzestrzeganiu przepiséw ustawy przez agencje pracy
tymczasowej i pracodawcéw uzytkownikéw; w takich sprawach
inspektor pracy bedzie mégl naktadaé grzywne (do 2 000 zi,
a w przypadku recydywy do 5 000 z1), natomiast sgd bedzie mégt
naklada¢ grzywne na takim samym poziomie jak przewidziana
w Kodeksie pracy, tj. od 1 000 do 30 000 zt.

- wprowadzenia wiekszej ochrony pracownic w cigzy
wykonujacych prace tymczasowg®,
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- zréwnania uprawnienia pracownikéw tymczasowych
z pracownikami stalymi w zakresie wyboru sadu wilasciwego
do rozstrzygania sporéw z agencjg pracy tymczasowej,

- zobowigzania agencji pracy tymczasowej do przekazywania
pracownikom tymczasowym informacji o danych kontaktowych
celem umozliwienia nawigzania bezpos$redniego kontaktu
z przedstawicielami agencji,

- wprowadzenia obowigzku dla pracodawcy uzytkownika
przedstawiania do wgladu agencji pracy tymczasowej tresci
regulacji wewnetrznych, dotyczacych wynagradzania
pracownikéw, a takze przekazywania informacji o zmianach
takich zasad, co umozliwi agencji pracy tymczasowej ustalenie
wynagrodzenia niedyskryminujgcego pracownika tymczasowego.

Filar III Rozdziatl 7
(str.57)

e Planowane dzialania
o charakterze

ciaglym

W roku 2017 realizowane byly i bedg kontynuowane w kolejnych
latach dzialania wynikajace z wdrozenia do polskiego porzadku
prawnego Dyrektywy PE i Rady 2014 /54 /UE z dnia 16.04.2014 r.
w sprawie S$rodkéw utatwiajgcych Kkorzystanie z praw
przyznanych pracownikom w kontek$cie swobodnego przeptywu
pracownikéw?!:

a) aktualizacja strony EURES i broszur dotyczacych praw
i obowigzkéw Kkorzystajacych ze swobodnego przeplywu
pracownikéw oraz warunkéw zycia i pracy w Polsce;

b) zlecanie niezaleznych badan dot. stosowania
przeptywu pracownikéw w Polsce ;

swobodnego

c) obstuga Krajowego Punktu Kontaktowego ds. swobodnego
przeptywu pracownikéw.

a) zapewnienie dostepu do
informacji dot. mozliwo$ci
korzystania z unijnej
swobody przeptywu
pracownikéw obywatelom
UE/EOG w Polsce

b) monitorowanie
i analiza barier,
nieuzasadnionych
ograniczen w realizacji
prawa do swobodnego
przeplywu pracownikéw

c) wspétpraca w zakresie
probleméw pracownikéw
przemieszczajacych sie
pomiedzy panstwami
cztonkowskimi UE/EOG

DRP

a) Dziatania
ciggle

b) Badanie w
2018r.

Pozostale
dziatania ciggte
do 2020 .

a) 135 tys. zt
$rednioroczni
e
(szacunkowo

)

b) Na badanie
200 tys. - FP

¢) wramach
$rodk6éw na
funkcjonowa
nie DRP

! Dyrektywa zostala wdrozona w Polsce ustawg z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Pafistwowej
Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania.

13




	Pismo DDP.IV.051.1.2018.MN
	Harmonogram MRPiPS dot. realizacji KPD

