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1. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa: Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Nazwa w jez.angielskim: Polish Institute for Human Rights and Business (PIHRB)
Siedziba: Czestochowa, ul. Mireckiego 25/36, 42-208

e-mail: office@pihrb.org

wWww www.pihrb.org

NIP: 9492197087

REGON 243533047

Data wpisu do KRS: 15.04.2014

Nr w rejestrze KRS: 0000505623

Sktad Zarzgdu Fundacji:

Prezes Beata Faracik

Wiceprezes Joanna Szymonek

Sktad Rady Fundacji:

Tomasz Wtodarski, Przewodniczacy Rady Fundacji
Maria Huma, Cztonkini Rady Fundacji

Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundaciji

2. CELE STATUTOWE FUNDACII:

(a)

(b)

Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
praw cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz
pozwalajgcych na formutowanie nowych rozwigzan oraz udostepnianie ich do wiadomosci
opinii spotecznej, osrodkdw opiniotwdrczych oraz administracji publicznej i organizacjom
miedzynarodowym, w celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami wspierajgcymi
odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na poszanowaniu praw cztowieka;

Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji, szczegdlnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;



(c) Dziatalnos¢ rzeczniczg na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za naruszania
praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i przedsiebiorcami na
temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz przestrzegania praw cztowieka w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we wszystkich relacjach biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standardow i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(f) Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji,
ze szczegblnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu, miedzy innymi
poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do dyskus;ji;

(g) Organizowanie i realizacje programow edukacyjnych, szkolen i warsztatéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujgcymi sie
promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i praw
cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariéw, odczytow, debat, konferencji i innych form dziatalnosci
oswiatowe] o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie biznesu, spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce
i zagranicy;
(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach ciat
doradczych administracji publicznej;

() Wspodtprace z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami pozarzgdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m) Opracowywanie i publikowanie materiatow edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie  materiatdw  edukacyjnych  osobom  zainteresowanym  spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie srodkéw finansowych i zasobdw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia
platform internetowych;

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu podniesienie
wiedzy na temat praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany swiadomosci spotecznej
w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw obywatelskich,
w tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.



3. ZREALIZOWANE DZIAtANIA STATUTOWE

3.1. Dziatalnosé badawcza i naukowa, w tym przygotowanie opracowan i analiz

W okresie sprawozdawczym fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (dalej: PIHRB)
zrealizowat badania w nastepujgcych obszarach:

* Zréwnowazone zamodwienia publiczne:

o na zlecenie Fundacji Kupuj Odpowiedzialne ekspertki PIHRB przeprowadzity badanie i
opracowaty analize p.t.: ,Zréwnowazone Zamodwienia Publiczne. Mozliwosci, szanse,
bariery” (kwiecier 2015 r.)

*  Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych:

o Inicjatywa wtasna PIHRB, wspierajgca realizacje warsztatu dla NGOs nt. biznesu i praw
cztowieka oraz stanowigca podstawe do opracowania rekomendacji PIHRB oraz Koalicji
CSR Watch Polska dla administracji publicznej dot. poprawy funkcjonowania KPK OECD:

= PIHRB Working Paper nr 1/2015: Beata Faracik, ,Krajowy Punkt Kontaktowy OECD w
Polsce. Stan obecny i rekomendacje.” (pazdziernik 2015)

= pismo zawierajgce rekomendacje dot. poprawy efektywnosci KPK OECD w Polsce
skierowane do Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki (24 luty 2016).

* Prawa cztowieka i biznes/Wdrazanie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka:

o Inicjatywa wtasna PIHRB. Zwigzana z realizacjg warsztatu dla NGOs nt. biznesu i praw
cztowieka: PIHRB Working Paper nr 2/2015: Beata Faracik, ,Krajowy Plan Dziatan (KPD) w
obszarze biznesu i praw cztowieka. Rola NGOs w procesie prac nad KPD.” (grudzien 2015).

PIHRB uczestniczyt takze w opracowaniu szeregu projektdw badawczych oraz powigzanych z nimi
whnioskéw grantowych, z ktdrych dwa otrzymaty dofinansowanie:

* Sustainable Market Actors for Responsible Trade (SMART) — projekt realizowany przez
konsorcjum naukowe koordynowane przez Uniwersytet w Oslo otrzymat grant z programu
Unii Europejskiej Horizon 2020. W ramach projektu PIHRB bedzie odpowidat za opracowanie
3 analiz prawnych oraz organizacje spotkania z udziatem interesariuszy w Polsce w 2017 r.
Realizacja projektu rozpocznie sie w marcu 2016 r.

* Improving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for Human
Rights Disputes in Central and Eastern Europe” — projekt realizowany we wspétpracy z
koordynujgca projekt organizacja SOMO (www.somo.nl) oraz Fundacjg Frank Bold Czechy,
otrzymat grant z Ministerstwa Spraw Zagranicznych Krdélestwa Niderlandow. Realizacja
projektu rozpocznie sie w drugiej potowie 2016 r.

3.2. Dziatalnosé¢ edukacyjna i szkoleniowa

Warsztaty dla NGOs
e 26.10-27.10 2015, Warszawa

Warsztat ,,Rola NGOs we wdrazaniu wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
oraz wypracowaniu Krajowego Planu Dziatan w zakresie biznesu i praw cztowieka.”

4



Warsztat dla ok. 30 przedstawicieli réoznych organizacji pozarzgdowych wspoétorganizowany
przez PIHRB, Ambasade Krélestwa Niderlandéw oraz Krajowy Punkt Kontaktowy OECD dzieki
wsparciu finansowemu Ambasady Krélestwa Niderlandéw oraz we wspotpracy z SOMO,
OECD Watch, International Corporate Accountability Roundtable (ICAR), Danish Institute for
Human Rights. Otwierajgce wystgpienie w czasie warsztatu wygtosit Rzecznik Praw
Obywatelskich, Adam Bodnar. Informacje o dziataniach administracji rzadowej w obszarze
wdrazania Wytycznych ONZ zaprezentowat Dyrektor Departamentu Narodéw Zjednoczonych
i Praw Cztowieka w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Program warsztatu stanowi Aneks 1
do niniejszego sprawozdania. Udziat w warsztacie byt nieodptatny dla uczestnikow.

Warsztaty dla biznesu

12.11.2015, Warszawa:

Warsztat ,,UN Guiding Principles Reporting Framework: Putting the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights into practice.”

Warsztat na temat raportowania niefinansowego, w szczegdlnosci Ram Sprawozdawczosci
zgodnej z Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka dla ok. 25 przedstawicieli
przedsiebiorstw zorganizowany przez PIHRB we wspétpracy z SHIFT (www.shiftproject.org)
dzieki wsparciu firmy Microsoft USA oraz Konfederacji Lewiatan. Warsztat zostat objety
patronatem honorowym Ministra Gospodarki oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Program
warsztatu stanowi Aneks 2 do niniejszego sprawozdania. Warsztat byt nieodptfatny dla
uczestnikow. Wspotprowadzaca: Beata Faracik

Warsztaty, wyklady i spotkania otwarte

28.04.2015, Czestochowa — ,Czy Sprawiedliwy Handel naprawde dziata?” Cykl spotkan i
prelekcji skierowanych do réznych grup uczestnikdw z udziatem przedstawiciela organizacji
Sprawiedliwego Handlu z Indii. Program warsztatu stanowi Aneks 3 do niniejszego
sprawozdania. Wspodtprowadzgca: Beata Faracik.

15.06.2015, to6dz: Warsztat nt. ,Human Rights Due Diligence” zorganizowany w ramach
konferencji ,CSR beyond voluntariness. CSR Trends IlI” zorganizowana przez Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego oraz fundacje CSR Impact. Prowadzgca: Beata Faracik.
Szczegotowe informacje na temat konferencji oraz warsztatu sg dostepne na stronie
www.csrtrends.eu.

28.05.2015, Czestochowa: Wyktad ,Prawa cztowieka i biznes — wymiar praktyczny”
zrealizowany w ramach odbywajgcego sie na Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
festiwalu objazdowego ,Watch Docs”. Prowadzaca: Beata Faracik.

Niezaleznie od powyzej przedstawionych dziatan edukacyjnych, eksperci PIHRB odbyli takze szereg

krétkich (1-1.5h) spotkan z przedstawicielami przedsiebiorstw w czasie ktorych starali sie przyblizy¢

swoim rozmdéwcom podstawowe zagadnienia z zakresu biznesu i praw cztowieka, oraz zacheci¢ do

podjecia podstawowych dziatan, ktére z czasem mogtyby zaowocowac odpowiedzialng polityka firmy

w tym obszarze.

3.3.

Uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach i wydarzeniach w Polsce i za granicgq.

29.04.2015, Warszawa: Il Spotkanie Koalicji SBBPL. Spotkanie/seminarium zorganizowane
przez Fundacje im. Stefana Batorego oraz Helsinskg Fundacje Praw Cztowieka w Warszawie,
w czasie ktérego zaprezentowano wypracowane przez Koalicje SBBPL Stanowisko dotyczace



prawnych aspektéw korzystania z Bezzatogowych Systemoéw Powietrznych (BSP) przez Sity
Zbrojne RP. W spotkaniu reprezentowat PIHRB pan Patryk Gacka.

25.05.2015, Warszawa: Spotkanie organizacji pozarzgdowych zrealizowane przez Fundacje
Kupuj Odpowiedzialnie w ramach projektu "Zrownowazone Zamodwienia Publiczne.
Monitoring prawa istandardow". PIHRB byto reprezentowane przez Beate Faracik oraz
Joanne Szymonek, ktére w ramach swojej prezentacji przedstawity podstawowe wyniki
badania i wypracowane rekomendacje.

15.06.2015, tdodz: Konferencja ,,CSR beyond voluntariness. CSR Trends lll, 3rd International
Conference” zorganizowana przez Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu tdédzkiego oraz
fundacje CSR Impact. PIHRB byto reprezentowane przez Beate Faracik, ktéra w ramach
konferencji przeprowadzita warsztat nt. ,Human Rights Due Diligence”.

16.06.2015, Warszawa: Debata Biznes i prawa cztowieka — wspofczesne wyzwania
zorganizowana w ramach obchoddw 25-lecia Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka przez HFPC
oraz Polskg Rade Biznesu, a jednoczesnie inaugurujgca projekt edukacyjny pt. ,Biznes a
prawa cztowieka — wspodtczesny stan dyskusji”. W debacie udziat wzieli Grzegorz Piskalski —
(Fundacja CentrumCSR.PL), Kamil Wyszkowski (Global Compact w Polsce), Zbigniew Gajewski
(Konfederacja Lewiatan) oraz Jakub Grzegorczyk (Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza). PIHRB byto reprezentowane przez Beate Faracik. Debate moderowat Adam
Ploszka z HFPC. Nagranie z debaty jest dostepne w serwisie YouTube na kanale Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka.

13.09 - 16.09.2015, Marsylia: Udziat w spotkaniu strategicznym organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego dot. prac nad wigzacg umowag miedzynarodowg z obszaru biznesu i praw
cztowieka (tzw. UN Treaty proces), zorganizowanym Friends of the Earth Europe.

30.10.2015, Oslo: Spotkanie projektowe SMART (Sustainable Market Actors for Responsible
Trade Project). Organizator: Uniwersytet w Oslo.

16-18.11. 2015, Genewa: Udziat prezeski PIHRB w IV Forum ONZ dotyczgcym biznesu i praw
cztowieka

19.11.2015, Genewa: Udziat prezeski PIHRB w I. International Public Procurement and
Human Rights Lab zorganizowanym m.in. przez Danish Institute for Human Rights.

3.3. Wspétpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzagdowymi, osrodkami akademickimi oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

3.3.1. Wspélpraca z administracja rzadowa

Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw przy Ministrze Gospodarki
(Zespot ds. CSR)

W 2015 r., Prezeska PIHRB uczestniczyta na zasadach pro-bono w pracach Zespotu ds. CSR
oraz trzech z jego Grup Roboczych (GR) tj. GR ds. monitorowania trendéw CSR, GR ds.
Edukacji i Upowszechniania CSR oraz GR ds. wdrazania standardéw CSR.

Jednym z zadan Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw byto tworzenie
przestrzeni do dialogu i wymiany doswiadczen pomiedzy administracjg publiczng, biznesem,
organizacjami  spotecznymi i placéwkami naukowymi w  zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci, oraz realizacja konkretnych zadan, w tym m.in. opracowanie
rekomendacji dotyczgcych wdrazania zasad CSR do polityki gospodarczej, publikacji czy tez
przyblizanie  uczestnikom zycia spoteczno-gospodarczego w Polsce standardéw
miedzynarodowych. W skfad Zespotu wchodzito 48 przedstawicieli réznych grup



3.3.2.

interesariuszy. Sktad grup roboczych byt znacznie szerszy. Udziat w pracach Zespotu i Grup
roboczych wigzat sie dla PIHRB z udziatem w szeregu kwartalnych (Zespdt) oraz co-
miesiecznych spotkan (GR), poczynajgc od 3 lutego 2015 r.

Efektem prac w GR ds. monitorowania trendéw CSR (terminy spotkan: 3.02., 3.03, 14.04,
12.05, 10.06, 01.07, 6.10, 3.11 oraz 17.12.2015r.), w ktérych aktywnie uczestniczyta prezeska
PIHRB s3:

o Rekomendacje dot. wdrozenia do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy 2014/95/UE
Ws. Ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réinorodnosci.
Rekomendacje zostaty przyjete przez Zespdt ds. CSR podczas V posiedzenia Zespotu ds.
CSR (25.09.2015) i przekazane Ministrowi Gospodarki.

o ,Raportowanie niefinansowe. Poradnik dla raportujgcych” — Beata Faracik opracowata
wktad dotyczacy raportowania w zakresie praw cztowieka. Poradnik jest dostepny na
stronie <https://www.mr.gov.pl/media/15933/MG_CSR_raport_ WEB_6.pdf>.

o Polska wersjg jezykowa standardu raportowania GRI.G4 — Beata Faracik byta jedng z 5
ekspertek tworzacych Komitet Nadzorujgcy Ttumaczenie, ktérego zadaniem byta
weryfikacja merytoryczna i jezykowa ttumaczenia. Wytyczne dot. raportowania GRI.G4
sg dostepne na stronie <https://www.mr.gov.pl/media/21912/Polish-G4-Part-One.pdf>,
zas Podrecznik stosowania Wytycznych GRI.G4 jest dostepny na stronie
<https://www.mr.gov.pl/media/21913/Polish-G4-Part-Two.pdf >.

Przedstawiciela PIHRB wniosta tez wktad w prace GR ds. Edukacji CSR, m.in. w postaci
opracowania dedykowanych kwestiom praw cztowieka w biznesie sekcji w modelowym
konspekcie zajec z zakresu CSR dla uczelni wyzszych, oraz konspektu dedykowanej prawom
cztowieka czesci szkolenia online skierowanego do Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Niestety z powodu zakonczenia prac zespotu w zwigzku ze zmianami w strukturze
administracji publicznej po wyborach parlamentarnych w 2015 r. dziatania te nie zostaty
sfinalizowane.

Wspétpraca z MSZ

W okresie objetym sprawozdaniem odbyto spotkanie z Dyrektorem Departamentu Narodow
Zjednoczonych i Praw Cztowieka w MSZ poswiecone wdrazaniu Wytycznych ONZ w Polsce, a
w szczegolnosci pracom nad Krajowym Planem Dziatarn w obszarze biznesu i praw cztowieka.
Dyrektor DNZiPCzt. uczestniczyt takze w zorganizowanym w pazdzierniku 2015 r. warsztacie
dla NGOs, podczas ktdrego zaprezentowat stan prac nad Krajowym Planem Dziatan w
obszarze biznesu i praw cztowieka w Polsce.

Wspélpraca z wladzami samorzadowymi

Przedstawicielka PIHRB, Beata Faracik, odbyta spotkanie z Naczelnikiem Wydziatu Spraw
Spotecznych  w Urzedzie Miasta Czestochowy, poswiecone odpowiedzialnym i
zrownowazonym zamoéwieniom spotecznym (16 luty 2016).

PIHRB zostat jednym z kilku oficjalnych sygnatariuszy i cztonkéw lokalnego partnerstwa z
Urzedem Miasta Czestochowy ,Czestochowa na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia”.
Porozumienie dot. partnerstwa zostato podpisane uroczyscie w dniu 25 czerwca 2015 r.
podczas Il Forum Inicjatyw Partnerskich.



3.3.3. Wspotlpraca z osrodkami akademickimi

W 2015 r. PIHRB kontynuowat wspodtprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Oslo, ktéra
zaowocowata wspdélnym wnioskiem projektowym ,Sustainable Market Actors for Responsible
Trade” i wnioskiem o jego sfinansowanie w ramach grantu z programu Unii Europejskiej
Horizon2020 wspierajgcego innowacyjne projekty badawcze. Wiecej informacji w sekcji:
Projekty

W ramach luznej wspétpracy z Wydziatem Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego, PIHRB
zorganizowat w dniu 15 czerwca 2015 r. 1.5h warsztat poswiecony zagadnieniu nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka (Human Rights Due Diligence) podczas
miedzynarodowej konferencji CSR Trends Il — CSR Beyond Voluntariness, zorganizowanej
przez Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu todzkiego oraz fundacje CSR Impact.

3.3.4. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

3.4.

Wspdtpraca z SOMO przy realizacji warsztatu dla NGOs w pazdzierniku 2015 r. w Warszawie,
zaowocowata dalszg wspodtpracy i opracowaniem wspdlnego wniosku projektowego wraz z
SOMO oraz Frank Bold Czechy, ktorego celem jest poprawa efektywnosci Krajowych Punktow
Kontaktowych OECD w Europie Srodkowo Wschodniej. Projekt otrzymat dofinansowanie i
bedzie realizowany w okresie od lipca 2016 r. do czerwca 2019 r.

Wspotpraca i cztonkostwo w Koalicjach oraz wspotpraca programowa

W 2015 r. PIHRB rozszerzyt swojg wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w kraju i na Swiecie, co
znalazto wyraz m.in. w przystgpieniu do nastepujacych koalicji:

Asia Europe People’s Forum Network (data przystgpienia 10.01.2015) — wspdtpraca w
ramach tej sieci w 2015 r. polegata gtéwnie na wymianie informacji;

Better Regulation Watchdog (data przystapienia 18.05.2015) - wspotpraca w ramach tej
koalicji polegata gtdwnie na wymianie informacji, co pozwolito PIHRB na $ledzenie prac nad
projektem ‘Better regulation’ na poziomie UE oraz przekazywanie kluczowych informacji
organizacjom zrzeszonym w Koalicji CSR Watch Polska.

Koalicjia SBBPL' (data przystapienia 28.02.2015) — utworzona w ramach projektu

“Spoteczenstwo obywatelskie wobec rozwoju polskich bojowych bezzatogowcdédw” koalicja
postawita sobie za zadanie wypracowanie iprzekazanie decydentom politycznym
oraz spoteczenstwu stanowiska dotyczgcego rozwoju i uzycia przez Polske systemow dronéw
bojowych (SBBPL) z perspektywy prawa miedzynarodowego i praw cztowieka, etyki, zasad
demokracji irzgdéow prawa oraz solidarnosci miedzynarodowej. Koalicja wystosowata dwa
stanowiska: w kwietniu 2016 r. pierwsze, bardziej ogdlne oficjalne Stanowisko Koalicji
SBBPL.oraz drugie oficjalne Stanowisko Koalicji SBBPL wraz z rekomendacjami ekspertow w
styczniu 2016. W pracach Koalicji reprezentowat PIHRB stazysta Patryk Gacka oraz Beata
Faracik. Ponadto, w ramach dziatan w Koalicji podjeto szereg dziatan promujacych
stanowisko koalicji w mediach spotecznosciowych, opracowano Komentarz PIHRB 3/2015
,Drony a prawo miedzynarodowe. Implikacje dla Polski” (Patryk Gacka) oraz opracowano
rozdziat p.t. ,Drony. Perspektywa CSR” (Beata Faracik) w monografii ,Systemy drondéw

bojowych. Analiza probleméw i odpowiedz spoteczeristwa obywatelskiego”.?

! SBBPL - systemy bojowych bezzatogowych pojazddw latajacych. Wiecej informacji o koalicji jest dostepnych na stronie:
http://5ton.pl/kampania/opinia/

? Beata Faracik, Drony. Perspektywa CSR, [w:] K. Kowalczewska, J. Kowalewski (red.), Systemy drondéw bojowych. Analiza
probleméw i odpowied? spoteczerstwa obywatelskiego, Fundacja ICLHR i Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa,

2015, str. 150 -176
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W 2015 r. PIHRB kontynuowato takze swojg przynaleznos¢ do i wspdtprace w ramach:

Koalicja CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujac koordynacje jej dziatan, w
tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji. 27 marca 2015 r. z inspiracji
PIHRB wystosowano apel skierowany do Pani Premier Ewy Kopacz wzywajgcy do rozpoczecia
prac nad Krajowym Planem Dziatania w zakresie biznesu i praw cztowieka. Z trescig apelu
mozna zapoznac sie na stronie PIHRB.

Koalicja na Rzecz Réwnych Szans — PIHRB aktywnie wspierat prace koalicji oraz popart szereg
stanowisk i apeli skierowanych do Prezesa Rady Ministréw opracowywanych w jej ramach.
Szczegdtowe informacje sg dostepne na stronie: http://ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/ .

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych — cztonkostwo.

UN Global Compact — PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez witgczanie
informacji o nich oraz wystgpien przedstawicieli Global Compact Network Polska do
programu organizowanych przez siebie wydarzen, jak np. warsztat dla biznesu
zorganizowany 12 listopada 2015 r., czy tez wkitad do publikacji Global Compact Network
Polska (np. artykut, Krajowy Plan Wdrazania Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka —
rekomendacje”, zamieszczony w publikacji GCNP ,,Biznes a Prawa Cztowieka”, s. 46-51).

Ponadto, Beata Faracik, Prezes PIHRB oraz Joanna Szymonek, Wiceprezes PIHRB nalezg do
grona ekspertow the Global Compact Network Poland, polskiej sieci inicjatywy Sekretarza
ONZ - UN Global Compact, i wspieraty GCNP merytorycznie.

Ponadto PIHRB regularnie wspdtpracuje z European Coalition for Corporate Justice, wigcznie z
uczestniczeniem w dorocznych Zgromadzeniach Ogélnych.

3.5.

Dziatania rzecznicze oraz podnoszqce swiadomos¢ spoteczng w zakresie
przestrzegania praw czfowieka.

25.02.2015 — Apel skierowany do Coca Cola w zwiqgzku ze sponsorowaniem Igrzysk
Europejskich Baku 2015

Koalicja Sport4Rights, ktérej PIHRB jest cztonkiem, wystosowata pismo do kolejnego
oficjalnego partnera Baku2015 — firmy Coca Cola, m.in. z pytaniem czy firma podjeta
dziatania majgce na celu zapewnienie, ze przekazane przez nig srodki nie przyczynig sie
do naruszen praw cztowieka.

27.03.2015. Apel do Pani Prezes Rady Ministréow w sprawie Krajowego Planu Dziatania w
zakresie biznesu i praw cztowieka

PIHRB zainicjowat apel wystosowany przez ponad 30 organizacji, wzywajgcy Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej do podjecia dziatan majacych na celu wypracowanie Krajowego
Planu Dziatan w zakresie biznesu i praw cztowieka, zgodnego z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi
biznesu i praw cztowieka. Sygnatariusze apelu podkreslili fakt, ze odpowiednio opracowany
Krajowy Plan Dziatania w zakresie biznesu i praw cztowieka jest istotnym krokiem w kierunku
zapewnienia stabilnego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju opartego na poszanowaniu
podstawowych praw cztowieka. Jednoczesnie wskazali na pilng potrzebe wskazania
resortu/6w odpowiedzialnych za realizacje ww. zadania i/lub powotanie na poziomie KPRM
miedzyresortowego zespotu w tym celu, jak rowniez koniecznos¢ konsultacji z wszystkimi
grupami interesariuszy planu prac prowadzacego do wypracowania ww. Krajowego Planu
Dziatan. Sygnatariusze zwrdcili uwage, ze mimo poparcia ww. rezolucji Rady Praw Cztowieka
ONZ przez Polske, jak réwniez zobowigzania sie do opracowania Krajowego Planu Dziatania w
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zakresie biznesu i praw cztowieka w Konkluzjach Rady UE przyjetych 25 czerwca 2012 roku,
poinformowaniu o rozpoczeciu prac Komisji Europejskiej oraz opinii publicznej w Polsce w
styczniu 2013 r., dotychczas administracja rzagdowa nie podjeta skutecznych dziatan w tym
zakresie, co zdaniem sygnatariuszy listu jest przejawem braku systemowe] wizji
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, ktory zapewnitby poszanowanie
podstawowych wartosci zawartych w Konstytucji RP i standardach praw cztowieka.

* 07.04.2015. Apel Koalicji na rzecz Réwnych Szans do RPO:

Koalicja na rzecz Réwnych Szans, ktérej PIHRB jest cztonkiem, zwrdcita sie z apelem do RPO w
sprawie wystgpienia przez ten organ do Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie zbadania zgodnosci przepiséw ustawy z Konstytucjg RP. Koalicja podnosi, ze
ustawa, réznicujgc poziom ochrony przed dyskryminacjg w zaleznosci od przestanki (cechy
objetej ochrong prawng) jest sprzeczna z konstytucyjng zasadg niedyskryminacji i zasada
rownosci w prawie.

¢ 28.09.2015 — Manifest NGOs ,,Glosuj odpowiedzialnie”:

Podczas konferencji prasowej w siedzibie pt. ,Co sejm musi zrobi¢, by uchodzcy nie byli
zmuszeni uciekac ze swoich krajow”, ktéra za tto miata zblizajgce sie wybory parlamentarne i
wystgpienia Prezydenta RP na Szczycie ONZ w Nowym Jorku, 12 organizacji pozarzgdowych,
w tym PIHRB oraz Koalicja CSR Watch, ogtosito manifest na rzecz wiekszego zaangazowania w
kwestie pomocy rozwojowej. To apel o solidarnos¢ i odpowiedzialno$¢ globalng w polskiej
polityce krajowej i zagranicznej

3.6. Dziatalnos¢ publicystyczna i informacyjna

W 2015 r. zbidr publikacji PIHRB oraz publikacji do ktérych eksperci PIHRB wniesli wktad, rozszerzyt
sie 0 nastepujgce pozycje:

* Beata Faracik i Joanna Szymonek ,,Zrdwnowazone zamodwienia publiczne. Mozliwosci, bariery,
strategie”, Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, Warszawa 2015

* Beata Faracik, Krajowy Plan Wdrazania Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka —
rekomendacje, [w:] Biznes a Prawa Cztowieka, The Global Compact Network Poland, 2015, s.
46-51

e ,Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka z
przewodnikiem wdrozeniowym, Warszawa, 2015 r.

* Beata Faracik, Working Paper 1/2015: Krajowy Punkt Kontaktowy OECD w Polsce. Stan
obecny i rekomendacje, Warszawa, 2015 r.

° Beata Faracik, Working Paper 2/2015: Krajowy Plan Dziatari w obszarze biznesu i praw
cztowieka. Rola NGOs w procesie prac nad KPD, Warszawa, 2015 r.

* Beata Faracik, Biznes, ktéry zmienia Swiat. 15 lat biznesu spotecznie odpowiedzialnego w
Polsce. Publikacja jubileuszowa Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, grudzien 2015, s. 78

* Beata Faracik, Drony. Perspektywa CSR, [w:] K. Kowalczewska, J. Kowalewski (red.), Systemy
drondéw bojowych. Analiza problemdéw i odpowiedz spoteczeristwa obywatelskiego, Fundacja
ICLHR i Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2015 r., str. 150 — 176
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* Beata Faracik, ,Ramy sprawozdawczosci” w sekcji ,,Standardy raportowania”, w: Liliana
Anam i Jacqueline Kacprzak (red.), Raportowanie niefinansowe. Poradnik dla
Raportujgcych. Ministerstwo Gospodarki, Warszawa, 2015 r.

Komentarze PIHRB oraz wpisy na blogach:

* Komentarz 1/2015: Prawa cztowieka — szlachetna idea czy biznesowy pragmatyzm?, Joanny
Szymonek

* Komentarz 2/2015: Prawa cztowieka a etyka, Beata Faracik
* Komentarz 3/2015: Drony a prawo miedzynarodowe. Implikacje dla Polski, Patryk Gacka

e Komentarz 4/2015: Language for Action: Translating the Reporting Framework into Polish to
Improve Company Practice - Beata Faracik (pierwotna publikacja: blogu portalu UNGP
Reporting Framework)

* Komentarz 5/2015: Zréwnowazone Zamdwienia Publiczne — nasza sprawa?, Beata Faracik i
Joanna Szymonek (pierwotna publikacja: strona Opinie portalu NGO.pl)

* Wpis Beaty Faracik na blogu firmy Microsoft pt. Human Rights at Work: Poland Making
Inroads on Corporate Responsibility Agenda, poswiecony warsztatowi nt. Ram
sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka (12 listopada
2015r. w Warszawie). Wpis jest dostepny na stronie:
<http://blogs.microsoft.com/eupolicy/2015/11/18/human-rights-at-work-poland-making-
inroads-on-corporate-responsibility-agenda/>

4. PROJEKTY

* Przyblizenie polskiemu odbiorcy standardu “Ramy sprawozdawczosci zgodnej z
Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka”.

Celem projektu realizowanego w okresie marzec — wrzesien 2015 byto przettumaczenie na
jezyk polski i opublikowanie polskiej wersji standardu z zakresu raportowania informacji
niefinansowych w obszarze praw cztowieka —,,UN Guiding Principles Reporting Framework”
czyli Ram sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.

Realizacja projektu byta mozliwa dzieki wsparciu finansowemu firm Orange, Balajcza
Specialized Translations, TUV Rheinland Polska Sp. z o.0. i ProfitCom Software oraz
zaangazowaniu w weryfikacje merytoryczng ttumaczenia szeregu osdb, w tym szczegdlnie
pani Danuty Kedzierskiej, Petnomocnik ds. CSR w firmie TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0.;
dr tucji Nowak, radcy prawnego oraz Beaty Faracik i Joanny Szymonek, ekspertek PIHRB.

¢ Warsztat dla NGOs: ,,Rola NGOs we wdrazaniu wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw
cztowieka oraz wypracowaniu Krajowego Planu Dziatan w zakresie biznesu i praw
cztowieka.”

Celem projektu realizowanego w okresie od czerwca do grudnia 2015 r., byto
przeprowadzenie skierowanego dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych warsztatu w
dniach 26.10 — 27.10 2015 w Warszawie majgcego na celu rozwiniecie umiejetnosci i wiedzy
w obszarze biznesu i praw cztowieka. Projekt byt realizowany przez PIHRB, Ambasade
Krolestwa Niderlandéw oraz Krajowy Punkt Kontaktowy OECD we wspotpracy z SOMO,
OECD Watch, International Corporate Accountability Roundtable (ICAR), Danish Institute for
Human Rights.
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Warsztat dla biznesu: “UN Guiding Principles Reporting Framework: Putting the UN
Guiding Principles on Business and Human Rights into practice”

Celem projektu realizowanego w okresie maj — grudzien 2015 r., byto przeprowadzenie
skierowanego dla przedstawicieli biznesu warsztatu w dniu 12.11.2015 w Warszawie.
Projekt byt realizowany przez PIHRB we wspodtpracy z Shift oraz dzieki wsparciu Konfederacji
Lewiatan (wsparcie in-kind: udostepnienie sali na warsztat) oraz wsparciu finansowemu
firmy Microsoft USA oraz Balajcza Translation Services. Warsztat byt objety patronatem
honorowym Ministra Gospodarki oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

5. UCHWALY ZARZADU | RADY FUNDACII

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Uchwata Zarzadu z dn. 6 lutego 2015 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Fundacji

Uchwata Zarzadu z dn. 6 lutego 2015 w sprawie rozpatrzenia i przyjecie sprawozdania
finansowego za rok 2014 w celu przedtozenia go Radzie Fundacji

Uchwata Zarzadu z dn. 6 lutego 2015 w sprawie zawieranie umdow nie zwigzanych z grantami
z cztonkami Zarzadu

Uchwata Rady Fundacji z dn. 9 marca 2015 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

Uchwata Rady Fundacji z dn. 9 marca 2015 w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Fundacji

Uchwata Zarzadu z dn. 12 grudnia 2015 w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego
zarok 2014

Uchwata Rady Fundacji z dn. 22 grudnia 2015 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania rocznego (merytorycznego) z dziatalnosci Fundacji za rok 2014.

Uchwata Rady Fundacji z dn. 22 grudnia 2015 w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Fundacji za rok 2014.

6. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE

W 2015 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu:

a)

b)

nie posiadat statusu organizacji pozytku publicznego i nie uzyskat jednoczesnie z tego tytutu
zadnych przychodéw

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskat jednoczesnie z tego tytutu zadnych
przychoddéw

nie udzielat zadnych pozyczek pienieznych

nie posiadat srodkow na lokatach bankowych

nie nabyt zadnych nieruchomosci

nie posiadat zadnych akgcji i obligacji

nie nabyt zadnych srodkéw trwatych

kwoty ulokowane na rachunku bankowym: stan na 31 grudnia 2015 r. na rachunku
bankowym prowadzonym w PLN: 58,16 PLN oraz 439 USD na rachunku prowadzonym w USD.
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Przychody PIHRB z dziatalnosci statutowej wyniosty w 2015 roku tgcznie 38 621,27 PLN, w tym:

a) spadek-0,00

b) darowizny pieniezne —1670,80 PLN

c) darowizny rzeczowe — 0,00

d) dotacje z budzetu panstwa - 0,00

e) dotacje z budzetu gminy - 0,00

f) dotacje inne (dotacja z Ambasady Holandii) — 18 750 PLN
g) sktadki cztonkowskie - 0,00

h) przychody z dziatalnosci statutowej - 17 890,93 PLN

i) Inne przychody — 309,54 PLN

Koszty poniesione przez fundacje PIHRB w 2015 r. wynosity tgcznie 36 850, 22 PLN, w tym:

a) Zakup materiatow — 1 846,38 PLN

b) Zakup ustug—-16 067,71 PLN

¢) Wynagrodzenia—16 579,00 PLN

d) Optaty —241,68 PLN

e) Pozostate koszty —1538,70 PLN

f) Koszty finansowe (wynikajgce z réznic kursowych) — 576,75 PLN

W tym:

a) Koszty realizacji zadan statutowych:
* Koszty realizacji zadan zwigzanych z dotacjg z Ambasady Holandii — 18 147,65 PLN
* Koszty realizacji zadania zleconego (warsztaty dla biznesu) — 12 467,55 PLN
* Koszty realizacji zadan statutowych organizacji —4593,49 PLN
b) Koszty administracyjne:
* Ustugi obce — 857,38 PLN
* Pozostate koszty — 207,40 PLN
* Koszty finansowe wynikajgce z roznic kursowych, optat bankowych — 576,75 PLN

W 2015 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu zawart 9 umdw o dzieto oraz 3 umowy zlecenia.

W 2015 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu wydat na wynagrodzenia 16 579 PLN tytutem
umoéw o dzieto i umow zlecenia, z czego wynagrodzenia tytutem umow zlecenia wyniosty 380 PLN.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady nie otrzymali w 2015 r. z tytutu petnienia swoich funkcji zadnego
wynagrodzenia.

W 2015 r. Fundacja PIHRB nie udzielita zadnych pozyczek, nie nabyta zadnych akcji ani obligacji, nie
nabyta zadnych nieruchomosci ani zadnych innych srodkéw trwatych.

Na koniec 2015 r. Fundacja nie miata aktywow trwatych ani zobowigzan. Stan aktywow obrotowych
pozostajgcy do dyspozycji Fundacji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg w roku nastepnym
wynosit 1820,02 PLN z czego w kasie pozostawato 49,28 PLN, zas na rachunkach bankowych
odpowiednio 58,16 PLN oraz 439 USD (przeliczonych w bilansie wg. sredniego kursu NBP z dnia
31.12.2015 roku tj. 439,00 USD x 3,9011 = 1712,58 PLN).

W 2015 r. fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu nie prowadzita dziatalnosci zleconej przez
podmioty panstwowe i samorzgdowe.
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Polski Instytut Kingdom of the Netherlands
Praw Cztowieka

i Biznesu

oraz Krajowy Punkt Kontakowy OECD w Polsce
zapraszajg przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w warsztacie
Plan for a Better Future. The role of the NGOs

in the implementation of the UN Guiding Principles
on Business and Human Rights and development

of the National Action Plan on Business and Human Rights

Rola NGOs we wdrazaniu Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz
wypracowaniu Krajowego Planu Dziatari w zakresie biznesu i praw cztowieka

Data: 26-27 pazdziernika 2015 Miejsce: Ambasada Krélestwa Niderlanddw, ul. Kawalerii 10, Warszawa
Jezyk warsztatu: angielski | Obowigzuje rejestracja

Warsztat ma na celu przyblizenie przedstawicielom srodowiska pozarzadowego problematyki praw czto-
wieka i biznesu oraz poglebienie ich wiedzy i kompetencji w tym obszarze aby zwiekszy¢ wpltyw NGOs na
wdrazanie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights (UNGPs)) przez biznes i administracje publiczng, oraz aby umozliwi¢ merytoryczny i konstruktywny
udzial NGOs w procesie prowadzacym do wypracowania przez administracje publiczng Krajowego Planu
Dzialania w zakresie biznesu i praw cztowieka (KPD, ang. National Action Plan on Business and Human Ri-
ghts (NAP)), prace nad ktérym maja sie zaczac jesienia br. Warsztat bedzie takze stanowil okazje do przed-
stawienia do$wiadczen w ww. zakresie organizacji pozarzadowych z innych krajéw tj. Centre for Research on
Multinational Corporations (SOMO), International Corporate Accountability Roundtable (ICAR), Sherpa,
Bern Declaration oraz OECD Watch.

W czasie warsztatu szczegdlna uwage poswiecimy procedurom i mechanizmom dochodzenia sprawiedliwosci
w sytuacjach naruszenia praw cztowieka przez przesiebiorstwa, oraz temu w jaki sposéb proces prowadzacy
do wypracowania KPD moze zosta¢ wykorzystany do poprawy efektywnosci funkcjonowania mechanizmu
skargowego zwigzanego z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (ang. OECD National Contact Point
(OECD NCP)) w Polsce oraz popularyzacji lub wypracowania innych mechanizméw i procedur skargowych.

Ponadto, w czasie warsztatu podejmiemy prébe zmapowania oczekiwari NGOs odnosénie ich partycypacji
w procesie prac nad KPD oraz zawartosci KPD.

Naszym celem jest ponadto:

» wypracowanie strategii wspétdziatania NGOs na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dot. biznesu
i praw cztowieka w Polsce;

» wypracowanie wspdlnego stanowiska dot. oczekiwann NGOs odnosnie ich partycypacji w procesie prac
nad Krajowym Planem Dziatan dot. biznesu i praw czltowieka oraz planu dziatart NGOs aby ten poziom
partycypacji uzyskaé;

» wypracowanie strategii i planu dzialan na rzecz zwiekszenia efektywnosci procedury skargowej w ra-
mach Krajowego Punktu Kontaktowego OECD, rozpatrujacego skargi na przedsiebiorstwa wielonaro-
dowe w zakresie praw cztowieka.

patronat honorowy we wspotpracy z oraz przy wsparciu
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Kontekst

W odpowiedzi na wyzwania wynikajace z rosnacej wraz z globalizacja sila i niezalezno$cia przedsiebiorstw,
w szczegdlnosci korporacji miedzynarodowych, ktéra nie idzie w parze z odpowiednim poziomem odpowie-
dzialnosci za poszanowanie praw czlowieka, w 2011 Rada Praw Czlowieka ONZ przyjeta Wytyczne ONZ do-
tyczace biznesu i praw czlowieka (dalej: Wytyczne ONZ, ang. UN Guiding Principles on Business and Human
Rights (UNGPs)), w ktérych podkreslono:

» Filar 1. obowigzek panstw do zapewnienia ochrony praw cztowieka

» Filar 2. odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za przestrzeganie praw czlowieka i

» Filar 3. obowigzek zapewnienia skutecznych panstwowych i pozapanstwowych, sadowych i pozasado-
wych mechanizméw rozpatrywania skarg na naruszenia praw czlowieka przez przedsiebiorstwa i sku-
tecznych $rodkéw zaradczych.

Swoje standardy do Wytycznych dostosowaly m.in. UE, OECD, Rada Europy. Wyzwania zwigzane z wdroze-
niem Wytycznych byty takze przedmiotem juz trzech Forum ONZ dot. praw czlowieka i biznesu, z udzialem
niemal dwdch tysiecy przedstawicieli NGOs, rzadéw i biznesu.

Kluczowa role we wdrazaniu Wytycznych odgrywaja Panstwa, ktére maja obowiazek stworzy¢ takie ramy
prawne, polityki i dawa¢ dobry przyklad (np. odpowiedzialnym zarzadzaniem sp6tkami Skarbu Panstwa),
aby zapewnié¢ poszanowanie praw czlowieka przez firmy. Panstwa, zgodnie z rekomendacjami Grupy Robo-
czej ONZ do spraw biznesu i praw czlowieka, powinny opracowac krajowe plany dzialania w obszarze bizne-
su i praw cztowieka (dalej: KPD), wdrazajace zobowigzania o ktérych mowa w Wytycznych ONZ i zapewni¢
skuteczne mechanizmy rozpatrywania skarg na firmy, w tym zapewni¢ efektywne funkcjonowanie pozasa-
dowych mechanizméw skargowych, m.in. Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD (oparty na mediacji
pozasadowy mechanizm skargowy).

Powiazanie w ramach KPD rozproszonych dziatan dotyczacych np. raportowania danych pozafinansowych,
zréwnowazonych zaméwien publicznych (ZZP), reformy Kodeksu Pracy czy Krajowego Punktu Kontakto-
wego OECD, umozliwia spéjnosé dzialan i kompleksowe podejscie do reformy prawa i polityk, co jest klu-
czem do wypracowania systemowych rozwigzan wspierajacych zréwnowazony rozwdj i poszanowanie praw
czlowieka przez firmy, a tym samym majacych wplyw na jakos¢ zycia spoteczno-gospodarczego w Polsce.

Panstwa UE, wezwane przez Komisje Europejska do opracowania KPD, zobowigzaly sie to zrobi¢ do 2014
(pkt. 25 Strategii i Planu Dziatania UE w zakresie praw czlowieka i demokracji, 2012). W 2014 wezwanie
to ponowita Rada Praw Czlowieka ONZ i Rada Europy. Ponad 30 panistw prowadzi prace nad KPD, kilka je
ukoniczyto, np. Wielka Brytania, Holandia, Dania, Litwa, Szwecja, Finlandia i rozpoczeto reformy. Cho¢ Pol-
ska poinformowata UE i ONZ o rozpoczeciu prac nad KPD juz na poczatku 2013, dopiero w 2015 r., m.in.
pod wplywem nacisku ze strony NGOs (apel ze strony ponad 30 NGOs do Premier RP o wyznaczenie resortu
wiodacego i rozpoczecie prac nad KPD), doszlo do spotkania miedzyresortowego na ktérym ustalono, ze
role koordynatora procesu bedzie pelnit MSZ. Pismo MSZ wskazuje na otwarto$¢ i che¢ wspélpracy MSZ
w ramach procesu KPD z NGOs i innymi interesariuszami.

Aby jednak NGOs oraz szeroko rozumiane spoleczeristwo obywatelskie byty dobrze przygotowane do udziatu
w procesie prac nad Krajowym Planem Dzialania w obszarze biznesu i praw cztowieka; i umiaty w petni wy-
korzysta¢ potencjal jaki stanowi on dla wypracowania kompleksowej polityki Pafistwa zapewniajacej posza-
nowanie praw czlowieka w przestrzeni spoteczno-gospodarczej konieczne jest podniesienie ich §wiadomosci
i wiedzy w tym zakresie. Temu wiasnie celowi stuzy organizowany warsztat.


http://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf
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Draft Workshop Agenda

26 October 2015 | Monday

Session I
9.30 —11.45 Welcome statement by J.E. Ambassador Paul Bekkers, Dr Adam Bodnar, Human Rights
Defender of Poland and Beata Faracik, President of the Board of the Polish Institute for
Human Rights and Business.
Participants’ introductions
Overview of the Business & Human Rights policy area
»  Historic background.
» Introduction to UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)
»  Impact of the UNGPs on other standards and their uptake by various actors, incl.
international organizations.
»  Generic overview of the current dynamics and developments: UNGPs implementation by
business and states (National Action Plans (NAPs)), Human Rights and Business Treaty
Process
11.45 — 12.00 Coffee/Tea Break
Session II
12.00 - 13.30 How to use the UNGPs in research and advocacy. NGOs role in advocating for and monitoring
UNGPs uptake by companies. Key concepts, incl.: Human Rights Due Diligence. [SOMO]
13.30 — 14.30 Lunch

Session III
14.30 — 16.00 »  National Action Plan on Business and Human Rights (NAP) — Introduction. [PTHRB]
»  Presentation by Polish MFA on the current status quo and planned work. [Mr. Wojciech
Ponikiewski, director of the Department of United Nations and Human Rights at the
Ministry of Foreign Affairs]
» National Action Plans: lessons from other countries & NAPs Toolkit [ICAR]
»  NAP Toolkit (Model National Baseline Assessment, model NAP drafting process and
model NAP)
»  Results of the NAP review process by NGOs
»  Case study: Dutch NAP. What Polish NGOs should learn from the Dutch NGOs [SOMO]

» Inspiration: Legislative initiatives in selected countries (France, Switzerland)

16.00 — 16.15 Coffee/Tea Break
Session IV
16.15 — 17.35 »  Presentation of the recommendations regarding the shape of the National Action Plan

drafting process in Poland [PIHRB]
»  Facilitated discussion:

»  In what way could NGOs use the National Action Plan process?

> What should the National Action Plan process look like in Poland?

> How to coordinate NGOs on issues of relevance to National Action Plans?

»  What opportunities does the National action Plan process provide as seen from the
NGOs’ perspective? What should the National Action Plan look like both in terms of
process but also content?

»  National Action Plan process as means of advancing access to remedy for human rights
violations by companies

»  Mapping: Expectations of Polish NGOs regarding National Action Plan drafting process

and content.

17.35 — 17.45 Wrap up.




27 October 2015 | Tuesday

Session V
9.30 — 10.00

10.00 —10.30

10.30 — 11.00

11.00 — 11.15

Introductions and presentation of objectives for the 2° day

Relationship between UNGPs, NAP and OECD Guidelines for Multinational Enterprises.

»  OECD National Contact Point complaints procedure in the light of the 3 pillar of the
UNGPs’ “Access to remedy”.

»  What makes a good grievance mechanism? (UNGPs OP 31)

OECD Guidelines for Multinational Enterprises: General Introduction

Coffee/Tea Break

Session VI

11.15 — 12.15

12.15 — 13.00

OECD National Contact Point (NCP) in Poland [dr Arkadiusz Tarnowski, Polish NCP
OECD/PAIIZ; Agata Mezyniska, OECD Guidelines expert]:
»  Structure and functioning: limitations and potential

»  Complaints procedure overview

Best practices and experiences of the OECD Watch members from other countries regarding
the effective use of the OECD NCP complaints system.

13.00 — 14.00 Lunch
Session VII
14.00 — 14.45 What makes a good OECD National Contact Point?
»  Overview of initiatives in other countries aimed to improve effectiveness of the OECD
National Contact Points around the world.
»  Recommendations of the OECD Watch on National Contact Point improvement.
14.45 — 15.15 How to improve effectiveness of the Polish OECD National Contact Point — recommendations.
15.15 — 15.30 Coffee/Tea Break
Session VIII
15.30 — 16.30 Facilitated discussion:
»  Using National Action Plan process to change the structure of the OECD National Contact
Point in Poland + Plan of Action for NGOs.
»  Other mechanisms and procedures of relevance to access to remedy that should be taken
into consideration during the National Action Plan drafting process.
16.30 — 16.45 Concluding remarks and wrap up for the day.
16.45 — 17.00 Key points/messages from the workshop. Workshop concluding remarks. Next steps.

Dodatkowe informacje:

» Rejestracja obowigzkowa. Formularz rejestracyjny jest dostepny na stronie: http://pihrb.org/wp-con-
tent/uploads/2015/09/WarsztatHRB-NGO-FormularzRejestracyjny.docx

»  Warsztat prowadzony bedzie w jezyku angielskim. Zapewniono tlumaczenie symultaniczne z jezyka pol-

skiego na angielski. Aktualne informacje na temat ttumaczenia bedg dostepne na stronie www.pihrb.org.

»  Wiecej informacji znajduje sie na stronie www.pihrb.org oraz na stronie wydarzenia na Facebooku.

»  Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ na adres: warsztat.ngo@pihrb.org
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WORKSHOP FOR BUSINESS ENTERPRISES
UN GUIDING PRINCIPLES REPORTING FRAMEWORK:

PUTTING THE UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS INTO PRACTICE

DATE: 12 NOVEMBER 2015 (THURSDSAY), 9.30-17.00
VENUE: KONFEDERACJA LEWIATAN, UL. ZBYSZKA CYBULSKIEGO 3, 00-727 WARSZAWA
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WORKSHOP FOR BUSINESS ENTERPRISES — UN GUIDING PRINCIPLES REPORTING FRAMEWORK:
PUTTING THE UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS INTO PRACTICE

The aim of the workshop is to enable companies to improve their human rights reporting and risk

management processes by:
improving participants understanding of the implications for business of the Human Rights and
Business agenda,
familiarizing business enterprises operating in Poland with the UN Guiding Principles on Busi-
ness and Human Rights (UNGPs), which constitute the authoritative global standard in this field,
endorsed by the UN Human Rights Council in June 2011, and

- familiarizing business enterprises with a practical tool — the UN Guiding Principles Reporting
Framework (UNGP RF) - the first comprehensive guidance for companies to report on human
rights issues in line with their responsibility to respect human rights as set out in the in the UN
Guiding Principles on Business and Human Rights.

The workshop will put the corporate responsibility to respect human rights into everyday lan-
guage so that at the end of the day participants are confident that they know what questions they
need to ask and provide answers to in order to “know and show” that their company respects
human rights. It will equip and empower them to use the Reporting Framework to deepen inter-
nal conversations, identify gaps in performance and drive improvements in practice, as well as
to build constructive and meaningful conversations with their investors, civil society stakeholders
and those groups directly affected by their operations.

The workshop will be highly participatory (max. 25 participants), actively engaging participants
and working with case studies and real and hypothetical examples of companies’ human rights
reporting, in order to help participants fully understand the UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, the Reporting Framework and the opportunities they offer for advancing business
respect for human rights in Poland.

Training provided by Beata Faracik, Polish Institute for Human Rights and Business and Julie
Schindall, Shift, will be enriched with contributions by Dr Adam Bodnar, Polish Human Rights De-
fender, Kamil Wyszkowski, Representative & Director General Global Compact Poland and Dan
Bross, Microsoft’s Senior Director of Corporate Citizenship and Executive Director of the Microsoft
Technology and Human Rights Center.

PARTICIPANTS:

The workshop will be useful primarily for directors and managers in charge of sustainability and
CSR agenda, compliance, disclosure and risk assessment at the Polish companies and companies
operating in the Polish market.

FEE:

The workshop is free of charge for participants.

CONTACT:

To find out more about the event and to register interest, please contact:
Beata Faracik, Polish Institute for Human Rights and Business,
E: beata.faracik@pihrb.org; M: +48 503 111 721


http://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf
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http://www.ungpreporting.org/consult-the-reporting-framework/download-the-reporting-framework/
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WORKSHOP FOR BUSINESS ENTERPRISES — UN GUIDING PRINCIPLES REPORTING FRAMEWORK:
PUTTING THE UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS INTO PRACTICE

DRAFT AGENDA

BLOCK | - OPENING SESSION

1. Welcome and introductions.

BLOCK Il — UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS AND

BACKGROUND TO THE REPORTING

2. General introduction to the development, content and uptake of the UNGPs
and the corporate responsibility to respect human rights. Key concepts.

3. Background on general developments related to human rights reporting - the EU
Non-financial Reporting Directive and other regulations, investor pressure, civil
society expectations - with a focus on the European region, and in particular Poland.

4. The relationship between UN Global Compact, UN Guiding Principles on Business
and Human Rights and UN Guiding Principles Reporting Framework. Presentation
of the Global Compact Poland Business and Human Rights Programme.

BLOCK Il — UN GUIDING PRINCIPLES REPORTING FRAMEWORK

5. Process to develop the UN Guiding Principles Reporting Framework - consultation,
research, oversight, uptake. Brief questions and clarifications.

6. The UN Guiding Principles Reporting Framework as a tool to advance business
respect for human rights
- Key features of the Reporting Framework
« The Reporting Framework as a tool to improve business performance
« The Reporting Framework as a reference point for governments and a means of
helping companies implement the EU Directive and other reporting expectations.
- Interactive discussion: questions, challenges, opportunities

7. Sharing experience: Microsoft

8. Case studies

BLOCK IV

9. Summary of ideas and participant take-aways



WORKSHOP FOR BUSINESS ENTERPRISES — UN GUIDING PRINCIPLES REPORTING FRAMEWORK:
PUTTING THE UN GUIDING PRINCIPLES ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS INTO PRACTICE

ORGANIZERS

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu

The Polish Institute for Human Rights and Business (PIHRB), founded in 2014 as an independent, non-
profit foundation, offers expertise in human rights and business, labour law and relations, social unrest
management, stakeholder engagement and corporate social responsibility (CSR), as well as educational and
awareness raising programmes. Our aim is to advance Human Rights and Business agenda and promote
implementation of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) in Poland through
research and activities that influence the everyday practices of market actors. PIHRB also contributes to
policy and legislation development with the aim of creating legal framework supportive of the improvement
of the respect for human rights and sustainable development principles in the business context. PIHRB
is a member of the CSR Committee, an advisory body to the Minister of Economy, and contributes to the
discussions both at the national and international level (e.g. European Parliament). PIHRB also coordinates
CSR Watch Coalition Poland bringing together major NGOs active in the CSR/corporate accountability
field, the aim of which is to promote responsible and sustainable business conduct, as well as responsible
consumer behaviour. More information about PIHRB is available at http://www.pihrb.org

Shift

Putting Principles into Practice

Shift is the leading center of expertise on the UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UN
Guiding Principles, or UNGPs). Founded in 2011, Shift’s team of experts works globally with businesses,
governments, civil society, and international organizations to embed the Guiding Principles into practice.
In July 2011, the UN Human Rights Council unanimously endorsed the Guiding Principles. This marked the
successful conclusion of the mandate of the former Special Representative of the UN Secretary-General
for Business and Human Rights, Professor John Ruggie. The Shift team was centrally involved in shaping
and writing the Guiding Principles, and Prof. Ruggie is Chair of Shift’s Board of Trustees. Shift experts also
formed the core of the Corporate Social Responsibility Initiative at Harvard Kennedy School in 2009-2011. To
assist business enterprises in meeting the challenges of the human rights due diligence as described in the
UNGPs, Shift, together with consulting company Mazars, has developed the UN Guiding Principles Reporting
Framework http://www.ungpreporting.org/ , which has been recognized by leading business corporations,
international organizations and the UN Working Group on Business and Human Rights as an excellent tool
not just for human rights reporting, but also for internal human rights risk management by companies. More
information about Shift is available at: http.//www.shiftproject.org/page/who-we-are
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http://www.pihrb.org

INFORMACJA PRASOWA

Czy Sprawiedliwy Handel naprawde dziata?
Spotkanie z przedstawicielem organizacji Fair Trade z Indii.

Czestochowa, 28 kwietnia 2015 r.

Na spotkania otwarte zapraszamy:
- 0 godz. 13:15 do Akademii im. J. Dlugosza przy ul. Waszyngtona 4/8 (sala 121) oraz
- 0 godz. 16:00 do Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego przy Al. NMP 22.

Na coraz wiekszej liczbie produktéow, takze tych dostepnych w supermarketach,

Q mozna spotka¢ znaki certyfikacyjne Sprawiedliwego Handelu. Jednym z nich jest

\ logo systemu certyfikacji Fairtrade. Ich obecnos¢ na opakowaniu produktow

spozywczych stanowi dowdd na to, ze zawarte w nich surowce zostaty wytworzone

B W sposob etyczny, z poszanowaniem $rodowiska naturalnego a jego producenci w
krajach Globalnego Potudnia otrzymali zan godne wynagrodzenie.

Sprawiedliwy Handel jest formg pomocy rozwojowej realizowanej przez firmy, organizacje
pozarzgdowe | konsumentéw, ktorej celem jest wspieranie drobnych wytworcow i ich rodzin z
krajow rozwijajgcych sie. Tradycja ruchu Fair Trade zrodzita sie w latach 40. i 50. XX wieku,
wigzafa sie wtedy z promocjg i sprzedazg przez misjonarzy rekodzieta dostarczanego przez mate
spotecznosci lokalne z Ameryki Srodkowej. Obecnie po 65 latach wysitkéw Sprawiedliwy Handel
stat sie w wielu krajach ruchem spofecznym dziatajgcych na rzecz zarowno wytworcow rekodzieta
Jak i drobnych producentow rolnych dostarczajgcych na potki naszych sklepow np.: kawe, herbate,
owoce egzotyczne , cukier, kwiaty itd.

Zgodnie z definicjg Sprawiedliwy Handel jest to ,partnerstwo w handlu, opierajgce sie na dialogu,
przejrzystosci i szacunku, ktore dazy do wiekszej rownosci w handlu miedzynarodowym i
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju, m.in. przez gwarantowane ceny minimalne, ktére
zapewniajg producentom godne wynagrodzenie za ich prace, premie na inwestycje rozwojowe dla
lokalnych spotfeczno$ci, przedptaty i dtugoterminowe umowy”. Wykluczone jest stosowanie
procedur niedemokratycznych, dyskryminacja, praca dzieci i praca niewolnicza oraz niszczenie
Srodowiska.

Ale czy Sprawiedliwy Handel naprawde dziata? Czy wybierajgc produkty Fair

o FAIR ,, . o . o : !
& ® 2 Trade jako odpowiedzialni konsumenci rzeczywiscie przyczyniamy sie do
() /‘S vo rozwoju bardziej uczciwego handlu?
S oM
%Q\?J\o? Juz 28 kwietnia br. bedzie sie o tym mozna przekonaé osobiscie i to

ANz K bez opuszczania Czestochowy. W tym dniu odwiedzi nasze miasto pan
Vikas Kumar, przedstawiciel organizacji Tara Projects, najwigkszej organizacji Sprawiedliwego
Handlu w Indiach oraz przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Sprawiedliwego Handlu.
Powstata w Delhi w latach 70. Tara Projects wspotpracuje obecnie z okoto 20 matymi grupami
(kooperatywy, mikroprzedsigbiorstwa, pracownie rodzinne, grupy wsparcia) gromadzgcymi okoto
600 rzemiesinikbw w przewazajgcej czesci kobiet, w prowincjach Uttar Pradesh, Hariana i
Radzastan. Od samego poczatku Tara angazuje sie w produkcje i sprzedaz produktéw rekodzieta
tworzonego przez drobnych wytworcéw, ktdrych wigkszg czes¢ stanowig kobiety. Stowarzyszenie


http://taraprojects.com/
http://taraprojects.com/

stanowi rowniez podpore finansowg oraz logistyczng dla matych warsztatow (m.in. poprzez
udzielanie mikrokredytéw) oraz oferuje szkolenia zawodowe rzemiedlnikom (m.in. krawiectwo,
techniki handlu, informatyke, strategie rozwoju produktu).

Organizacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ edukacyjng, wcielajgc w zycie kampanie edukacyjne
oraz promujgc zréznicowane programy spoteczne i dziata na rzecz dostepu do edukacji w celu
zwalczania pracy dzieci. Kampanie prowadzone przez Tara obejmujg zagadnienia takie jak
(nie)sprawiedliwy handel, praca dzieci, prawa kobiet, nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych,
dostepu do stuzby zdrowia, problemy ekologiczne itd.

of‘.\"? Wizyta w Czestochowie stanowi element obchodéw przypadajgcego na 9 maja
< \ P Swiatowego Dnia Sprawiedliwego Handlu, ktéry w tym roku odbywa sie pod
O hastem Urzeczywistnianie rownosci (Making equality real).

Y D ”»

Wizyta zostata zorganizowana przez Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu i
czestochowski Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu, we wspétpracy z Akademig im. Jana
Dlugosza, Bibliotekg Publiczng im. dr. W. Bieganskiego i 1. Spotecznym Liceum
OgdInoksztatcgcym i Spotecznym Gimnazjum nr 2 im. Z. Herberta STO w Czestochowie.

Wizyta jest realizowana w ramach projektu Vote 4 Fair Trade we wspoipracy z
belgijska organizacjg Oxfam Magazine de Monde. Projekt finansowany jest przez
UE.

Na spotkania otwarte zapraszamy:
-0 godz. 13:15 do Akademii im. J. Dlugosza przy ul. Waszyngtona 4/8 (sala 121) oraz
- 0 godz. 16:00 do Biblioteki Publicznej im. dr. W. Bieganskiego przy Al. NMP 22.

Wstep wolny. Uczestnicy bedg mieli takze mozliwos¢ sprébowaé produktéw Fair Trade.
Informacje na temat wydarzenia znajdujg sie na:

- stronie internetowej www.pihrb.org
- na Facebooku https://www.facebook.com/events/1391266464523220/

KONTAKT: Beata Faracik — beata.faracik@pihrb.org; + 48 503 111 721
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http://www.pihrb.org/
https://www.facebook.com/events/1391266464523220/

DODATKOWE INFORMACJE:

TARA PROJECT

Organizacja Tara Projects powstata w Delhi na poczatku lat 70. Jej glownym celem byt rozwoj
ekonomiczny marginalizowanych i wsparcie dla zatrudnianych nielegalnie rzemie$lnikéw i
pracowniké najemnych. Sukcesem organizacji (dzisiaj jest to najwieksza organizacja
Sprawiedliwego Handlu w Indiach) jest jej obecnos¢ w prowincjach takich jak Uttar Pradesh,

Hariana i Radzastan. Wspotpracuje ona z okoto 20 matymi grupami (kooperatywy,
mikroprzedsiebiorstwa, pracownie rodzinne, grupy wsparcia) gromadzacymi okoto 600
producentow.

Od samego poczatku Tara aktywnie angazuje sie w produkcje i sprzedaz produktow rekodzieta
tworzonego przez drobnych wytworcow, ktorych wiekszg czesé stanowig kobiety. Stowarzyszenie
stanowi rowniez podpore finansowg oraz logistyczng dla matych warsztatéw, na przyktad poprzez
udzielanie mikrokredytow.

Oprécz dziatalnosci handlowej, Tara prowadzi rowniez dziatalnos¢ edukacyjng, wcielajgc w zycie
kampanie edukacyjne oraz promujgc zréznicowane programy spoteczne. Organizacja oferuje
szkolenia zawodowe rzemiesinikom (obejmujg one krawiectwo, techniki handlu, informatyke,
strategie rozwoju produktu itp.), dziata intensywnie na rzecz dostepu do edukacji w celu
zwalczania pracy dzieci oraz promuje Sprawiedliwy Handel wsréd spoteczenstwa. Kampanie
prowadzone przez Tara obejmujg zagadnienia takie jak (nie)sprawiedliwy handel, praca dzieci,
prawa kobiet, nierébwnosci spoteczno-ekonomicznych, dostepu do stuzby zdrowia, problemy
ekologiczne itd.

Tara Projects jest certyfikowanym cztionkiem World Fair Trade Organization.

Wiecej informaciji: http://taraprojects.com/

ZNAKI CERTYFIKACYJNE SPOTYKANE NA PRODUKTACH EGZOTYCZNYCH W EUROPIE
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