STATUT

Fundaciji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu®

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne
§1

1. Fundacja pod nazwg Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu, zwana dalej Fundacjg,
ustanowiona oswiadczeniem woli przez Beate Faracik i Joanne Szymonek, zwane
dalej Fundatorkami, wyrazonym w formie aktu notarialnego sporzadzonego w dniu
13 marca 2014 r. przez Notariusza Joanne Dtugopolska-Pliszka w kancelarii w Krakowie
przy ul. Szewskiej 22, Repertorium A Nr 1115/2014, dziata na podstawie przepiséw
prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacjaijej organy przestrzegajg ponadto: regulaminéw organdw, jezeli regulaminy
takie zostaty uchwalone, przyjetych przez siebie kodekséw etycznych, kodekséw dobrych
praktyk, oraz najwyzszych standardéw akademickich i zawodowych.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawng, od momentu jej wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Fundacja ustanowiona jest na czas nieograniczony.

5. Fundacja jest apolityczng, niezalezng, pozarzadowa jednostka o charakterze non-profit
prowadzacy badania naukowe, prace badawcze, dziatalnos$¢ edukacyjng i
popularyzatorska dla dobra publicznego.

6. Fundacja moze dla celdow wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Czestochowa.

2. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Do wtasciwego realizowania swoich
celéow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ réwniez dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze tworzyc filie, przedstawicielstwa, zaktady, spétki i inne jednostki
organizacyjne.

4. Fundacja moze przystepowac do krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych fundacji,
spotek i zrzeszen, ktorych cele zblizone sg do jej celow. O cztonkostwie Fundacji w innych
instytucjach decyduje Zarzad.

! Statut po zmianach wprowadzonych uchwatg Rady Fundacji z 9 marca 2015 r.



§3
Ministrem wtasciwym w sprawach Fundacji jest Minister wtasciwy w sprawach gospodarki.
Rozdziat Il

Cel i zasady dziatania Fundacji

§4

Fundacja dziata na rzecz zwiekszenia stopnia poszanowania praw cztowieka i stosowania

zasad zréwnowazonego rozwoju w kontekscie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu,

poprzez oddziatywanie na codzienng praktyke funkcjonowania przedsiebiorstw i innych

organizacji, a takze polityke panistwa i ustawodawstwo.

Dziatania Fundacji majg na celu przyczynic¢ sie do zmiany paradygmatu dotyczgcego relacji

praw cztowieka i biznesu, oraz odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji za

naruszenia praw cztowieka.

§5

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

(a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym

uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie

opracowan i analiz pozwalajagcych na formutowanie nowych rozwigzan oraz

udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej, osrodkdéw opiniotwdérczych oraz

administracji publicznej i organizacjom miedzynarodowym, w celu pobudzenia

dyskusji nad rozwigzaniami wspierajgcymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte

na poszanowaniu praw cztowieka;

(b) Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podniesienie wiedzy i poprawe

umiejetnosci przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej

odpowiedzialnosci organizacji, szczegdlnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalnos¢ rzeczniczg na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za

naruszania praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy rdéinymi interesariuszami

przedsiebiorcami na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz

przestrzegania praw cztowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we

wszystkich relacjach biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standarddw i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu

zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;



(f) Inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi
grupami spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i
innych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie
biznesu, miedzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-
przestrzeni do dyskusji;

(g) Organizowanie i realizacje programoéw edukacyjnych, szkolen i warsztatéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspotpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami
zajmujgcymi  sie  promowaniem  odpowiedzialnego  biznesu, spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji i praw cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariow, odczytéw, debat, konferencji i innych form
dziatalnosci oswiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie
biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscia przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce i
zagranicg;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczgcym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w
pracach ciat doradczych administracji publicznej;

() Wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m)Opracowywanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie materiatdow edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie srodkéw finansowych i zasobéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia
platform internetowych;

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany
Swiadomosci spotecznej w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw
obywatelskich, w tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan
naukowych, w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.



Rozdziat Ill

Majatek i zasady fundacji

§6

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w wysokosci 1,000 PLN (stownie: tysigc
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§7
1. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzg z:
(a) Dotacji, subwencji, grantow;

(b) Funduszy publicznych — panstwowych, samorzgdowych, europejskich oraz srodkéw z
programoOw i organizacji miedzynarodowych;

(c) Darowizn, spadkow, zapisow;

(d) Dochoddéw z imprez lub zbidrek publicznych;

(e) Dochoddw z majatku Fundacji;

(f) Dochodu z odsetek bankowych od srodkéw pienieznych Fundacji;
(g) Dywidend i zyskéw z akcji i udziatéw;

(h) Wptywdw z dziatalnosci gospodarczej Fundacji po zgtoszeniu Fundacji przez jej Zarzad
do Rejestru Przedsiebiorcéw.

2. Catos¢ dochodow i zyskéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie na
jej dziatalnos¢ statutowa.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wtasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadac
réwniez rachunki bankowe oraz majatek za granica.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
ewentualne dtugi spadkowe.

§8

Fundacja nie moze podejmowac dziatan polegajacych na:



1.

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw/cztonkin organéw lub pracownikow/pracownice Fundacji oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie/cztonkinie organdw oraz pracownicy/pracownice Fundacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywaniu majgtku Fundacji na rzecz cztonkdéw/cztonkin organéw lub
pracownikéw/pracownice Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

. wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin organow lub

pracownikéw/pracownic Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

zakupie towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie/cztonkinie
jej organow lub pracownicy/pracownice Fundacji oraz od ich osdb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV

Organy Fundagcji

§9
Wiadzami Fundacji s3:
a. Rada Fundagji.
b. Zarzad Fundaciji.

W Fundacji moze dziata¢ Rada Programowa.

Rada Fundacji
§10
Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Fundacji sktada sie z 2 do 5 Cztonkdw/Cztonkin i jest wybierana na piecioletnia
kadencje. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, ktéry kieruje jej
pracami. Mozna ponownie petni¢ funkcje Cztonka/Cztonkini Rady po uptywie kadenciji.

W skfad Rady Fundacji z mocy statutu wchodzg Fundatorki.



4. Cztonkiem/Cztonkinig Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkdéw pierwszego sktadu Rady Fundacji powotujg Fundatorki. Nastepnych cztonkéw
Rady Fundacji na miejsce 0sdb, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia
sktadu Rady Fundacji, powotuje swg decyzjg Rada Fundacji, sposrod osob bedgcych
przedstawicielami instytucji wnoszgcych wazny wktad w propagowanie celdw Fundacji,
lub ktore same taki wktad wnosza.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady Fundacji, i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie Fundacji, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw pozostatych cztonkéw Rady Fundacji. Przepis ten nie ma
zastosowania do Fundatorek.

7. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a) uptywu kadencji,

b) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczgcego/
Przewodniczacej Rady,

c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe,

d) $mierci cztonka.

8. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

9. W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgody, do Zarzadu Fundacji, lub
nawigzania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej
osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub
trwania stosunku pracy.

§11

Poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lub wynikajgcymi z przepisow prawa, do
kompetencji Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

a) wytyczanie w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji kierunkéw rozwoju Fundacji;

b) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, kontrola osiggania celéw statutowych
Fundacji, kontrola stanu majgtkowego Fundacji oraz kontrola wykonywania przez
Zarzad uchwat Rady Fundacji;

c) zatwierdzanie rocznych plandw i sprawozdan merytorycznych, i finansowych Zarzgdu
z dziatalnosci Fundacji, oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium;



d) powotywanie i odwotywanie Prezesa/Prezeski Zarzadu i cztonkéow Zarzadu, z
zastrzezeniem, ze sktad pierwszego Zarzadu Fundacji powotujg Fundatorki; oraz
ustalanie ich wynagrodzenia;

e) wyrazanie zgody na podjecie decyzji przez Zarzad Fundacji za zgoda Fundatorek o
potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji;

f) wyrazanie zgody na zmiany w Statucie Fundacji przedstawiane przez Zarzad Fundacji.

§12

1. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytufu udzialu w Radzie
Fundaciji.

2. Cztonkowie Rady Fundacji moga otrzymywac¢ z tytutu petfnionej funkcji zwrot
uzasadnionych i udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w
spotkaniach Rady Fundacji i wykonywaniem zadann Rady Fundacji, w tym kosztéw
podrozy.

§13
1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczgcy/Przewodniczagca Rady Fundacji z wtasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony na pismie.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Rady Fundacji jej
Cztonkowie/Cztonkinie sg powiadamiani w formie pisemnej, faksem, pocztg
elektroniczng lub telefonicznie, co najmniej na 14 dni roboczych przed terminem
posiedzenia.

4. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat, podjetych na zebraniach lub w trybie
obiegowym oraz przy wykorzystaniu innych $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé,
np. telefonicznie lub za pomoca programu Skype, w sposéb umozliwiajgcy porozumienie
sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego
przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ uznaje sie miejsce pobytu
prowadzgcego to posiedzenie. Protokdt z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez
wszystkich uczestniczacych w nim Cztonkéw/Cztonkin Rady Fundacji.

5. Oiile nie okreslono inaczej, uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci lub przy udziale co najmniej potowy Cztonkéw/Cztonkin Rady Fundaciji.
Uchwaty w trybie obiegowym podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 7
dni od poddania uchwaty pod gtosowanie. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego/Przewodniczacej Rady Fundacji.



10.

11.

Wszystkie gtosowania Rady Fundacji sg jawne, chyba, ze ktorys z jej Cztonkdéw/Cztonkin
poprosi o utajnienie danego gtosowania a Przewodniczgcy/Przewodniczgca wyrazi na to
zgode.

Posiedzenie Rady Fundacji moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy
Zarzadu Fundacji, badZz na pisemny wniosek Przewodniczacego/Przewodniczgcej lub
przynajmniej dwoch jej cztonkéw dla rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym charakterze.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

Kazdy z cztonkdw zwyczajnych Rady Fundacji dysponuje jednym gtosem.

Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczacy/ Przewodniczaca lub
Wiceprzewodniczacy/ Wiceprzewodniczaca.

W pisemnie uzasadnionych sytuacjach Cztonek/Cztonkini Rady Fundacji moze wzigc
udziat w spotkaniu poprzez Petnomocnika/Petnomocniczke. Jeden Petnomocnik/
Petnomocniczka moze reprezentowac jedng osobe.

§ 14

Rada Fundacji w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do zgdania od Zarzadu

Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczgcych dziatalnosci Fundacji.

Zarzad Fundacji
§ 15

Zarzad Fundacji sktada sie przynajmniej z 1 (jednego) cztonka wybieranego na 5 (piecio-)
letnig kadencje.

Sktad pierwszego Zarzadu Fundacji powotujg Fundatorki. Cztonkdéw Zarzgdu Fundacji na
kolejne kadencje powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

Zarzagd Fundacji wybiera ze swego grona Prezesa/Prezeske Zarzadu Fundacji.
Prezes/Prezeska Zarzadu Fundacji kieruje pracami Zarzadu Fundacji, reprezentuje jg na
zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Zarzadu Fundaciji.

Zarzad Fundacji moze powota¢ ze swego grona Wiceprezesa/Wiceprezeske,
Skarbnika/Skarbniczke oraz Sekretarza Fundacji.

Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
odwotania z funkcji lub Smierci cztonka Zarzagdu Fundaciji.

Funkcje Cztonka/Cztonkini Zarzagdu Fundacji mozna petni¢ przez wiecej niz jedng
kadencje.

Cztonkowie Zarzgdu Fundacji:



(a) Nie mogg byc¢ réwnoczesnie aktywnymi cztonkami Rady Fundaciji;
(b) Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Zarzad Fundacji lub jego poszczegdlni cztonkowie, w tym Prezes/Prezeska Zarzgdu, moga
by¢ odwotani przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich cztonkéw Rady.

§16
Zarzad Fundacji zbiera sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzad Fundacji zwotuje Prezes/Prezeska Zarzgdu z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
jednej z Fundatorek zgtoszony na pismie.

Posiedzenie Zarzgdu Fundacji zwotuje sie za pisemnym powiadomieniem wystosowanym
minimum 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. O posiedzeniu muszg byc
powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych na posiedzeniach Zarzadu
lub w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu innych srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ np. telefonicznie lub za pomocg programu Skype, w sposéb umozliwiajacy
porozumienie sie wszystkich uczestniczagcych w nim cztonkéw/ cztonkin. Za miejsce
posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to posiedzenie. Protokot z takiego
posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczacych w  nim
cztonkdw/cztonkin. O ile nie okreslono inaczej, uchwaty Zarzagdu Fundacji zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow jego cztonkéw obecnych na posiedzeniach Zarzagdu. Uchwaty w trybie
obiegowym podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 7 dni od poddania
uchwaty pod gtosowanie. W razie rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa/Prezeski
Zarzadu Fundacji.

Posiedzenia sg protokotowane.

§17

Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Instytutu i reprezentuje Instytut na zewngtrz. Do

kompetencji Zarzagdu nalezy prowadzenie wszelkich spraw niezastrzezonych w Statucie do

kompetencji innych organdw Instytutu. Do zadan Zarzagdu Fundacji nalezy w szczegolnosci:

(a) realizacja celéw statutowych Fundacji;

(b) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
(c) wytyczanie w porozumieniu z Radg Fundacji kierunkéw rozwoju Fundacji;

(d) zarzadzanie majgtkiem Fundacji;

(e) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Fundacji;



(f) opracowywanie i uchwalanie wieloletnich strategii i planow dziatania Fundaciji,

(g) opracowywanie i uchwalanie rocznych programow dziatalnosci Fundacji; oraz
rocznych planéw finansowych;

(h) dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ i projektéw realizowanych i wspieranych przez
Fundacje w celu osiggania jej celéw statutowych zgodnie z misjg Fundacji,
programami dziatalnosci, Statutem oraz aktualnie obowigzujgcym prawem;

(i) sktadanie wtasciwym organom sprawozdan wymaganych przez odrebne przepisy;
(j) sktadanie Radzie Fundacji rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych;
(k) wykonywanie uchwat Rady Fundacji;

() przyjmowanie subwencji, darowizn i grantéow;

(m) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

(n) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

(o) kontrola i nadzoér nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami
przedsiewziec¢ realizowanych lub wspieranych przez Fundacje oraz egzekwowanie
skutecznej i terminowej realizacji postawionych przed nimi zadan;

(p) tworzenie przyjaznych warunkéw pracy dla oséb realizujgcych przedsiewziecia i
projekty Fundacji oraz dla wolontariuszy dziatajgcych w zwigzku z realizacjg celdow
statutowych Fundacji;

(gq) tworzenie jednostek pomocniczych Fundacji;
(r) sporzadzanie regulamindéw i innych wewnetrznych regulacji Fundacji;

(s) zapewnianie Radzie Fundacji obstugi techniczno-organizacyjnej niezbednej do
wykonywania jej zadan statutowych;

(t) udzielanie Cztonkom/Cztonkiniom Rady Fundacji na ich prosbe wyjasnien oraz
udostepnianie dokumentoéw i informacji dotyczgcych dziatalnosci Fundacji;

(u) zgtaszanie Fundacji do Rejestru Przedsiebiorcéw;

(v) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spotek, zrzeszen i innych organizacji oraz
o ich tworzeniu;

(w) dokonywanie zmian w Statucie za zgodg Rady Fundacji;

(x) podejmowanie decyzji za zgodg Fundatorek i Rady Fundacji o potgczeniu z inng
fundacja lub o likwidacji Fundacji;

(y) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw.

§18
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1. Cztonkowie Zarzgdu Fundacji, mogg petni¢ swoje funkcje nieodptatnie badz odptatnie i
mogg by¢ rownoczesnie pracownikami biura Fundacji, pracujgcymi na podstawie umow
o prace lub umdéw cywilnoprawnych, zawieranych na czas petnienia przez nich funkcji
cztonkdw Zarzadu. O zatrudnieniu Prezesa/Prezeski, Wiceprezesa/ Wiceprezeski i
Cztonkdw/Cztonkin Zarzadu Fundacji i wysokosci ich wynagrodzenia decyduje Rada
Fundacji na wniosek Zarzadu przyjety w drodze uchwaty. Umowy o prace z cztonkami
zarzadu podpisuje petnomocnik powotany uchwatg Rady Fundagiji.

2. Zapis ust. 1 nie dotyczy uméw o prace i umow cywilnoprawnych zawieranych z
Prezesem/Prezeskg Zarzadu, Wiceprezesem/Wiceprezeskag Zarzadu i innymi
Cztonkami/Cztonkiniami Zarzagdu w ramach realizowanych projektéw i grantéw — o
procedurze dotyczacej takich sytuacji zadecyduje w drodze uchwaty Zarzad po
konsultacji z Radg Fundacji

Sposdb reprezentacji
§19

1. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada
Prezes/Prezeska Zarzadu samodzielnie, jednoosobowo, tak w przypadku czynnosci
nieprzekraczajagcych  jak i przekraczajgcych zakres  zwyktego  zarzadu.
Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu sktada oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
samodzielnie w odniesieniu do czynnosci nieprzekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu,
do kwoty 10 000 PLN. W przypadku Zarzadu jednoosobowego zarowno w odniesieniu do
czynnosci nieprzekraczajgcych jak i przekraczajgcych zakres zwyktego zarzagdu wystarczy
oswiadczenie woli jednego Cztonka Zarzadu.

2. W sprawach zwyktego zarzagdu, w tym w sprawach majgtkowych, ktérych wartosé nie
przekracza 5000 zt. oswiadczenia woli w imieniu Fundacji mogg sktada¢ takze dwaj
Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu dziatajgcy tacznie.

3. Zarzad moze udziela¢ na podstawie uchwaty Zarzagdu petnomocnictw ogdlnych lub
szczegblnych do podjecia okreslonych dziatan i sktadania oswiadczen woli w imieniu
Fundacji przez petnomocnika. Petnomocnictwo to moze by¢é w kazdym czasie cofniete.

4. Fundacje na zewnatrz reprezentuje Prezes/Prezeska Zarzadu lub
Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu Ilub cztonkowie Zarzadu upowaznieni przez
Prezesa/Prezeske Zarzadu.”

Rada Programowa

§20

1. Zarzad Fundacji moze powota¢ w drodze uchwaty Rade Programowg Fundacji, o
uprawnieniach opiniodawczych i inicjatywnych. Zarzad posiada prawo powotywania i
odwotywania cztonkéw Rady Programowej, sposrod osob, ktérych kompetencje i
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autorytet sg istotne ze wzgledu na dziatalnos¢ Fundacji, badz wspierajgce dziatalnos¢

Fundacji i jej cele.

2. Cztonkowie Rady Fundacji mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Rady Programowe;j.

Rozdziat V

Dziatalnos¢ Fundacji

§21

Dla osiagniecia celéw Fundacji, moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatng, odptatng i

gospodarczg samodzielnie badz we wspdtdziataniu z innymi podmiotami w kraju i za granica,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§22

Dziatalnos¢ nieodptatna moze polegac w szczegdlnosci na:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

przeprowadzeniu badan naukowych oraz przygotowywaniu opracowan i analiz,
pozwalajacych na formutowanie wnioskéw dotyczacych pozadanych, nowych
rozwigzan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, w szczegdlnosci
przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki praw cztowieka w
kontekscie biznesu; oraz udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotfecznej,
osrodkom opiniotwdrczym, mediom oraz administracji publicznej;

badaniu rynku i opinii publicznej;

organizowaniu i realizacji konferencji, seminariow, odczytéw, sympozjow, spotkan,
wyktaddw, obozow edukacyjnych, warsztatéw, szkoleri, seminariéw, festiwali,
wystaw, ekspozycji, targéw i innych przedsiewzie¢ o charakterze oswiatowym i
popularyzatorskim z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, w
szczegolnosci przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki praw
cztowieka w kontekscie biznesu;

prowadzeniu edukacji w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych w kontekscie
biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, edukacji globalnej i rozwojowej,
jak réwniez edukacji konsumenckiej dzieci i mtodziezy oraz dorostych;

organizowaniu i prowadzeniu szkolen i doradztwa w zakresie spofecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci w zakresie praw cztowieka w kontekscie biznesu
dla podmiotéw zainteresowanych spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu i prawami
cztowieka oraz odpowiedzialng produkcjg i konsumpcjg;

udziat w konsultacjach spotecznych oraz pracach ciat doradczych i innych jednostek
wspierajgcych prace administracji publicznej;

opracowywaniu oraz publikowaniu materiatéw edukacyjnych i informacyjnych;
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h)
i)

j)

k)

prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej i promocyjnej;

tworzeniu i udostepnianiu baz danych podmiotéw zaangazowanych w spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu oraz odpowiedzialng produkcje i konsumpcje;

dziataniach marketingowych na rzecz promocji znakdw i systemdéw certyfikacji
dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz odpowiedzialnej produkcji i
konsumpcji;

wspotpracy z innymi podmiotami, krajowymi i miedzynarodowymi, o podobnym
profilu dziatania;
inicjowanie tworzenia koalicji organizacji dziatajacych na rzecz zwiekszenia

Swiadomosci i wprowadzenia konkretnych rozwigzan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

§23

Dziatalnos$¢ odptatna moze polegac w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

przygotowywaniu opracowan i analiz;
badanie rynku i opinii publicznej;
przeprowadzeniu badan naukowych;

organizowaniu i realizacji konferencji, seminariow, odczytéw, sympozjow, spotkan,
wyktaddw, obozdédw edukacyjnych, warsztatéw, szkoler, seminaridw, festiwali,
wystaw, ekspozycji, targdw i innych przedsiewzie¢ o podobnym charakterze z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, w szczegdlnosci przedsiebiorstw, ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu;

prowadzeniu edukacji w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych w kontekscie
biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, edukacji globalnej i rozwojowej,
jak rowniez edukacji konsumenckiej dzieci i mtodziezy oraz dorostych;

organizowaniu i prowadzeniu szkolen i doradztwa w zakresie spofecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci w zakresie praw cztowieka w kontekscie biznesu
dla podmiotow zainteresowanych spoteczng odpowiedzialnos$cig biznesu i prawami
cztowieka oraz odpowiedzialng produkcjg i konsumpcjg;

opracowywaniu oraz publikowaniu materiatéw edukacyjnych i informacyjnych;
prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej i promocyjnej;

tworzeniu i udostepnianiu baz danych podmiotéw zaangazowanych w spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu oraz odpowiedzialng produkcje i konsumpcje;

dziataniach marketingowych na rzecz promocji znakdéw i systemow certyfikacji
dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz odpowiedzialnej produkcji i
konsumpcji;
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§24

Pomocniczo, dla uzyskiwania srodkéw majgcych wspomagac realizacje celéw statutowych

Fundacji, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w szczegdlnosci w

nastepujacym zakresie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

dziatalnos¢ szkoleniowa;
dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza;

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg konferencji i sympozjow, targow i wystaw,
koncertow;

dziatalno$¢ marketingowa na rzecz promocji znakdw i systemow certyfikacji;
reklama;

dziatalnos$¢ wydawnicza;

drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafig;

reprodukcji zapisanych nosnikow informaciji;

dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg i dystrybucja wyrobdw promujgcych rozwdj
zrownowazony, wytworzonych w sposéb odpowiedzialny spotecznie i sSrodowiskowo;

badanie rynku i opinii publicznej;
badania naukowe i prace rozwojowe;

dziatalnos¢ w zakresie turystyki.

§ 25

1. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez Fundacje wymaga uchwaty

Zarzadu i zgtoszenia do Rejestru Przedsiebiorcéw.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wytgcznie, jako dodatkowa

w stosunku do dziatalnosci statutowe;j.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach z uwzglednieniem postanowien powyzszych.

§27

Fundacja moze zawigzywac i uczestniczy¢ w spétkach prawa handlowego i cywilnego.

§28

Fundacja prowadzi gospodarke finansowga i ewidencje ksiegowg wedtug zasad

przewidzianych przez przepisy podatkowe. Rok obrotowy Fundacji trwa od 1 stycznia do 31

grudnia.
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Rozdziat VI
taczenie Fundacji, Zmiana Statutu Fundac;ji
§ 29

1. Decyzje w sprawie zmian statutu Fundacji oraz potgczenia Fundacji z inng fundacjg
podejmuje Zarzad Fundacji za zgodg Fundatorek oraz Rady Fundacji z zachowaniem
przepisow prawa.

2. Zmiany statutu nie mogg dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktorych Fundacja zostata
ustanowiona, okreslonych w akcie zatozycielskim.

3. Fundacja moze sie potaczyc¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Pofaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mdégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.

Rozdziat VIl
Likwidacja Fundacji
§ 30

1. Fundacja moze zostac zlikwidowana w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie srodkow finansowych i majatku Fundacji.

2. Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji za zgodg Fundatorek i Rady
Fundacji.

3. W razie likwidacji Fundacji funkcje likwidatora petni Prezes/Prezeska Zarzadu Fundacji
badz inna osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji za zgoda Rady Fundacji.

4. Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang srodki finansowe, zostang one przekazane na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym w uchwale przez Rade Fundacji organizacjom
pozytku publicznego dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych cele
statutowe zblizone sg do celdw Fundacji.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§31

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
regulujgce dziatalnos¢ fundacji.
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