Polski Instytut
Praw Cztowieka
| Biznesu

Joanna Szymonek
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Luty 2015

Prawa cztowieka - szlachetna idea czy biznesowy pragmatyzm?

Pomimo trwajgcych juz od kilku lat dziatan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ ds. Biznesu i
Praw Cztowieka podejmowanych zaréwno w Polsce jak i na Swiecie, kwestie zwigzane z
tamaniem praw cztowieka kojarzg nam sie gtéwnie z krajami opanowanymi przez twarde rezimy
lub tymi, ktore stosunkowo niedawno weszty na $ciezke budowania demokracji. Rzadko zdarza
sie wigza¢ zagadnienia zwigzane z tamaniem praw cztowieka z rozwinietymi demokracjami i
gospodarkami, przyjmujac niejako automatycznie zatozenie, iz rozwdj systemow, mechanizmow i
instytucji demokratycznych skutecznie eliminuje ten problem. Postepujgce zmiany globalizacyjne
spowodowaty, ze problem naruszenia praw cztowieka jest wcigz aktualny i dotyczy nas
wszystkich.

Nie jest to zatem problem, z ktdrym moze sobie w petni poradzi¢ pojedyncze panstwo, gdyz
najczesciej tego typu przypadki generowane sg na poziomie globalnym, a zatem zwalczanie
tamania praw cztowieka jest mozliwe jedynie poprzez wspdlne podejmowanie lokalnych dziatan,
skoordynowanych na poziomie globalnym.

Kwestia przestrzegania prawa cztowieka w biznesie wydaje sie by¢ dos¢ logiczna:
odpowiedzialnos¢ za spowodowanie ,spotecznych” czy tez ,zielonych” negatywnych skutkéw
ubocznych zwigzanych z wytwarzaniem zyskéw powinna obcigzac¢ tych, ktérzy do wystgpienia
tychze skutkéw sie przyczynili, a jednak wcigz nie jest to dla biznesu takie oczywiste. Z
przestrzeganiem praw cztowieka w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wigzg sie pewne mity,
stereotypy, ktdrymi czesto kierujg sie przedsiebiorcy i liderzy organizacji. Ponizej przytoczone
zostaty najpopularniejsze z nich.

Mit 1: Przestrzeganie praw cztowieka to szlachetna ideologia, z ktérg biznes ma niewiele
wspolnego; to raczej zadanie dla panstwa, szczegdlnie takiego, ktore dopiero buduje
demokracje.

To czesto spotykany mit. Warto pamietac, ze konieczno$s¢ monitorowania stanu przestrzegania
praw nie ulega przedawnieniom, bowiem sposoby i metody naruszed wcigz ewoluuja, za$
procesy internacjonalizacji gospodarki powodujg, ze przedsiebiorstwa wystepujagc w

Seria: KOMENTARZE Nr: 1/2015 www.pihrb.org




miedzynarodowych tancuchach dostaw i powigzaniach handlowych zwiekszaja mozliwosc
naruszenia praw cztowieka. Rosngca rola przedsiebiorstw w ksztattowaniu kierunkéw
Swiatowego rozwoju spoteczno-gospodarczo powoduje, ze odpowiedzialno$é za zapewnienie
przestrzegania praw cztowieka ponoszg nie tylko panistwa, ale i biznes. Ponadto, nie nalezy
zapominaé o pozostatych organizacjach, ktdrych dziatalnos¢ moze spowodowac wystgpienie
ryzyka tamania praw cztowieka.

Mit 2: Ja nie znam na pamieé praw cztowieka; zajmuje sie prowadzeniem firmy, a nie
dziatalnoscia spoteczna.

Kluczowe w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedg te prawa, ktérg moga zostac
naruszone w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W przeciwdziataniu ryzykom
wystgpienia naruszen praw cztowieka zasadniczg praktyka jest dokonanie ich identyfikacji.
Koniecznie jest zatem przeanalizowanie dziatan firmy, ryzyk wewnetrznych, ktére moga wystgpic
w firmie, np. zwigzanych z pracownikami, jak rowniez ryzyk zwigzanych z dang branzg,
wytwarzaniem specyficznych débr lub ustug czy tez wspdtpracg miedzynarodows.
Przeciwdziatanie wystepowaniu tych ryzyk to takze przeciwdziatanie ewentualnym kosztom,
ktdre moga powstac gdy do takiego naruszenia dojdzie. Kazda organizacja bez wzgledu na sektor
moze i powinna dokonac analizy ryzyka zwigzanego z naruszeniem praw cztowieka z perspektywy
prowadzonej dziatalnosci.

Mit 3: Nie sta¢ mnie na certyfikaty ani kosztowne narzedzia wdrozeniowe.

Nie trzeba uzyskiwac specjalnych certyfikatéw, zas narzedzia, ktore mogg pomdc w identyfikacji
ryzyk sg dostepne bezptatnie. Do takich narzedzi nalezg Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka dostepne juz w polskiej wersji jezykowej. Warto zwrdci¢ tez uwage na wytyczne
sektorowe oraz sposdb w jaki dokonywana jest analiza ryzyka w zakresie praw cztowieka.
Agencja Pracy Tymczasowe] bedzie miata do czynienia z zupetnie innym rodzajem ryzyka niz firma
budowlana, ale w kazdej z nich moze dojs¢ i czesto dochodzi do tego rodzaju naruszen.
Wdrazanie rozwigzan przeciwdziatajgcych powstaniu ryzyka bedzie takze zréinicowane w
zaleznosci od firmy, jej wielko$ci, rodzaju dziatalnosci, sektora, stopnia umiedzynarodowienia itp.
Niekoniecznie muszg to by¢ dziatania znaczaco obcigzajgce budzet organizacji, czesto zas wigza
sie z obowigzkiem prawnym jak np. zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy i przestrzegania
przepisow BHP.

Mit 4: tamanie praw cztowieka dotyczy oséb z krajow rozwijajagcych sie, o nizszych
kwalifikacjach lub tez pracujacych na nizszych stanowiskach, a czesto tez mniejszosci.

To kolejny mit, ktéry mozna nazwaé mitem ofiary. Wbrew powszechnym stereotypom, ofiarami
tamania praw cztowieka sg takie osoby doskonale wyksztatcone, na wysokich stanowiskach.
Czesto jednak ukrywajgce ten problem. Fakt, ze sprawy nie trafiajg do sgdéw nie znaczy, ze
takich przypadkdéw nie ma. Nikt nie chce przeciez by¢ postrzegany jako ofiara, szczegdlnie osoba,
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wobec ktorej oczekuje sie wysokich kompetencji spotecznych i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami. tamanie praw cztowieka moze dotyczy¢ zaréwno szeregowego pracownika, ktéremu
nie wyptacono pensji, jak i menadzera wyzszego szczebla, wobec ktdrego zastosowano mobbing.

Z pewnoscig praktyka wskaze na znacznie szerszy katalog podobnych postaw. Co jest przyczyna
powstawania takich stereotypdow czy mitéw? Mozna tutaj wskazaé¢ np. na brak praktycznego
podejScia do przestrzegania praw cztowieka, zwigzanego ze zbytnig sktonnoscia do
ideologizowania zagadnienia. A to z kolei moze wynikaé np. z braku stosownej edukacji. Dla
przyktadu, w szkotach uczymy mtodziez przedsiebiorczosci odnoszgcej sie sciSle do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ale czesto pomijane s3 zagadnienia zwigzane z szerszymi
umiejetnosciami radzenia sobie w zyciu m.in. umiejetnosci pozyskiwania informacji o swoich
prawach oraz umiejetnosci ich egzekwowania. Wczesne ksztattowanie odpowiedzialnych postaw
pozwoli wdrozy¢ je takze w dorostym zyciu gdy miodzi stang sie pracownikami, pracodawcami,
przedsiebiorcami, urzednikami, konsumentami, politykami itp. W pewnym stopniu za
problematyczne mozna uznac rosngca liczbe standarddw i innych narzedzi przy jednoczesnym
ograniczonym dostepie do ekspertyzy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci. W szczegdlnosci
problem ten dotyczy przedsiebiorcéw prowadzgcych mate firmy, czesto z ograniczonymi
zasobami.

Konieczne sg zatem intensywne dziatania upowszechniajgce i edukacyjne, a takze zachety/ulgi
podatkowe, ktére sktonig polskich przedsiebiorcow do strategicznego myslenia o spotecznej
odpowiedzialnoSci oraz przestrzegania praw cztowieka w praktyce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Budowanie odpowiedzialnych postaw u przedsiebiorcow i inwestorow lezy w
interesie panstwa, w szczegdlnosci zas w kontekscie realizacji strategii zrownowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju.

Przestrzeganie praw cztowieka stanowi fundament kazdej strategii spotecznej odpowiedzialnosci,
za$ Wytyczne ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka pomogga owe strategie zbudowac i wdrozyc.
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